LEHENDAKARITZA PRESIDENCIA
Kanpo Harremanetarako Secretaria General de
Idazkaritza Nagusia Accién Exterior

RESOLUCION de 12 de febrero de 2014, del Delegado de Euskadi en México por la
que se convoca el proceso selectivo para la provision de un puesto de Personal
Técnico Superior / Responsable de drea al servicio de la Delegaciéon de Euskadi en
Meéxico.

El Decreto 187/2013, de 9 de abril, por el que se establece la estructura orgdnica y
funcional de Lehendakaritza, regula las Delegaciones de Euskadi en el Exterior, entre
las que se encuentra la Delegacion de Euskadi en México.

Posteriormente, mediante el Decreto 344/2013, de 16 de abril, se nombréd al
Delegado de Euskadi en México.

Al objeto de dotar a la Delegacién de Euskadi en México de la infraestructura de
personal debida, por medio de la presente Resolucion se pretende iniciar el proceso
para la contratacién de una persona, de conformidad con lo establecido en la
normativa laboral mexicana, para ocupar una de las dotaciones existentes del
puesto de Personal Técnico Superior que ha quedado vacante.,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.3 a) del Decreto 187/2013, de 9 de
abril,

RESUELVO

Articulo Unico. Convocar el proceso selectivo para la provision de un puesto de
personal laboral fijo en la categoria de Personal Técnico Superior / Responsable de
area, al servicio de la Delegacién de Euskadi en México, con arreglo a las bases de
la convocatoria que se indican en el anexo de esta Resolucion.

Disposicion Final Unica. Contra la presente Resolucion podrd interponerse recurso de
alzada ante la Secretaria General de Accidn Exterior en el plazo de un mes, a partir

del dia 18 de febrero, dia siguiente de su  publicacion  en
htto://www.lehendakaritza.ejgv.euskadi.net/oferta-empleo-accion-exterior.
~
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BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Constituye el objeto de la presente convocatoria la provision de una plaza de
personal laboral fijo para la Delegacion de Euskadi en México, en la categoria que a
continuacién se indica:

- 1 plaza de Personal Técnico Superior / Responsable de drea
- Ubicacién del puesto: Delegacion de Euskadi en México

1.2.- Las funciones, retribucion y demaés caracteristicas del puesto se detallan en el anexo |
de estas bases.

2.- CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION

2.1.- El personal seleccionado serd contratado por el Delegado de Euskadi en México
quien ejercerd las facultades de empresario y suscribird contrato laboral fijo con todos los
derechos y deberes que se sefalan en la normativa laboral vigente en México. El
personal es contratado para trabajar en México de tal forma que si desapareciera la
necesidad de prestar servicios en dicho pais su relacion contractual se extinguiria.

2.2.- El Tribunal seleccionard una Unica candidatura.

3.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

3.1.- Las personas aspirantes deberdn reunir los requisitos previstos en el punto siguiente
con anterioridad a la finalizacion del plazo para la presentaciéon de solicitudes, y deberdn
mantener su cumplimiento hasta la finalizacidon del correspondiente contrato de trabajo.

3.2- Son requisitos obligatorios para ser admitido/a en las pruebas de la presente
convocatoria:

a)  Cumplir los requisitos exigidos por la normativa laboral mexicana para suscribir un
contrato laboral superior a un afo. En el caso de personas extranjeras, estar en
posesion de la Forma Migratoria mexicana, FM.

b) Poseer o haber abonado los derechos para su expedicidon, de una Titulacidn
Universitaria superior en alguna de las siguientes Licenciaturas:

* Derecho

* Administracion de Empresas

* Economia

* Ingenieria Industrial o equivalente.
* Comercio Internacional
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En el caso de fitulaciones no reconocidas en el Estado Espafiol o en México,
deberd estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

c) Tener al menos 2 afos de experiencia en funciones relacionadas con las del
puesto (en cualquier pais, en empresas privadas o instituciones publicas).
4.- INFORMACION SOBRE EL PROCESO Y PRESENTACION DE SOLICITUDES.
4.1.- La informacién sobre el proceso se podrd obtener en las siguientes direcciones:

- http://www.lehendakaritza.ejgv.euskadi.net/oferta-empleo-accion-exterior

- Delegacion en México

Mexikoko Euskadiren Ordezkaritza / Delegacion de Euskadi en México
Avenida Horacio 1213

Colonia Polanco Reforma

11550 Delegacion Miguel Hidalgo, México D.F. (MEXICQ)

Tel: (+52) 55 5254 1552 / 8517

Horario: Lunes-Jueves 08.00 a 13.00 y 15.00 a 17.00, Viemes 08.00 a 13.00 (hora de
Ciudad de México, GMT -6)

4.2.- Se anunciard la presente convocatoria en el diario de mayor difusién en la Ciudad
de México, en conocidos sitios web de Empleo asi como en:

http://www.lehendakaritza.ejgv.euskadi.net/oferta-empleo-accion-exterior

4.3.- Lugar, plazo y forma de presentacién de solicitudes:
Las solicitudes se presentardn en el modelo normalizado, cumplimentado en todos sus

apartados, que consta en el anexo Il de estas bases y que también estard disponible para
sU descarga en

http://www.lehendakaritza.ejgv.euskadi.net/oferta-empleo-accion-exterior

Estas solicitudes, junto con toda la documentacién que se alegue, se presentardn en una
de estas tres formas:

- via presencial en la sede de la Delegacién de Euskadi en México, indicada en el
apartado 4.1.

- por correo postal a esa misma direccidn

- O por correo electronico a la siguiente direccidon de email: rhh.mexico@ej-gv.es, en
Cuyo caso deberd adjuntar escaneados todos los documentos requeridos en las
presentes bases.

El plazo de presentacion de las solicitudes serd del 17 de febrero 2014 al 3 de marzo 2014
ambos incluidos.

Navarra, 2 - 01007 VITORIA-GASTEIZ
Tel.: 945 01 81 26 — Fax: 945 01 81 58 — e-mail: accion-exterior@ej-gv.es



4.4. - Fichero de datos de cardcter personal

Toda la informacién facilitada por el personal aspirante en la solicitud serd incluida en un
fichero cuya finalidad serd el proceso selectivo. El uso y funcionamiento de este fichero se
ajustard a las previsiones de la hormativa vigente en México en materia de Proteccidn de
Datos de Cardcter Personal.

5.- ELTRIBUNAL CALIFICADOR.

3.1.- Para valorar las pruebas, los méritos y los requisitos de las personas candidatas se
constituird un Tribunal formado por:

- El Delegado en Mexico, Ibon Mendibelzua, que actuard como presidente.

- La Directora de Relaciones Exteriores, Leyre Madariaga, vocal.

- La Directora de Internacionalizacién de SPRI, Miren Madinabeitia, vocal.

- LaResponsable institucional de la Delegacion en México, lizel Olague, secretaria.

5.2.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de actuar, noftificdndolo a la
autoridad convocante, si tuvieran relacion familiar, amistad o enemistad manifiesta, o
hubiesen realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
Ultimos afos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

Asimismo, cuando concurra alguna de las causas anteriores, los interesados podrdn, en
cualquier momento, recusar a los miembros del Tribunal.

5.3.- El Tribunal actuard con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del
procedimiento y siendo responsable de garantizar su objetividad.

Asimismo, resolverd todas las dudas que surjan en la aplicaciéon de las presentes bases, vy
tomard los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de esta
convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacion con los
supuestos no previstos en ellas.

6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

6.1.- El Tribunal Calificador examinard la documentacién acreditativa de los requisitos
obligatorios para tomar parte en la convocatoria aportada por las personas aspirantes y
confeccionard la relacion provisional de personas admitidas y excluidas.

Elaborada la relaciéon indicada, el Tribunal Calificador hard publica la relaciéon provisional
de personas admitidas y excluidas en las direcciones indicadas en el punto 4.1, indicando
un plazo de 10 dias naturales para poder presentar reclamaciones. Una vez transcurrido
dicho plazo y fras resolver, en su caso, las reclamaciones presentadas, se hard publico el
listado definitivo.

Para la consulta tanto de los listados de personas admitidas y excluidas como del resto de

informacion del proceso selectivo, a cada persona aspirante se le facilitard por correo
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electronico una clave de acceso personal, que le permitird realizar un seguimiento de
todas las fases del proceso selectivo, de una forma segura y confidencial.

6.2.- Bl procedimiento de seleccién constard de dos fases: la fase de oposicidon y la fase
de méritos, que se realizardn principalmente en lengua castellana.

La fase de oposicion consistird en la realizacidn de dos ejercicios: el primero incluird una o
varias pruebas de conocimiento, y el segundo, una entrevista con el Tribunall.

La fase de méritos consistird en la valoracién de titulos oficiales relacionados con las
funciones del puesto, la experiencia profesional y el conocimiento de los idiomas que se
requieran.

6.2.1.- La fase de oposicion consistird en el desarrollo de dos ejercicios:
6.2.1.1.- Primer_Ejercicio: Consistird en una o varias pruebas de conocimientos y/o

destrezas directamente relacionadas con las funciones del puesto. Tiene cardcter
obligatorio y eliminatorio.

Se calificard con un mdximo de 20 puntos, quedando eliminadas las personas que no
alcancen la calificacién de 15 puntos.

6.2.1.2.- Segundo ejercicio: La realizacién de una entrevista en la que se valorardn las
aptitudes y destrezas para el desempeno del puesto de las personas aspirantes, incluidas
las destrezas lingUisticas que se desee acreditar. Tienen cardcter obligatorio y eliminatorio.

Se calificard con un méximo de 30 puntos, quedando eliminadas las personas que no
alcancen la calificacion de 20 puntos.

6.2.2.- En la fase de méritos se valoraran:
. Las Titulaciones adicionales de Economia, Empresariales, Comercio

internacional, Derecho, Ingenieria, master, docencia o actividad
investigadora relacionados con ello con un méximo de 15 puntos.

= La experiencia adicional en funciones relacionadas con las del puesto
ademds de los 2 afios minimos requeridos con un mdximo de 20 puntos.

= El conocimiento de Euskera: hasta un méximo de 10 puntos.

* Oftros idiomas: hasta un mdximo de 5 puntos.

La acreditacion de los conocimientos de idiomas se podrd realizar de 2 maneras:
aportando la titulacion acreditativa correspondiente, o bien durante la entrevista.

6.3.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

Junto con la publicacion de la lista provisional de personas admitidas y excluidas, se
determinard el lugar, fecha y hora de realizacién del primer ejercicio.

A efectos de identificacion, quienes participen en el proceso de seleccidn, acudirdn a las
pruebas provistos/as del IFE o la Forma Migratoria (para no mexicanas/os).
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Los Tribunales calificadores adaptardn el tiempo y los medios de realizaciéon de los
ejercicios al personal aspirante con alguna discapacidad que precise adaptacion vy la
hubieren solicitado en la instancia, de forma que gocen de igualdad de oportunidades
con el resto de las personas participantes.

Tras el Primer ejercicio se publicard la lista provisional de personas que hayan superado
dicha prueba y habrd un plazo de 10 dias naturales para reclamaciones. Con la
publicacién de la lista definitiva, se comunicard debidamente a las personas que
hubieran superado la fase anterior, el lugar, fecha y hora del segundo ejercicio.

6.4.- La cdlificacion final de las personas aspirantes vendrd determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidn y en la fase de méritos.

7.- PERSONAL APROBADO Y SELECCIONADO. ELECCION Y ADJUDICACION DEL PUESTO DE
TRABAJO.

7.1.- El Tribunal confeccionard la prelacién de las personas aspirantes aprobadas de
conformidad con la puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

7.2.- Una vez establecidos los listados provisionales indicados, el Tribunal los hard publicos,
mediante Resolucion del Delegado en México, indicando un plazo de 10 dias naturales
para poder presentar reclamaciones. Una vez transcurrido dicho plazo vy tras resolver, en
sU caso, las reclamaciones presentadas, se hard publico el listado definitivo.

7.3.- El Delegado de Euskadi en México publicard mediante Resolucién el nombre de la
persona aspirante definitivamente seleccionada, a la que se concederd un plazo de
quince (15) dias naturales para la presentacion de los documentos originales o fotocopias
compulsadas que le sean solicitados a los efectos de acreditar que cumple con los
requisitos exigidos y alegados.

7.4.- Los fotocopias compulsadas, para ser vdlidas deberdn contener la siguiente
informacion: fecha, nombre y apellidos, Forma Migratoria (no mexicanas/os) o IFE
(mexicanas/os) y firma legible de la persona responsable de la compulsa.

7.5.- Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos
expresados, la persona aspirante podrd acreditar que redne las condiciones exigidas en
la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.6.- Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presente la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefalados en la Base Tercera, o no llegue a reunir la aptitud fisica o psiquica
exigible para el desempefo de las funciones correspondientes, no podrd ser contratado,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

7.7- En tal caso, el Delegado de Euskadi en México efectuard la propuesta de
contratacion a favor de la persona aspirante inmediatamente posterior segin el orden
de puntuacién de la relacién definitiva de personal aprobado del proceso selectivo.

Navarra, 2 - 01007 VITORIA-GASTEIZ
Tel.: 945 01 81 26 — Fax: 945 01 81 58 — e-mail: accion-exterior@ej-gv.es



8. CONTRATACION.

8.1.- Findlizado el plazo de presentacién de documentos, se publicard en los lugares
indicados en la base 4.1, la Resoluciéon del Delegado de Euskadi en México, sefialando
dia y hora para la formalizaciéon del correspondiente contrato laboral al servicio de la
Delegacién de Euskadi en México.

8.2.- La persona aspirante seleccionada deberd suscribir el contrato de frabajo en el
plazo que se establezca en la citada Resolucién. Dicho plazo podrd ser prorrogado a
peticion de la persona aspirante y siempre que concurran causas justificativas para ello.

9. PERIODO DE PRUEBA.

9.1.- En los contratos se estipulard un “periodo a prueba” por el tiempo establecido en la
normativa laboral vigente en México.

La Ley Federal del Trabajo de México establece en su Capitulo II, Arts. 35 a 41 (DOF de 30
de noviembre de 2012) la regulacion de los Periodos a Prueba o a Capacitacidn Inicial en
la Duracion de las Relaciones de Trabajo. El articulo 39-A especifica el Periodo a Prueba
contemplado para esta convocatoria.

En ese periodo a prueba se evaluard en la persona confratada las siguientes
competencias o dimensiones: Solucidn de problemas, Toma de decisiones,
Conocimientos del puesto, Competencia Interpersonal, Iniciativa, Organizaciéon vy
Productividad.

9.2.- Si la persona seleccionada no lo superara, el Tribunal efectuard la propuesta de
contratacion complementaria a favor de la persona aspirante que corresponda, segun el
orden de puntuacién de la relacion definitiva de aprobados del proceso selectivo. Para
ello procederd a declarar seleccionada a la siguiente persona aspirante.
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ANEXO | DE LAS BASES

CARACTERISTICAS DE LA PLAZA DE PERSONAL TECNICO SUPERIOR EMPRESARIAL /
RESPONSABLE DE AREA EMPRESARIAL

1.- Misidon y Funciones

1.1. Mision del puesto: proporcionar a las entidades publicas y privadas que soliciten los
servicios de la Delegacion la informaciéon sobre los pasos y requisitos relevantes que
deben cumplir para el desarrollo de los proyectos que pretendan poner en marcha en
México y coadyuvar a la realizacién de las actividades necesarias ante los organismos
publicos y privados de dicho pais para llevar a buen fin los proyectos de acuerdo con sus
promotores.

1.2. Funciones principales:

a) Conocer la estructura  politica, la organizacion  administrativa y  su
funcionamiento en México.

b) Conocer los procedimientos que se desarrollan en dicho pals para la
adjudicacion de licitaciones pUblicas, instalacion de empresas, formalizacion de
acuerdos de cooperacidén, obtenciéon de ayudas publicas, etc.

c) Establecer lineas de contacto permanente con los agentes econdmicos
institucionales (Cdmaras de Comercio, etc.), Universidades, Fundaciones y
cuantas entidades publicas o privadas mexicanas puedan ofrecer una
informacion econdmica y comercial relevante y especializada para el desarrollo
de proyectos de intercambio con los agentes de Euskadi.

d) Realizar los contactos necesarios con los niveles técnicos de las entidades
publicas y privadas mexicanas para llevar a cabo los proyectos que impulse la
Delegacion y los que se propongan desarrollar los agentes de Euskadi.

e) Obtener informacién sobre la actuacidon de las distintas administraciones
puUblicas mexicanas que pueda ser de interés para los agentes de Euskadi.

f) Recabary poner a disposiciéon de las entidades publicas y privadas de Euskadi la
informacién que sobre aspectos atinentes a la gestion y tramitacion de
proyectos en México, puedan requerir los agentes de Euskadi.

9) Recabar y poner a disposicién de las personas y entidades mexicanas la
informacién que sobre Euskadi puedan requerir con el fin de poner en marcha
proyectos.

h) Detectar posibles dmbitos de actuacion en los que puedan desplegarse
acciones de colaboracion con agentes publicos o privados de Euskadi, y en
general, del enframado empresarial vasco y canalizar la informacién necesaria
a dichos agentes para su valoracion, y, en su caso, puesta en marcha de dichos
proyectos.

i) Prestar el apoyo necesario para obtener el buen fin de los acuerdos de
colaboracién gue se suscriban.

i) Apoyar el desarrollo de cuantos proyectos de intermediacién pongan en
marcha las empresas vascas con empresas mexicandas.

k) Apoyar a instifuciones y empresas vascas a identificar y facilitar contactos con
organismos y empresas de los México.
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) Colaborar en las actuaciones que ponga en marcha la Delegaciéon en su tarea
general de defensa de los intereses vascos en México.

m)  Ofras actividades que puedan ser determinadas por el Delegado de Euskadi en
México

2.- Retribucion: 680,067.24 MXN brutos anuales por todos los conceptos

3.- Duraciéon del contrato: Indefinido
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ANEXO 1l
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA

Nombre del Puesto convocado

PERSONAL TECNICO EMPRESARIAL / PERSONAL RESPONSABLE DE AREA EMPRESARIAL

Datos de la persona solicitante
Apellidos
Nombre Tarjeta Migratoria NUE / IFE
Domicilio
Mail Teléfono de contacto

REQUISITOS OBLIGATORIOS ALEGADOS (anexar acreditaciones enunciadas (lea punto 4.3))
1

.- Titulo acreditativo necesario para poder suscribir un contrato de frabajo en México

Nombre del titulo acreditativo, fecha de expedicién y validez

2-, Titulo Universitario oficial

Denominacién de la(s) licenciatura (s) Ndmero

anos
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[3.- Certificado de Experiencia profesional de Z»QEOS,"

Denominacién del puesto

Fecha inicio

Fecha
finalizacién

4.- Curriculum Vitae (anexar)

{AWE'RITOS QUE SE ALEGAN: )(anexar acreditaciones via punto 4.3)

| Formacion

a.- Titulaciones oficiales (licenciaturas, diplomaturas, master, docencia o actividad

investigadora)
Denominacién Ndomero
anos
b.- Cerfificado de Experiencia profesional adicional
Denominacién del puesto Fecha inicio Fecha
finalizacién
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{ c.- Idiomas

Idioma Nivel

A la presente solicitud se acompahardn fotocopias de las certificaciones y justificantes de
los méritos y requisitos evaluables (no es necesario compulsar).

La persona abajo firmante solicita ser admitida a la convocatoria y declara ser ciertos los

datos consignados en esta solicitud, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud.

Firma
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