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Agintariak eta Langilegoa

Oposaketak eta Lehiaketak

EUSKO LEGEBILTZARRA
3957

DEIALDIA, Eusko Legebiltzarreko administrari
laguntzaileen bost lanpostu (horietako lau euskara-
gaztelera elebidunenak) betetzeko lehiaketa-oposi-
ziorakoa.(05/99.02.01.0002).

Eusko Legebiltzarreko Mahaiak 1995eko irailaren
19an hartutako erabakia gauzatuz, agintzen da lehiake-
ta-oposiziorako ondorengo deialdia argitara dadila.

Eusko Legebiltzarreko lehendakaria,
JOSEBA ANDONI LEIZAOLA AZPIAZU.

DEIALDIAREN OINARRIAK

Lehena.— Arau orokorrak

1.— Deialdi honen helburua da ondorengo lanpos-
tuak betetzea lehiaketa-oposizio irekiaren bidez:

a) Administrari laguntzaileen lanpostu bat, 2. hiz-
kuntz eskakizuna (ez derrigorrezkoa) duena.

b) Administrari laguntzaile elebidunen (euskara-
gaztelera) lau lanpostu, 3. hizuntz eskakizuna dutenak;
hizkuntz eskakizun hori, seigarren oinarrian aurrikusia-
ren arabera, derrigorrez egiaztatu beharko da.

2.— Eusko Legebiltzarreko Mahaiak izendatzen
dituen administrari laguntzaileek Administrari La-
guntzaileen Kidegoari dagozkion egitekoak beteko
dituzte, Pertsonalaren Estatutuko eta Legebiltzarreko
Administrazioaren Araubide Juridikoko 16. artikulua-
ren e) lerroaldean adierazitakoak.

3.— Deialdi honen ondorioz egiten diren izendape-
nek Eusko Legebiltzarreko praktiketako funtzionari-
izaera emango diete izendatuei, Pertsonalaren Estatu-
tuan eta Legebiltzarreko Administrazioaren Araubide
Juridikoan aurrikusirik dagoenaren arabera. Hiru hila-
beteren buruan, Legebiltzarreko Mahaiak behin-betiko
izendapenari buruz bidezko dena erabakiko du.

Bigarrena.— Lehiatzailegaiek bete beharreko baldin-
tzak

1.— Hautespen-probetan parte hartu ahal izateko,
lehiatzailegaiek honako baldintza hauek bete beharko
dituzte:

a) Nazionalitatez espainiar eta adinez nagusi izatea.

b) Eskola Graduatu titulua, Lehen Mailako Lanbide
Heziketakoa edo beste baliokide bat edukitzea.

Autoridades y Personal

Oposiciones y Concursos

PARLAMENTO VASCO
3957

CONVOCATORIA de concurso-oposicion para proveer
cinco plazas de auxiliar administrativo (cuatro bilin-
gues euskera-castellano), del Parlamento Vas-
€0.(05/99.02.01.0002).

En ejecucion del acuerdo de la Mesa del Parlamento
Vasco, de 19 de septiembre de 1995, se ordena la
publicacién de la siguiente convocatoria de concurso-
oposicion.

El Presidente del Parlamento Vasco,
JOSEBA ANDONI LEIZAOLA AZPIAZU.

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera.— Normas generales

1.— Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion, por el sistema de concurso-oposicion libre, de las
siguientes plazas:

a) Una plaza de auxiliar administrativo, con perfil
lingliistico 2, no preceptivo.

b) Cuatro plazas de auxiliar administrativo bilingue
(euskera-castellano), con perfil linglistico 3 que debera
acreditarse con caracter preceptivo, de acuerdo con lo
previsto en la base sexta.

2.— Los auxiliares administrativos que resulten nom-
brados por la Mesa del Parlamento Vasco desarrollaran
las tareas propias del Cuerpo Auxiliar Administrativo
sefialadas en el parrafo ) del articulo 16 del Estatuto de
Personal y Régimen Juridico de la Administracion Par-
lamentaria.

3.— Los nombramientos que se otorguen en virtud de
la presente convocatoria conferiran a los designados la
condicion de funcionarios en préacticas del Parlamento
Vasco, de acuerdo con las previsiones contenidas en el
Estatuto de Personal y Régimen Juridico de la Admi-
nistraciéon Parlamentaria. Transcurridos tres meses, la
Mesa del Parlamento acordara lo procedente en orden al
nombramiento definitivo.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes

1.— Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, asi como la mayo-
ria de edad.

b) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de primer grado o equivalente.
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c) Disziplina-espediente bidez ezein erakunde publi-
koren zerbitzutik kendu gabeak izatea eta epai judizial
finkoz desgaiturik ez egotea kargu edo funtzio publi-
koak betetzeko.

d) Dagozkien egitekoak betetzea eragotziko dien eri-
tasunik nahiz akats fisiko edo psikikorik ez izatea.

2.— Aipaturiko baldintza horiek eskabideak aurkez-
teko epea bukatu aurretik bete beharko dira.

Hirugarrena.— Eskabideak

1.— Hautespen-probetan parte hartu nahi dutenek
eskabidea aurkeztu beharko dute beren datu pertsona-
lak, merituak eta egoki iritzitako gainerako alderdiak
adieraziz, 1. eranskinaren ereduari jarraiki.

2.— Eskabideak Eusko Legebiltzarreko lehendakari
jaun txit gorenari zuzenduko zaizkio eta Legebiltzarre-
ko Erregistro Orokorrean aurkeztuko dira, deialdia
Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkan argitaratu eta
hurrengo hamabost egun naturalen barruan, zein lan-
postutarako lehiatu nahi den zehaztuz.

3.— Eskabideekin batera NANen fotokopia bat aur-
keztu beharko da, eta baita agertzen diren merituak
egiaztatzeko frogagiri guztiak ere, jatorrizkoak edo
konpultsaturiko fotokopiak, deialdi honetako zazpiga-
rren oinarrian xedatua betetzeko.

Laugarrena.— Lehiatzaileak onartzea

1.— Eskabideak aurkezteko epea bukatutakoan,
Legebiltzarreko Mahaiak onartu diren eta bazter utzi
diren lehiatzailegaien behin-behineko zerrenda onetsi
eta Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian eta Eus-
ko Legebiltzarraren Aldizkari Ofizialean berehala argi-
taratzeko aginduko du, aurkezturiko eskabideetan aur-
kitu diren eta zuzen daitezkeen hutsak adieraziz.

2.— Lehiatzailegaien behin-behineko zerrenda ikusi-
rik, interesatuek aukera izango dute huts horiek
zuzentzeko edo bidezko iritzitako erreklamazioak Lege-
biltzarreko Mahaiari aurkezteko, Euskal Herriko Agin-
taritzaren Aldizkarian argitaratu eta hurrengo bost
lanegunen barruan. Zuzenketak jaso eta erreklamazioak
aztertu ondoren, onartuen behin-betiko zerrenda onetsi
eta argitaratuko du Mahaiak.

Bosgarrena.— Epaimahaia

1.— Epaimahaia Legebiltzarreko Mahaiak izendatuko
du eta honako kideok izango ditu: epaimahaiko buru,
Eusko Legebiltzarreko lehendakari jaun txit gorena edo
Mahaiko kideen artean hark eskuordetzen duena; Lege-
biltzarreko zerbitzu zuzendari edo buru bat, legelari
nagusiak proposatu eta Mahaiak izendatua; Eusko
Legebiltzarreko funtzionari bat, Pertsonal Batzordeak
Administrari Laguntzaileen Kidegoan direnen artetik
izendatua, eta epaimahaiko idazkari, Legebiltzarreko
legelari bat, legelari nagusiak proposatua.

2.— Kide titular adina ordezko ere izendatu ahalko
dira, ezintasun fisikoa, abstentzioa, ezespena edo beste
arrazoiren bat dela-eta titularrek epaimahaiaren bilku-

¢) No haber sido objeto de expediente disciplinario
que hubiese llevado implicito el acuerdo de separacién
del servicio de cualquier entidad puablica, ni encontrar-
se inhabilitado para el ejercicio de cargos o funciones
publicas por sentencia judicial firme.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiqui-
co que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

2.— Los requisitos anteriormente citados deben reu-
nirse antes de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

Tercera.— Solicitudes

1.— Quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas deberdn presentar una solicitud en la que se haran
constar los datos personales, méritos y demas circuns-
tancias que se estimen pertinentes, con arreglo al
modelo del Anexo 1.

2.— Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Presi-
dente del Parlamento Vasco y se presentaran en el
Registro General del Parlamento, dentro de los quince
dias naturales siguientes a la publicacion de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Pais Vasco, especificando
a qué plaza o plazas se desea optar.

3.— Las solicitudes iran acompafiadas de una fotoco-
pia del DNI, asi como de todos los justificantes acredi-
tativos de los méritos que se aleguen, mediante original
o fotocopia compulsada, a efectos de lo dispuesto en la
base séptima de la presente convocatoria.

Cuarta.— Admision de candidatos

1.— Finalizado el plazo de presentacion de solicitu-
des, la Mesa del Parlamento aprobara la lista provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos y ordenara su
inmediata publicacion en el Boletin Oficial del Pais
Vasco y el Boletin Oficial del Parlamento Vasco,
haciendo constar los defectos que se hubiesen advertido
en las solicitudes presentadas que pudiesen ser subsana-
dos.

2.— Frente a la lista provisional de aspirantes, los
interesados podran subsanar dichos errores o interponer
las reclamaciones que estimen oportunas ante la Mesa
del Parlamento, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a su publicacion en el Boletin Oficial del
Pais Vasco. Recibidas las rectificaciones y estudiadas las
reclamaciones, la Mesa procedera a la aprobacion y
publicacidon de la lista definitiva de admitidos.

Quinta.— Tribunal

1.— El Tribunal seréa designado por la Mesa del Par-
lamento y estara integrado por el Excmo. Sr. Presidente
del Parlamento Vasco o miembro de la Mesa en quien
delegue, que lo presidira; un Director o Jefe de Servicio
de la Camara designado por la Mesa, a propuesta del
Letrado Mayor, un funcionario del Parlamento Vasco
designado por la Comision de Personal de entre los per-
tenecientes al Cuerpo de Auxiliares Administrativos, y
un Letrado del Parlamento, propuesto por el Letrado
Mayor, que actuara como Secretario del Tribunal.

2.— Podréan designarse, también, tantos miembros
suplentes como titulares, sustituyendo a éstos en caso
de imposibilidad fisica, abstencion, recusacion u otra
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retara joaterik ez dutenean haien ordez aritzeko.

3.— Kide gehienak bildu gabe, ezinezkoa izango da
epaimahaia eratzea eta epaimahaiak erabakirik hartzea.

4.— Epaimahaiak ebatziko ditu deialdi honen oina-
rriak interpretatu eta aplikatzean sor daitezkeen zalan-
tzak edo erreklamazioak, baita deialdian aurrikusi
gabeko alderdiek sorraraz ditzaketenak ere, eta ahalme-
na izango du eperen bat luzatu nahiz laburtzeko, harta-
rako arrazoiak justifikatzen badira, beti ere interesatuei
garaiz jakinarazi ondoren.

5.— Zenbait proba ebaluatzeko, epaimahaiak aholkua
eskatu ahalko die kalifikatu beharreko gaietan aparteko
jakitea dutenei, eta haiek kasuan kasuko txostenak
eskuratuko dizkiote epaimahaiari.

Seigarrena.— Hizkuntz eskakizunaren egiaztapena

Lehen arauko b) lanpostuetarako, epaimahaiak 3.
hizkuntz eskakizunaren derrigorrezko egiaztapena ziur-
tatuko du; horretarako, lehiatzailegaiek beren jakite-
maila egiaztatzeko beharrezko diren probak egin behar-
ko dituzte. Proba horietatik salbuetsirik geratuko dira
Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundeak emandako
ziurtagiria ekarri duten lehiatzailegaiak.

Zazpigarrena.— Hautespen-proben bilakaera

1.— Hautespen-prozesua, beranduen ere, eskabideak
aurkez daitezkeen azken egunetik bi hilabete igarotze-
an hasiko da.

2.— Honako faseok izango ditu hautespen-prozesuak:

2.1.— Epaimahaiak emandako gaztelerazko testu bat,
eta euskarazko beste bat b) lanpostuetarako, gramatika
eta ortografiazko okerrak dituztenak, eskuz zuzentzea,
transkripziorik gabe; lehiatzaileek hogei minutu izango
dituzte testu bakoitza zuzentzeko. Proba honi gehienez
ere hamar puntu dagozkio.

2.2.— Agerturiko merituen ebaluazioa. Epaimahaiak
aurreko proba gainditu duten lehiatzaileek egiaztaturik
agertu dituzten merituen puntuazioa finkatuko du,
honako baremo honi jarraiki:

— Deialdi honetako lanpostuen egiteko berdintsuak
dituzten postuetan Eusko Legebiltzarrean egindako
zerbitzuak: 0,5 puntu urteko edo sei hilabetetik gorako
zati bakoitzeko (guztira, hiru puntu gehienez).

— Maila apalagoko egitekoak dituzten lanpostuetan
Eusko Legebiltzarrean egindako zerbitzuak: 0,25 puntu
urteko edo zati bakoitzeko (guztira, 1,5 puntu gehie-
nez).

— Lanpostuarekin zerikusia duten gaiei buruzko
prestakuntza— ikastaroak (idazkaritza, testu-tratamen-
dua eta antzekoak): 1,5 puntu gehienez.

— Euskaraz jakitea (hain zuzen, a) lanposturako):
hiru puntu gehienez. 2. hizkuntz eskakizunaren egiaz-
tagiria aurkeztuz gero, ez da probarik egin beharrik
izango dagokion jakite-maila neurtzeko.

causa que impida su asistencia a las sesiones del Tribu-
nal.

3.— El Tribunal no podra constituirse ni podra adop-
tar acuerdos sin la presencia de la mayoria de sus
miembros.

4.— Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacion y aplicacion de las bases de la pre-
sente convocatoria, asi como con los supuestos no pre-
vistos en la misma, seran resueltas por el Tribunal,
quien podra ampliar o reducir algun plazo por razones
motivadas, previa comunicacion, con la debida antela-
cion, a los interesados.

5.— Para la evaluacion de determinadas pruebas, el
Tribunal podré recabar asesoramiento de personas con
especial conocimiento en las materias que sean objeto
de calificacion, quienes elevaran a aquél los correspon-
dientes informes.

Sexta.— Acreditacion de perfil linglistico

Para el caso de las plazas b), el Tribunal verificara la
acreditacion obligatoria del perfil linglistico 3, a cuyo
efecto los aspirantes deberan someterse a las correspon-
dientes pruebas de comprobacién de conocimientos.
Quedaran exentos de tales pruebas aquellos candidatos
que hubieren aportado la certificacion expedida por el
Instituto Vasco de Administracion Publica de estar en
posesion del perfil requerido o superior.

Séptima.— Desarrollo de las pruebas selectivas

1.— EI proceso selectivo dara comienzo en un plazo
no superior a dos meses desde el Gltimo dia habil para
la presentacion de solicitudes.

2.— EIl proceso selectivo constara de las siguientes
fases:

2.1.— Correccién manuscrita, sin transcripcidon, de
un texto facilitado por el Tribunal redactado en caste-
llano, y otro en euskera para las plazas b), con errores
de tipo gramatical y ortogréafico; los opositores dispon-
dran de veinte minutos para la correccion de cada texto.
Esta prueba tiene asignada una puntuacién maxima de
diez puntos.

2.2.— Evaluacion de los méritos alegados. EI Tribu-
nal procedera a la puntuacion de los méritos justifica-
damente alegados por aquellos candidatos que hubiesen
superado la prueba anterior, con arreglo al siguiente
baremo:

— Servicios prestados en el Parlamento Vasco en
puestos de trabajo con funciones similares a las de las
plazas convocadas: 0,5 puntos por afio o fraccidn supe-
rior al semestre, con un maximo de tres puntos.

— Servicios prestados en el Parlamento Vasco en
puestos de trabajo con funciones inferiores: 0,25 puntos
por afio o fraccién, con un maximo de 1,5 puntos.

— Cursos de formacion relacionados con materias
propias del puesto de trabajo (secretariado, tratamiento
de textos y similares): hasta 1,5 puntos.

— Conocimiento del euskera (para la plaza a): hasta
tres puntos. La acreditacion del perfil linguistico 2 exi-
mira de la correspondiente prueba de conocimientos.
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2.3.— Euskarazko testu bat eta gaztelerazko beste bat
hitzez hitz erreproduzitzea, Windows-erako Word 2.0
testu-tratamendu paketea erabiliz, gehienez ere hamar
minutuz.

Gehienez hamar puntu emango dira, eta batez ere
akatsik gabe eginiko takateko-kopurua baloratuko da.

2.4.— Dokumentu bat zehatz-mehatz erreproduzi-
tzea. Horretarako, lehen aipaturiko testu-tratamendu
paketeak biltzen dituen funtzioetakoren bat erabiltzeko
eskatuko da, eta lehiatzaileek hogei minutu izango
dituzte gehienez ere.

Proba honi hamabost puntu dagozkio gehienez, eta
aurkeztu den ereduarekiko fideltasuna baloratuko da.

2.5.— lanpostuetarako proba berezia. Lanpostu horie-
tarako lehiatzen diren lehiatzaileek, aurreko probak
gainditzeaz gain, euskaraz diktaturiko gutun bat eskuz
jaso eta, horren ondoren, testu-tratamenduaren bidez
transkribatu beharko dute. Horretarako, hogei minutu
izango dituzte gehienez ere. Proba honi hamar puntu
dagozkio gehienez, eta transkripzioa egoki aurkezten
den baloratuko da.

2.6.— Aukerako erantzunak izango dituzten berro-
geita hamar galderari idatziz erantzutea, galdera horiek
epaimahaiak 2. eranskinean datozen gaien edukiari
jarraiki prestatuko dituelarik. Lehiatzaileek ordubete
izango dute gehienez ere. Proba honi hamar puntu
dagozkio gehienez.

3.— Fase bakoitza bereizirik baloratuko da, baina
epaimahaiak erabaki dezake haietakoren batzuk batera
egun berean egitea.

Probak berdinak dira a) lanposturako eta b) lanpos-
tuetarako, 2.5 proba izan ezik.

2.1, 2.3, 2.4, 2.5 eta 2.6 probak kanporagarriak
izango dira, eta horiek gainditzeko beharrezkoa izango
da dagokien gehienezko puntuazioaren erdia lortzea.

4.— Epaimahaiak Legebiltzarreko iragarki-taularen
bidez jakinaraziko ditu fase bakoitzeko emaitzak, eta,
bide batez, hurrena egin beharreko probara deituko die
lehiatzaileei, gutxienez ere proba-eguna baino astebete
lehenago.

Zortzigarrena.— Epaimahaiaren proposamena eta
izendapena

1.— Epaimahaiak, hautespen-prozesua bukatu ondo-
ren, Legebiltzarreko Mahaiari bidaliko dizkio probak
gainditu dituztenen zerrenda, guztira puntu gehien
atera duten lehiatzaileak izendatzeko proposamena eta
lehiaketa-oposizioko aktak.

Lehiatzaileen artean puntuazio-berdintasunik gerta-
tuz gero, bata bestearen ondoren honako irizpide hauek
erabiliz ebatziko da berdintasun hori:

a) 2.4 proban puntuazio handiena nork izan duen.
b) 2.5 proban puntuazio handiena nork izan duen.

c) Lehiaketa-fasean puntuazio handiena nork izan
duen.

2.— Mahaiak aginduko du Eusko Legebiltzarraren
Aldizkari Ofizialean argitara daitezela probak gainditu

2.3.— Reproduccidn literal de un texto en euskera y
otro en castellano, utilizando el paguete de Tratamiento
de textos Word 2.0 para Windows, en un tiempo maxi-
mo de diez minutos.

La puntuacién méaxima queda establecida en diez
puntos, valorandose especialmente el niGmero de pulsa-
ciones correctas efectuadas.

2.4.— Reproduccién exacta de un documento, en el
que se planteara la utilizacion de cualquiera de las fun-
cionalidades que incorpora el mencionado paquete de
tratamiento de textos, disponiendo los candidatos de un
tiempo no superior a veinte minutos.

Esta prueba tiene una calificacion maxima de quince
puntos, valordndose la fidelidad al modelo presentado.

2.5.— Prueba especifica para las plazas b). Aquellos
candidatos que optasen a dichas plazas deberan, ademas
de superar las pruebas anteriores, proceder a la toma
manuscrita de una carta dictada en euskera y su poste-
rior transcripcion mediante tratamiento de textos, en
un tiempo maximo de veinte minutos. La prueba tiene
una calificacion maxima de diez puntos, valorandose la
correcta presentacion de la transcripcion.

2.6.— Respuesta escrita a un cuestionario de cincuen-
ta preguntas con respuestas alternativas, preparado por
el Tribunal con arreglo al contenido del temario que
figura en el Anexo 2. Los opositores dispondran de un
tiempo maximo de una hora. Esta prueba tiene asigna-
da una puntuacién maxima de diez puntos.

3.— Cada una de las fases se valorara independiente-
mente, sin perjuicio de que el Tribunal pueda acordar,
en su caso, la realizacion conjunta de algunas de ellas
en una misma jornada.

Las pruebas son comunes para la opcion a la plaza a)
y para las plazas b), a excepcién de la prueba 2.5.

Las pruebas 2.1, 2.3, 2.4, 2.5 y 2.6 tienen caracter
eliminatorio, debiendo alcanzarse para su superacién la
mitad de la puntuacién maxima asignada.

4.— EIl Tribunal hara publicos los resultados de cada
fase a través del tablén de anuncios del Parlamento,
convocando simultaneamente, con al menos una semana
de antelacidn, a los candidatos para la realizacion de la
siguiente prueba.

Octava.— Propuesta del Tribunal y nombramiento

1.— Concluido el proceso selectivo, el Tribunal eleva-
ra a la Mesa del Parlamento la relacion de aprobados, la
propuesta de nombramiento de los aspirantes que hayan
obtenido la mayor puntuacidn total y las actas del con-
curso-oposicion.

En el supuesto de empate entre aspirantes, el mismo
se dirimira aplicando los siguientes criterios preferen-
tes:

a) Mayor puntuacion en la prueba 2.4.
b) Mayor puntuacién en la prueba 2.5
¢) Mayor puntuacion en la fase de concurso.

2.— La Mesa ordenara la publicacién en el Boletin
Oficial del Parlamento Vasco de la relacién de aspiran-



11420 EHAA - 1995eko urriak 9, astelehena

N.° 193 ZK.

B.O.P.V. - lunes 9 de octubre de 1995

dituzten lehiatzaileen zerrenda eta izendatzeko propo-
satu direnen izenak. Argitalpen hori egin eta hurrengo
hamabost egunen barruan, izendatzeko proposatuek
honako agiri hauek aurkeztu beharko dituzte Legebil-
tzarreko Erregistroan:

a) NANen fotokopia.

b) Dagozkien egitekoak betetzea eragotziko dien eri-
tasunik nahiz akats fisiko edo psikikorik ez dutela
egiaztatzen duen osasun-ziurtagiri ofiziala.

c) Eskola Graduatu titulua, LH-1ekoa edo beste
baliokide bat: jatorrizkoa nahiz behar bezala konpultsa-
turiko fotokopia.

d) Zinpeko deklarazioa, disziplina— espediente bidez
ezein Administrazio publikoren zerbitzutik ez dituztela
kendu eta funtzio publikoak betetzeko desgaiturik ez
daudela aitortuz.

3.— Epaimahaiak proposaturiko lehiatzaileak, aurre-
ko zenbakian adierazi den epearen barruan lehiatzaile
horiek aurkezten ez badute eskaturiko dokumentazioa,
ezingo dira funtzionari izendatu, non ezinbesteko arra-
zoiren bat izan eta hori behar bezala egiaztatu ez den.
Kasu horretan, eta baita interesatuek lanpostuaz jabetu
baino lehen atzera eginez gero ere, lehiaketa-oposizioa
gainditu eta puntuazio-hurrenkeran lehenbizi proposa-
turikoen hurrena datozenak izendatu ahalko ditu
Mahaiak, horiek aurreko zenbakian aurrikusten diren
baldintzak bete ondoren.

4.— Mahaiak, azkenik, izendapena interesatuei jaki-
narazi eta Eusko Legebiltzarraren Aldizkari Ofizialean
argitara dadila aginduko du, eta izendapenaren berri
eman eta hurrengo egunetik hasita hamar eguneko epea
emango die lanpostuaz jabetzeko.

5.— Epaimahaiak ahalmena izango du deialdi hone-
tako lanpostuak bete gabe uzteko.

tes aprobados y de los propuestos para su nombramien-
to, debiendo estos Gltimos presentar en el Registro del
Parlamento, dentro de los quince dias siguientes a
dicha publicacién, los documentos siguientes:

a) Fotocopia del DNI.

b) Certificado médico oficial acreditativo de no
padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que les
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

c¢) Original o fotocopia, debidamente compulsada,
del titulo de Graduado Escolar, FP-1 o equivalente.

d) Declaraciéon jurada de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de nin-
guna Administracion Pdblica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones pablicas.

3.— Los aspirantes propuestos por el Tribunal que en
el plazo indicado en el nimero anterior no presentasen
la documentacién exigida no podran ser nombrados
funcionarios, salvo causa de fuerza mayor suficiente-
mente acreditada. En tal caso, como en el supuesto de
que los interesados renuncien antes de la toma de pose-
sion, la Mesa podréa proceder al nombramiento de quie-
nes, habiendo aprobado el concurso-oposicién, sigan en
el orden de puntuacién a los propuestos inicialmente,
previa cumplimentacién por aquéllos de los requisitos
previstos en el nimero anterior.

4.— La Mesa notificara, finalmente, a los interesados
el nombramiento y ordenard su publicacién en el Bole-
tin Oficial del Parlamento Vasco, concediéndoles un
plazo de diez dias para la toma de posesion, contados a
partir del dia siguiente a la notificacion del nombra-
miento.

5.— El Tribunal podra declarar desiertas las plazas
convocadas.
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1. ERANSKINA/ANEXO I

SOLICITUD DE CONCURSO-OPOSICION PARA PROVEER CINCO PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ADMINISTRAR]I LAGUNTZAILEEN BOST LANFOSTU BETETZEKO LEHIAKETA-OPOSIZIORAKO ESKABIDE ORRIA

E- DATOS PERSONALES/ DATU PERTSONALAK

Primer apellido / (.chen deilura

DNI/NAN

Calle, n°, piso / Kalea, zenbakia, solaicua  Localidad / lHerria

Segundo apellido / Bigarren deitura

Fecha de nacimiento / Jaioleguna

Nomhre / 12ena

Teléfono / Telefonoa

Codipo/ Kodea Provincia / Probintzia

Auxiliar administrativo / Administrari lagunizailea

I plaza / Lanpostu bat D

Auxiliar administrativo bilingoie / Administrari laguntzaile elebiduna

- 4 plazas / 4 lanpostu D

IL- MERITOS { MERITUAK

3.- Euskera / Euskara

Si/ Ba D
No /Ez D

1 .- Servicios prestados al Parlamento Vasco / Eusko Legebilizarmean egindako zerhizuak

2.- Cursos de Formacion Profesional / Lanbide Yleziketako ikastaroak

(Seiialaf st desea ser examinado) / ( Azterketa egin nahi bada, adierazi)

Ei abajo fimante

SOLICITA: S¢a admilide a las pruchas selectivas a que se
refiere la presente solicilud.

DECLARA: Que son ciertas lodos los datos consignados y que
retine todas las condiciones exigidas para el ingresa como
funcionario del Parlamento Vasco, comprometiéndose a la toma
de posesion dentre del piazo esiablecido en las bases del
CONCUTSO-OpOosicion.

En a de de 199

Firma del solicitante

Excmo. 8Sr. Presidente del Parlamento Vasca

[zenpetzen duenak

ESKATZEN DU egshabise-ommi hau  dagoksn  hautespen-
probetarako onar dezatela. .

ADIERAZTEN DU! egiazkoak dircla cmaten dituen  datu
gurtiak eta Eusko Legebiltzamreko funtzionan izatcko eskatzen
diren baldintza guztiak beletzen ditucla. Era berean. aginizen du
ichiaketa-opusizioko oinarrietan ezamiriko  epearen  barruan
jabctuko dela lanpostuaz.

199 {e)ko ren

{e)an.

Eskahide-egilearen izenpea

Eusko Legebilizarrcho lehendakart jaun txit gorena
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2. ERANSKINA
GAIAK

1.— Espainiako 1978ko Konstituzioa. Egitura oroko-
rra. Oinarrizko printzipioak.

2.— Estatuaren botereak. Botere legegilea, botere
exekutiboa eta botere judiziala. Beren arteko harrema-
nak.

3.— Autonomi elkarteak. Eraketa. Antolaketa. Agin-
pideak.

4 .— Euskal Herriko Autonomi Estatutua. Bere oina-
rrizko alderdien azterketa.

5.— Lehendakaria. Hautaketa eta izendapena. Agin-
pideak eta ahalmenak. Euskal Autonomi Elkarteko
Jaurlaritza. Osaera. Aginpideak.

6.— Lurralde historikoak. Kontzeptua. Organoak.
Aginpideak.

7.— Eusko Legebiltzarra. Osaera eta funtzioak. Lege-
biltzarraren Araudia.

8.— Legebiltzarraren Osoko Bilkura. Legebiltzar-ba-
tzordeak. Osaera, motak eta funtzioak.

9.— Eusko Legebiltzarreko zuzendaritza-organoak.
Lehendakaria. Mahaia. Bozeramaileen Batzordea.

10.— Eusko Legebiltzarreko legegintza-prozeduraren
alderdi orokorrak. Legegintza-ekimena. Lege proiektu
eta proposamenak. Zuzenketak. Prozedura bereziak.

11.— Legebiltzarraren kontrol-funtzioa. Galderak,
interpelazioak, mozioak. Ikerketa-batzordeak.

12.— Eusko Legebiltzarreko Pertsonalaren Estatutua
eta Araubide Juridikoa.

ANEXO 11
TEMARIO

1.— La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura
general. Principios fundamentales.

2.— Los poderes del Estado. El poder legislativo, el
poder ejecutivo y el poder judicial. Relaciones entre
ellos.

3.— Las Comunidades Autonomas. Constitucion.
Organizacion. Competencias.

4.— El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco. Anéli-
sis de sus aspectos fundamentales.

5.— El Lehendakari. Designacion y nombramiento.
Competencias y facultades. EI Gobierno de la Comuni-
dad Auténoma del Pais Vasco. Composicion. Compe-
tencias.

6.— Los Territorios Historicos. Concepto. Organos.
Competencias.

7.— El Parlamento Vasco. Composicion y Funciones.
El Reglamento del Parlamento.

8.— EIl Pleno de la Camara. Las Comisiones Parla-
mentarias. Composicion, clases y funciones.

9.— Los 6rganos directivos del Parlamento Vasco. El
Presidente. La Mesa. La Junta de Portavoces.

10.— Idea general del procedimiento legislativo en el
Parlamento Vasco. La iniciativa legislativa. Proyectos y
proposiciones de ley. Las enmiendas. Procedimientos
especiales.

11.— La funcién de control del Parlamento. Pregun-
tas, interpelaciones, mociones. Comisiones de investi-
gacion.

12.— El Estatuto de Personal y Régimen Juridico del
Parlamento Vasco.



