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II. Alezatia Fascículo II
JUSTIZIA, LAN ETA GIZARTE 
GAIETAKO SAILA

Zk-7155

327/2003 DEKRETUA, abenduaren 23koa, Lan-auke-
rak areagotzeko eta Laneratzea sustatzeko neurriak
arautzen dituena.

Euskal Autonomia Erkidegoko lan-merkatuak bila-
kaera positiboa izan du azken urteotan, eta langabezia-
mailak nabarmen behera egin izana eta jarduera-tasek
izandako hazkundea (txikia izanda ere) ditugu horren
adierazgarri. Lan-merkatuaren adierazleak aztertuz ge-
ro, langabeziari dagokionez aldaketa kuantitatiboa ez
ezik aldaketa kualitatiboa ere izan dela esan dezakegu;
gure Erkidegoko eskualde eta udalerri jakinetan bildu
da bereziki hazkunde kuantitatiboa, eta indar handia-
goz hartu ditu eraginpean hainbat talde eta kolektibo,
langabeziaz gain bestelako zailtasun pertsonal eta so-
zialak ere izan baititzakete .

Bestalde, ezin dugu ahaztu, adierazitako bilakaera
positiboa gorabehera, euskal lan-merkatuak alde nabar-
menak dituela adierazle europarrekiko, enplegu eta jar-
duera tasei zein langabezia-tasei dagokienez. Alde ho-
ri indar handiagoz nabarmentzen da gazteen langabe-
zia-tasetan eta luzarorako langabezia-tasetan, baita ema-
kumeen jarduera eta enplegu tasetan ere. Ahaleginak
indartzea eta jarduera mugatzea eskatzen du errealita-
te honek, maila europarrean ezarritako helburuak lor-
tu ahal izateko.

Xedapen Orokorrak
PPAPER BIRZIKLATUA %100
DEPARTAMENTO DE JUSTICIA, EMPLEO 
Y SEGURIDAD SOCIAL

N°-7155

DECRETO 327/2003, de 23 de diciembre, por el que
se regulan las medidas destinadas a la mejora de la
ocupabilidad y a promover la inserción laboral.

La evolución del mercado de trabajo en la Comuni-
dad Autónoma de Euskadi ha experimentado en los úl-
timos años una favorable evolución, reflejada en el des-
censo significativo de las tasas de paro y en un creci-
miento moderado de las tasas de actividad. La observa-
ción de la evolución de los indicadores de mercado de
trabajo, nos permite afirmar que se ha producido un
cambio no sólo cuantitativo, sino también cualitativo
en la problemática del desempleo, concentrándose éste
de forma particularmente intensa en determinadas co-
marcas y municipios de nuestra Comunidad y afectan-
do con mayor incidencia a determinados grupos y co-
lectivos, en los que puede coexistir el desempleo con
otro tipo de dificultades de carácter personal y/o social.

Por otro lado, no podemos obviar que a pesar de la
favorable evolución mencionada, el mercado de traba-
jo vasco mantiene importantes diferencias con los in-
dicadores europeos, tanto en lo relativo a tasas de em-
pleo y actividad, como a tasa de desempleo. Esta dis-
tancia se manifiesta de forma más intensa en las tasas
de desempleo juvenil y de paro de larga duración, así
como en las tasas de actividad y empleo femeninos. Es-
ta realidad requiere intensificar los esfuerzos y focali-
zar las actuaciones para lograr la convergencia con los
objetivos establecidos a nivel europeo.

Disposiciones Generales
APEL RECICLADO 100%
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Talde desberdinen lan-aukerak areagotzeko eta lane-
ratzea sustatzeko Enplegu Politika diseinatu eta gara-
tzeak jarduera-neurri malguak eta mugatuak eskatzen
ditu, banakako arreta integratua, jarduerak egungo pre-
mietara egokitzea ahalbidetuta, sektore anitzeko trata-
mendurako beste eragile publikoekin koordinazio-me-
kanismoak ezarrita, tokiko inguruneko berezitasunera
egokitu beharra kontuan hartuta, eta aldi berean jar-
duera publikoaren bide izan behar duten zuzentasun eta
homogeneotasun printzipioak bermatuta.

Arau honen xedea Lan-aukerak areagotzeko eta La-
neratzea sustatzeko neurriak arautzea da, 2003-2006
Enplegu Planean ezarritako jarduerak artikulatuz eta
Plan horretan ezarritako esku-hartze printzipioetatik
abiatuz:

– Enplegu-politika pertsonalizatzea
– Lan Orientazioa jardueren artikulazio-ardatz iza-

tea
– Zerbitzuak modu bateratuan baliatzea
– Neurrien integrazioa
– Prebentzio-neurriak lehenestea
– Taldeen premietara egokitzeko eta sartzeko bideak

baliatzea inolako oztoporik ez izateko moduan (fisikoak,
komunikazio-arlokoak...), guztiek baldintza-berdinta-
sunean parte har dezaten eskainitako Enplegu Baliabi-
deetan.

– Gizonen eta emakumeen arteko desorekak haus-
teko bultzada ematea 

– Tokiko ingurunera egokitzea
– Bestelako eragile publikoekin koordinatzea eta era-

kunde arteko ahaleginak koordinatzea 
– Homogeneotasuna eta zuzentasuna esku-hartzeen

garapenean
– Enplegu-politika eta enpresa-politika integratzea

– Enpleguko egonkortasuna eta kalitatea sustatzea

Hortaz, I. Kapituluan arautzen dira entitate lagun-
tzaileei Enplegu Orientazioko ekintzak garatzeko
emango zaizkien laguntzak; entitate horiek osatuko du-
te Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza Sailaren zerbi-
tzu propioekin batera Enplegu Orientazioko Zerbitzuen
Euskal Sarea. Era berean, orientazio-zerbitzuetan arta-
turiko lagunentzako Enplegurako beste Baliabideen
preskripzio-sistema ezartzen da.

II. Kapituluan Laneratzearen Zerbitzurako Presta-
kuntza Baliabideen Katalogoa eratzen da; horien era-
biltzaileentzako Enplegu Orientazioko Zerbitzuen Eus-
kal Saretik preskribatu daitezkeen prestakuntza-jardue-
ra guztiak biltzen ditu Katalogoak, eta prestakuntza-
ekintza horiek emateko parte hartzen duten entitate la-
guntzaileentzako laguntzen markoa ere arautzen da.
El diseño y desarrollo de una Política de Empleo des-
tinada a mejorar la ocupabilidad y a promover la inser-
ción laboral de los distintos colectivos requiere instru-
mentar medidas de actuación flexibles y focalizadas, in-
tegrando la atención personalizada, favoreciendo la
adaptación de las actuaciones a las distintas necesida-
des existentes, estableciendo mecanismos de coordina-
ción con otros agentes públicos para un abordaje mul-
tisectorial, considerando su adaptación a la especifici-
dad de los distintos entornos locales, al mismo tiempo
que se garantizan los principios de equidad y homoge-
neidad que deben inspirar la actuación pública.

La presente norma tiene por objeto por un lado, re-
gular las medidas destinadas a la mejora de la Ocupa-
bilidad y a promover la Inserción Laboral, articulando
las actuaciones establecidas en el Plan de Empleo 2003-
2006, e inspirándose en los siguientes principios de in-
tervención establecidos en el referido Plan:

– Personalización de la política de empleo
– Orientación Laboral como eje de articulación de

las actuaciones
– Acceso unificado a los servicios
– Integración de las medidas
– Priorización de las medidas preventivas
– Adaptación a las necesidades de los distintos co-

lectivos y accesibilidad de modo que no existan barre-
ras de tipo alguno (físicas, de comunicación…) que im-
pidan a cualquier persona participar, en igualdad de
condiciones, de los Recursos para el Empleo ofertados.

– Impulso a la ruptura de desequilibrios entre hom-
bres y mujeres

– Adaptación al entorno local
– Coordinación con otros agentes públicos y conjun-

ción de esfuerzos interinstitucionales
– Homogeneidad y equidad en el desarrollo de las

intervenciones
– Integración de la política de empleo y la política

de empresa
– Fomento de la estabilidad y de la calidad en el em-

pleo

Así pues, en el Capítulo I se regulan las ayudas que
se otorgarán para el desarrollo de acciones de Orienta-
ción para el Empleo a entidades colaboradoras que con-
formarán junto con los servicios propios del Departa-
mento de Justicia, Empleo y Seguridad Social la Red
Vasca de Servicios de Orientación para el Empleo; así
mismo, se establece el sistema de prescripción de otros
Recursos para el Empleo a las personas atendidas en los
servicios de orientación.

En el Capítulo II se configura el Catálogo de Recur-
sos Formativos al Servicio de la Inserción Laboral, que
comprende la totalidad de acciones formativas que pue-
den prescribirse desde la Red Vasca de Servicios de
Orientación para el Empleo a las personas usuarias de
los mismos; y se regula también el marco de ayudas di-
rigidos a las entidades colaboradoras que participan en
la impartición de dichas acciones formativas.
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Azkenik, I eta II. Kapituluentzako Xedapen Komu-
nak biltzen dira III. Kapituluan.

Dekretu honetan ezarritako neurriak 2003-2006
denboraldirako Europako Gizarte Funtsaren 3. Helbu-
ruko Egitarau Operatiboan barne hartuta daude. 

Orain arte Euskal Autonomia Erkidegoan garaturi-
ko Enplegu Politika Aktiboek, hainbat arauren bidez
erregulaturikoak, eta azken urteotan bilduriko esku-
hartze esperientziaren arabera, egitura koherente eta
eraginkorragoa ezartzea eskatzen dute, ezarritako oina-
rrizko esku-hartze printzipioak bete eta gauzatzeko, hau
da, jarduerak pertsonalizatzea, orientazioa hainbat neu-
rriren artikulazio-ardatz izatea, zerbitzuak modu bate-
ratuan baliatzea eta enplegu-baliabideen integrazioa.

Enplegu neurri eta baliabideak modu eraginkorra-
goan antolatu eta egituratzea komeni izateak ere justi-
fikatzen du hori guztia, eskaturiko aldaketa hauek ku-
deatzeko eta laguntzak esleitzeko prozesuetan islatu be-
harra dela-eta, Dekretu honen Xedapen Indargabetzai-
le Bakarrak adierazten duen terminoetan gaia une ho-
rretara arte arautzen zuten xedapen arau-emaileen in-
dargabetzea gauzatzeko berehalako ondorioekin.

Horren arabera, Justizia, Lan eta Gizarte Seguran-
tza Sailburuak proposatuta, Lan Harremanen Kontsei-
lua, Ekonomia eta Gizarte Kontseilua, eta gainerako
kontsulta-organo interesatuak entzunda, eta aldez au-
rretik Gobernu Kontseiluak 2003ko abenduaren 23ko
bilkuran eztabaidatu eta onartuta, ondokoa,

XEDATU DUT:

I. KAPITULUA
ENPLEGU-ORIENTAZIOA

1. artikulua.– Xedea.

1.-Enplegu-politika pertsonalizatu eta integralaren
markoan, laneratzeko ibilbide bat ezartzeko arreta eta
laguntzako hasierako prozesua da Orientazioa. Jendea-
ren lan-aukerak areagotzea da Orientazioaren helburua,
enplegu bat eskuratzea edo hari eustea zailtzen duten
eragozpenak, objektiboak zein subjektiboak, gainditze-
ko lagunduko duten erremintak eta baliabideak eskai-
niz, eta baita integrazio koherentea artikulatzea ere bes-
te neurri eta baliabideen ibilbide banakako eta ados-
tuan, betiere lan bat garatzeko eskaturiko oinarrizko
edo lanbide-arloko gaitasuna eskuratu eta garatzeko ba-
dira.

2.-Orientazio Zerbitzuen Euskal Sareak garatuko du
Enplegu Orientazioa. Egitura propioarekin eratuko da
sare hori, Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza Sailak ho-
rretarako sorturikoa, eta zerbitzu laguntzaileen egitu-
ra batekin.
Por último en el Capítulo III se recogen las Dispo-
siciones Comunes a ambos Capítulos I y II.

Las medidas establecidas en el presente Decreto se
acogen al Programa Operativo de Objetivo 3, para el
período 2003-2006, de Fondo Social Europeo.

Las Políticas Activas de Empleo desarrolladas hasta
ahora en la Comunidad Autónoma del País Vasco, regu-
ladas a través de distintas normas, requieren en la actua-
lidad, en función de la experiencia de intervención acu-
mulada en los últimos años, el establecimiento de una es-
tructuración más coherente y eficaz en aras al cumplimien-
to y materialización efectiva de los principios básicos de
intervención establecidos, esto es, la personalización de las
actuaciones, la orientación como eje de articulación de las
distintas medidas, el acceso unificado a los servicios y la
integración de los recursos para el empleo.

Todo ello viene justificado además de por la conve-
niencia de organizar y estructurar de modo más efecti-
vo las distintas medidas y recursos para el empleo, por
la necesidad de reflejar estos cambios requeridos en los
procesos de gestión y adjudicación de las ayudas, con
la consecuencia inmediata de operar la derogación de
las disposiciones normativas que hasta este momento re-
gulaban la materia en los términos que refiere la Dis-
posición Derogatoria Única de este Decreto.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Justicia,
Empleo y Seguridad Social, oído el Consejo de Relacio-
nes Laborales, el Consejo Económico y Social y demás
órganos consultivos interesados y previa deliberación y
aprobación del Consejo de Gobierno en su sesión cele-
brada el día 23 de diciembre de 2003,

DISPONGO:

CAPITULO I
ORIENTACIÓN PARA EL EMPLEO

Artículo 1.– Objeto.

1.– En el marco de una política de empleo persona-
lizada e integral, la Orientación constituye el proceso
inicial de atención y acompañamiento para el estableci-
miento de un itinerario de inserción laboral. El objeti-
vo de la Orientación es mejorar la ocupabilidad de las
personas, aportándoles herramientas y recursos que ayu-
den a superar los distintos obstáculos, tanto de carácter
objetivo como subjetivo, que dificultan el acceso o el
mantenimiento de un empleo, así como articular la in-
tegración coherente en un itinerario individualizado y
consensuado de otras medidas y recursos destinados a la
adquisición y desarrollo de competencias básicas o pro-
fesionales requeridas para el desarrollo de una ocupación.

2.– La Orientación para el Empleo será desarrollada
por una Red Vasca de Servicios de Orientación. Dicha
red se constituye con una estructura propia, creada al
efecto por el Departamento de Justicia, Empleo y Se-
guridad Social, y una estructura de servicios colabora-
dores.
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3.– Eusko Jaurlaritzak Enplegu Orientazioko ekin-
tzak garatzeko Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza Sai-
laren bidezko laguntzak arautzea da Kapitulu honen xe-
dea, zerbitzu laguntzaileak osatzen dituzten entitateei
dagokienez, eta baita Enplegu Orientazioaz bestelako
Enplegurako beste Baliabideak tarteko artaturikoentza-
ko preskripzio-sistema ezartzea ere.

2. artikulua.– Hartzaileak

1.– Ondokoak izango dira Enplegu Orientazioko
ekintzen erabiltzaileak:

a) Langabetuak, zentzu zabalean, Gizarte-zerbitzue-
kin koordinatuta jardungo du bereiziki, laneratzeko hi-
tzarmena sinatuta izaki eta oinarrizko errenta jasotzen
dutenak hartzeko.

b) Langabezian geratzeko arriskuan dauden langi-
leak.

c) Aktiboak izan litezkeenak.

2.– Orientazio-ekintzak baliatu nahi dituztenek par-
te-hartze aktiboko konpromisoa adierazi beharko dute
enplegu pertsonalizaturako orientazio-prozesua haste-
ko.

3.– Euskal Lan Zerbitzuan erregistratuta ez daude-
nak bertan erregistratuko dira orientazio-prozesua has-
ten den arte.

3. artikulua.– Entitate onuradunak eta eskakizu-
nak.

1.– 1.2 artikuluan zehaztu den bezala, Justizia, Lan
eta Gizarte Segurantza Sailak horretarako sorturiko egi-
tura propioak eta zerbitzu laguntzaileen egiturak osa-
tuko dute Enplegu Orientazioko Zerbitzuen Euskal Sa-
rea. Ondokoetan soilik jardungo dute Enplegu Orien-
tazioko Zerbitzu Laguntzaileek:

a) Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza Sailaren En-
plegu Orientazioko Zerbitzua ez duten enplegu eskual-
de edo arroetan.

b) esku-hartze espezializatua eskatzen duten gizar-
teratze eta laneratzeko zailtasun bereziak dituzten tal-
deentzako arretan (minusbaliotasuna dutenak, gizarte-
baztertzea jasateko arriskuan daudenak …)

2.– Ondokoak izan litezke Dekretuaren kapitulu ho-
nek biltzen dituen laguntzen entitate onuradun, eta,
hortaz, Enplegu Orientazioko Zerbitzu Laguntzaile gi-
sa eratu daitezke, eskualde horiek Orientazio Zerbitzu
propiorik ez badute:

a) Udalak edo udalerri-Mankomunitateak.

b) tokiko Garapen Ekonomiko eta Enpleguko Agen-
tziak.

c) sare publikoarekin itunduriko Lanbide Heziketa-
ko Ikastetxe publiko edo pribatuak.
3.– El presente Capítulo tiene por objeto la regula-
ción de las ayudas que el Gobierno Vasco, a través del
Departamento de Justicia, Empleo y Seguridad Social
otorgará para el desarrollo de acciones de Orientación
para el Empleo por parte de las entidades que configu-
ran los servicios colaboradores, así como el estableci-
miento del sistema de prescripción a las personas aten-
didas de otros Recursos para el Empleo diferentes de la
Orientación para el Empleo.

Artículo 2.– Personas destinatarias.

1.– Podrán ser usuarios/as de las acciones de Orien-
tación para el Empleo:

a) Las personas desempleadas, en sentido amplio. De
forma especial se actuará en coordinación con los servi-
cios sociales, para la acogida de aquellas personas per-
ceptoras de renta básica que tengan suscrito un conve-
nio de inserción.

b) Las personas trabajadoras en riesgo de desempleo.

c) Las personas potencialmente activas.

2.– Las personas que deseen acceder a las acciones
de Orientación, deberán manifestar un compromiso de
participación activa para el inicio de un proceso orien-
tación para el empleo personalizado.

3.– Aquellas personas que no se hallen registradas
en el Servicio Vasco de Colocación, serán inscritas en el
mismo al inicio del proceso de orientación.

Artículo 3.– Entidades beneficiarias y requisitos.

1.– La Red Vasca de Servicios de Orientación para
el Empleo se constituye, tal y como queda especifica-
do en el artículo 1.2, con una estructura propia creada
al efecto por el Departamento de Justicia, Empleo y Se-
guridad Social y una estructura de servicios colabora-
dores. Los Servicios de Orientación para el Empleo Co-
laboradores actuarán únicamente:

a) en las comarcas o cuencas de empleo donde no hu-
biera un Servicio de Orientación para el Empleo propio
del Departamento de Justicia, Empleo y Seguridad Social.

b) en la atención a colectivos con especiales dificul-
tades de inserción socio-laboral que requieren de una
intervención especializada (personas con discapacidad,
personas en riesgo de exclusión social…).

2.– Podrán ser entidades beneficiarias de las ayudas
a las que se refiere el presente capítulo del Decreto, y
por tanto constituirse en Servicios de Orientación para
el Empleo Colaboradores, en el caso de las comarcas
donde no hubiera un Servicio de Orientación propio:

a) los Ayuntamientos o Mancomunidades de muni-
cipios.

b) las Agencias de Desarrollo Económico y Empleo
locales.

c) los Centros de Formación Profesional públicos o
privados concertados con la red pública.
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d) gizarte-zerbitzuen entitate laguntzaileak, urriaren
18ko Gizarte Zerbitzuei buruzko 5/1996 Legearen 25
eta 26. artikuluetan xedaturikoaren arabera.

e) oro har irabazi-asmorik gabeko entitateak, euren
xede sozialean langabetuentzako laguntza bilduta ba-
dute.

3.– Gizarteratzeko eta laneratzeko zailtasun bereziak
dituzten taldeentzako arreta bereziari dagokionez, gi-
zarte-zerbitzuen entitate laguntzaileak soilik izan ahal-
ko dira Dekretua honetako kapitulu honek biltzen di-
tuen laguntzen onuradun, eta, hortaz, Enplegu Orien-
tazioko Zerbitzu Laguntzaile gisa eratu, urriaren 18ko
Gizarte Zerbitzuei buruzko 5/1996 Legearen 25 eta 26.
artikuluetan xedaturikoaren arabera.

4.– Entitate onuradunek ondoko baldintzak bete be-
harko dituzte:

a) EAEn egotea.

b) Euskal Lan Zerbitzuaren zentro laguntzailea iza-
tea.

c) langabetuentzako lanbide-orientazioko ekintzetan
aldez aurreko ibilbide sendoa eta egiaztatua izatea, in-
formazio-jarduerak, orientaziokoak, enplegurako moti-
baziokoak, enpleguak bilatzeko teknikak eta laneratzea-
ri laguntzekoak garatuta. Entitate onuradunek jardue-
ra enplegu-orientazioan espezializaturiko entitateekin
lankidetzan egiten badute, entitate laguntzaileak aldez
aurreko ibilbide hori egiaztatu beharko du gutxienez.

d) enplegu-orientazioko giza baliabideak eta enple-
gu-orientazioko jarduerak bana-banaka edo taldeka bu-
rutzeko nahikoa lokal eta ekipamenduren azpiegitura
edukitzea. Minusbaliatuen arretarako espezializatuak
badira, orientazio-materialak minusbaliotasun-moteta-
ra egokitzeko espezializaturiko giza baliabideak eduki
beharko dituzte, eta zeinuen hizkuntza dakiten profe-
sionalak izaten saiatuko da. Edozein kasutan ere, En-
plegu Orientazioko Zerbitzuari dagozkion ekintzak en-
titate eskatzailearen lokaletan egin beharko dira, sal-
buespen gisa eta aldez aurreko eskaera tarteko, horie-
taz kanpoko bestelako espazioak erabiltzea onartu ba-
daiteke ere.

Artikulu honetako 4. paragrafoko d) idatz-zati ho-
nen inguruan, ondokoa xedatzen da:

1. -5.1 artikuluaren a) eta i) bitarteko idatz-zatie-
tan tipifikaturiko ekintzak garatzeko, ondokoak eduki
beharko ditu gutxienez lokalak:

– Banakako arretako bulego 1.

– talde-arretako gela bat, 10 lagun biltzeko adina-
koa.

– orientatzaile bakoitzeko; ordenagailu 1, Pentium
200 motakoa edo goragoko mailakoa, 32 Mb-ko me-
moria, diskoan 150 Mb gutxienez libre dituela.
d) las entidades colaboradoras de servicios sociales,
de acuerdo con lo dispuesto en los artículos 25 y 26 de
la Ley 5/1996, de 18 de octubre, de Servicios Sociales.

e) las entidades sin fines de lucro en general que ten-
gan recogido en su objeto social la función de apoyo a
personas desempleadas.

3.– Podrán ser beneficiarias de las ayudas a las que
se refiere el presente capítulo de este Decreto, y por tan-
to constituirse en Servicios de Orientación para el Em-
pleo Colaboradores, en el caso de la atención especiali-
zada a colectivos con especiales dificultades de inserción
socio-laboral, únicamente las entidades colaboradoras de
servicios sociales, de acuerdo con lo dispuesto en los ar-
tículos 25 y 26 de la Ley 5/1996, de 18 de octubre, de
Servicios Sociales.

4.– Las entidades beneficiarias deberán cumplir con
los siguientes requisitos:

a) estar radicada en la CAPV.

b) ser centro colaborador del Servicio Vasco de Co-
locación.

c) contar con una trayectoria previa consolidada y
constatada en acciones de orientación profesional a per-
sonas desempleadas, habiendo desarrollado actividades
de información, orientación, motivación hacia el em-
pleo, técnicas de búsqueda de empleo y acompañamien-
to a la inserción. En el caso de que las entidades bene-
ficiarias realizasen la actividad en colaboración con en-
tidades especializadas en orientación para el empleo, de-
berá acreditarse, como mínimo, dicha trayectoria pre-
via por parte de esta entidad colaboradora.

d) disponer de recursos humanos especializados en
orientación para el empleo y de una infraestructura de
locales y equipamientos suficientes para la ejecución, de
forma individualizada o grupal, de las actividades de
orientación para el empleo. En el caso de las entidades
especializadas en atención a personas con discapacidad,
deberán disponer de recursos humanos especializados en
la adaptación de materiales de orientación a los diferen-
tes tipos de discapacidad y tratarán de contar con profe-
sionales de la orientación con conocimiento de lengua de
signos. En todo caso, las acciones correspondientes al Ser-
vicio de Orientación para el Empleo deberán realizarse
en los locales de la entidad solicitante, aunque excepcio-
nalmente y previa solicitud motivada podría aprobarse
la utilización de otros espacios externos a la misma.

En relación a este apartado d) del párrafo 4 de este
artículo se dispone lo siguiente:

1.– Para el desarrollo de las acciones tipificadas en
el artículo 5.1, apartados a) a i), deberá contar como mí-
nimo con:

– 1 despacho para atención individualizada.

– un aula para atención grupal, con capacidad para
albergar a 10 personas.

– 1 ordenador, tipo Pentium 200 o superior, 32 Mb
de memoria, mínimo de 150 Mb de disco libre, por ca-
da persona orientadora.
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– sareko laser-inprimagailu 1 ordenagailu guztiei
zerbitzua emateko.

– faxa eta telefonoa.

– goi-mailako teknikari gisa lanaldi osorako kontra-
taturiko 2 lagun, urte 1etik gorako esperientziarekin,
eta curriculum egiaztatua lan-orientazioko eta banaka-
ko ibilbideen diseinuko lanetan, eta ezagutzak ofima-
tikari, interneti eta lan-merkatuari dagokienez. Jardue-
ra enplegu-orientazioko entitate espezializatuekin lan-
kidetzan egiten bada, lagun bat beharko dute gutxie-
nez arestian zehaztutakoari jarraiki, entitate espeziali-
zatuaren laguntza lanaldi osoko urtebeteko kontratu
1en baliokidea den dedikazioa dela ere bermatuta.

2.– 5.1 artikuluaren j) idatz-zatian tipifikaturiko
ekintzak garatzeko ondokoak beharko ditu eduki loka-
lak gutxienez: 

– gutxi gorabehera 30 metro koadroko aretoa En-
plegu Zentro bezala erabiltzeko.

– Enplegu Zentroaren erabiltzaileentzako 3 ordena-
gailu, Pentium 200 motakoak edo goragoko mailakoak,
32 Mb-ko memoria, diskoan 150 Mb gutxienez libre
dituztela.

– sareko laser-inprimagailu 1 ordenagailu guztiei
zerbitzu emateko.

– lan-mahaiak, apalak eta 10 plazarako altzari osa-
garriak.

– EAEko zabalkunde-eremuko prentsa eta estatuko
igandeko prentsa; lan-merkatuari buruzko dokumenta-
zioa eta informazioa; lan-arloko biografia, kualifika-
zioak eta giza baliabideak; enplegu eta prestakuntzako
datu-base espezializatuak.

– goi-mailako teknikari gisa lanaldi osorako kontra-
taturiko lagun 1, urte 1etik gorako esperientziarekin,
eta curriculum egiaztatua lan-orientazioko eta banaka-
ko ibilbideen diseinuko lanetan, eta ezagutzak ofima-
tikari, interneti eta lan-merkatuari dagokienez.

4. artikulua.– Enplegu Orientazioko Eredua 

Ezarri beharreko Enplegu Orientazioko Ereduak la-
neratzeko laguntza-prozesu banakakoa bildu beharko
du, laneratzean eragina duten pertsonaren alderdiak in-
dartzeko moduan: alderdi pertsonalak, gizarte-maila-
koak eta lanbide-mailakoak. Enplegu Orientazioko Zer-
bitzuak ondoko ikuspegiaren arabera jardun beharko
du:

a) Pertsonalizatzailea, integratzailea eta prozesukoa:
laguntza pertsonalizatua ematea da kontua, maila kua-
litatiboan balio erantsia ekartzeko moduan haren lan-
aukeretan eragina duten pertsonaren alderdietan, esa-
terako: gizarte-trebetasunak hobetzea, lan-merkatua
hobeto ezagutzea, enplegura hurbiltzeko estrategia bat
planifikatzea, lanbide-kualifikazioa hobetzea, enplegua
lortzeko motibatzea…
– 1 impresora láser en red para dar servicio a todos
los ordenadores.

– fax y teléfono.

– 2 personas contratadas a jornada laboral completa
como técnicas superiores, con experiencia superior a 1
año y curriculum contrastado en funciones de orienta-
ción laboral y diseño de itinerarios personalizados, y con
conocimientos de ofimática, internet y mercado de tra-
bajo. Si la actividad se realiza en colaboración con en-
tidades especializadas en orientación para el empleo, se
deberá contar al menos con 1 persona contratada según
lo especificado anteriormente, garantizándose además
que la colaboración de la entidad especializada supone
una dedicación equivalente a 1 contrato por un año a
jornada laboral completa.

2.– Para el desarrollo de las acciones tipificadas en
el artículo 5.1, apartado j), deberá contar como míni-
mo con:

– una sala de aproximadamente 30 metros cuadra-
dos para su uso como Centro de Empleo.

– 3 ordenadores destinados a los/las usuarios/as del
Centro de Empleo, tipo Pentium 200 o superior, 32 Mb
de memoria, mínimo de 150 Mb de disco libre.

– 1 impresora láser en red para dar servicio a todos
los ordenadores.

– mesas de trabajo, estanterías y mobiliario auxiliar
para 10 plazas.

– prensa diaria de ámbito de difusión en la Comu-
nidad Autónoma del País Vasco y prensa estatal domi-
nical; documentación e información sobre mercado de
trabajo; bibliografía en materia de empleo, cualificacio-
nes y recursos humanos; bases de datos especializadas
en empleo y formación.

– 1 persona contratada a jornada laboral completa
como técnica superior, con experiencia superior a 1 año
y curriculum contrastado en funciones de orientación la-
boral y diseño de itinerarios personalizados, y con cono-
cimientos de ofimática, internet y mercado de trabajo. 

Artículo 4.– Modelo de Orientación para el Empleo.

El Modelo de Orientación para el empleo que habrá
de implantarse deberá abordar un proceso de acompa-
ñamiento a la inserción personalizado que permita po-
tenciar aquellos aspectos de la persona que inciden en
su inserción laboral: aspectos personales, sociales y pro-
fesionales. El Servicio de Orientación para el Empleo
deberá actuar en consonancia con el siguiente enfoque:

a) Personalizador, integrador y de proceso: se trata
de proporcionar un acompañamiento personalizado que
aporte, a nivel cualitativo, un valor añadido a los as-
pectos de la persona que inciden en su ocupabilidad co-
mo son: la mejora de sus habilidades sociales, un me-
jor conocimiento del mercado de trabajo, la planifica-
ción de una estrategia de acercamiento al empleo, la me-
jora de la cualificación profesional, la motivación para
el logro de un empleo…



EHAA - 2003ko abenduak 31, asteazkena N.º 255 ZK. BOPV - miércoles 31 de diciembre de 2003 25491
b) Ikuspegi proaktiboa eta prebentiboa: erabiltzaile
izan litezkeenak erakarri eta haiei zerbitzua eskaini na-
hi die esku-hartzeak, eta haiekin jardungo dugu enple-
gua galdu aurretik edo albait arinen, langabeziaren kro-
nifikazioaren ondorioak aurreikusiz.

c) Borondatezkoa eta konpromisokoa: langabetuak
laneratzea errazten duten elementuak identifikatu eta
hobetzeko prozesuan modu aktiboan parte hartuko du,
prozesuan nahasita eta interesa erakutsita enplegu bat
eskuratzeko bere baldintzak hobetzeko.

d) Malgua: erritmoari, ordenari, edukiei, iraupena-
ri eta abar dagokienez, langabetuen premiek bestelako
baldintza operatiboen gain lehentasuna izateko mo-
duan.

e) Irisgarria: inolako oztoporik gabekoa (fisikoak, ko-
munikazioak…), minusbaliotasuna dutenek baldintza-
berdintasunean parte hartzeko moduan jendeak oro har
laguntza nola baliatzen duen kontuan hartuta.

f) Genero-ikuspegia kontuan hartuko du, gizonen
eta emakumeen premia, baldintza eta egoera desberdi-
nak kontuan izanda.

g) Jarraitasunekoa: lan-merkatuko aldi baterakota-
sun eta txandakatze handiak langabezian geratu eta
orientazio-zerbitzuetara itzultzen direnak artatzeko
premia justifikatzen du, baita euren lanpostua arriskuan
ikusten dutenak ere. Hori dela-eta, lan-bizitza guztian
jendeari irekita dagoen baliabide gisa pentsatuta dago
orientazioa.

h) Irekia: Orientazio Zerbitzua aukeratzeko eta al-
datzeko askatasuna dute erabiltzaileek.

i) Sareko funtzionamendua: zerbitzu guztien sareko
funtzionamenduak informazioa, kudeaketa-sistema ko-
muna, zerbitzuaren etengabeko hobekuntza eta berri-
kuntza tekniko eta metodologikoa konpartitzea ahal-
bidetuko du.

j) Kalitatezkoa: Orientazio Zerbitzu onena eskaini-
ta, denboratasunaren, osotasunaren, profesionaltasuna-
ren, enpatiaren, eta baliabide materialak eta antolamen-
du-arlokoak erabiltzearen dimentsioetatik begiratuta,
eta iguripen errealistak eraginez erabiltzaileengan in-
formazio zehatz, egiazko eta egokiturikoaren bidez. 

5. artikulua.– Entitate onuradunen eginkizunak eta
ekintza subentzionagarriak

1.– Enplegu Orientazioko Zerbitzu Osagarriek egin
beharreko ondoko ekintzak izango dira subentzionaga-
rriak:

a) Harrera eta bideratzea. Langabetuarentzako infor-
mazio-fasea da; pertsonak egindako eskaera enpatikoa
hartu ondoren, enplegu-orientazioko prozesuetarako bi-
deratzea baloratzen da, baita Gizarte Zerbitzuetatik era-
torritako bestelako gizarte-baliabideetarakoa edo ego-
b) Enfoque proactivo y preventivo: la intervención
se dirigirá a captar y ofrecer el servicio a las personas
potencialmente usuarias, y se actuará con ellas antes de
que pierdan su empleo o cuanto antes sea posible pre-
viendo las consecuencias de la cronificación del desem-
pleo.

c) Voluntario y de compromiso: la persona desem-
pleada participa activamente en el proceso de identifi-
cación y mejora de los elementos que facilitan su inser-
ción laboral involucrándose en el proceso y mostrando
interés por mejorar sus condiciones para acceder a un
empleo.

d) Flexible: en ritmo, orden, contenidos, dura-
ción…de forma que prevalezcan las necesidades de las
personas desempleadas sobre otros condicionantes ope-
rativos.

e) Accesible: sin barreras de tipo alguno (físicas, de
comunicación…) que impidan a las personas con dis-
capacidad participar en igualdad de condiciones de la
ayuda de la que se beneficia la población en general.

f) Que contemple la perspectiva de género teniendo
en cuenta las diferentes necesidades, condiciones y si-
tuaciones de mujeres y hombres.

g) De continuidad: la elevada temporalidad y rota-
ción existente en el mercado de trabajo justifica la ne-
cesidad de atender a las personas que retornan a los ser-
vicios de orientación en el momento que quedan en de-
sempleo e incluso cuando ven peligrar su puesto de tra-
bajo. Por ello la orientación se concibe como un recur-
so abierto a la población a lo largo de toda la vida ac-
tiva.

h) Abierto: existe libertad de elección y de cambio
de Servicio de Orientación por parte de los/las usua-
rios/as.

i) Funcionamiento en red: el funcionamiento en red
del conjunto de servicios permitirá compartir informa-
ción, un sistema de gestión común, la mejora continua
del servicio, así como la innovación técnica y metodo-
lógica.

j) De calidad: ofreciendo el mejor Servicio de Orien-
tación, desde las dimensiones de temporalidad, integri-
dad, profesionalidad, empatía y utilización de recursos
materiales y organizativos, y generando expectativas
realistas a las personas usuarias a través de una infor-
mación precisa, veraz y adaptada. 

Artículo 5.– Funciones de las entidades beneficia-
rias y acciones subvencionables

1.-Serán subvencionables las siguientes acciones a
realizar por los Servicios de Orientación para el Empleo
Colaboradores:

a) Acogida y derivación. Es la fase de información a
la persona desempleada donde tras una recepción em-
pática de la demanda realizada por la persona se valora
la conveniencia de derivación a procesos de orientación
para el empleo, a otros recursos sociales derivados de
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kitasun-kontrasterakoa ere, Dekretu honetako II. Ka-
pituluan arautzen diren Enplegu Baliabideen eskaintza-
ko zuzeneko izen-ematerako (prestakuntza, enpreseta-
ko praktikak, enplegua eta prestakuntza...), edo Ekite-
ko Baliabideetarakoa, Kultura Ekintzailea eta Enpre-
sak Sortzeko aukera babesteko Dekretuak bildurikoak.

Ikuspegi proaktibotik jardungo dugu zailtasun han-
diagoak dituzten taldeak erakarri eta hartzeko: oinarriz-
ko errentaren onuradunak edo familia-unitateko kideak;
eskola-porrota duten gazteak, gizarte-baztertzea jasate-
ko arriskuan edo babes bereziko egoeretan daudenak;
minusbaliotasuna dutenak; familia-kargak, tratu txa-
rren biktima, lanean ez dauden edo lanean berriz hasi-
takoak; enplegua galtzeko arriskuan dauden 40 urtetik
gorakoak; espetxeetan bizi diren edo erregimen ireki-
ko egoeran daudenak; toxikomano ohiak edo aztura
kentzeko prozesuetan daudenak.

b) Diagnostiko profesional eta pertsonala, laneratze-
ko alderdi lanbide-arlokoak eta pertsonalak identifika-
tzea eta baloratzea ahalbidetzeko modukoa; alderdi ho-
riek kontuan hartuta kokatuko da langabetua lan-mer-
katu jakin batekiko hartara hurbiltzeko estrategia fin-
katu eta adosteko. Hori dela-eta, banakako elkarrizke-
tak eta kalifikazio-probak egingo dira, beharrezkotzat
jotzen badituzte.

c) Laneratzeko Plan Pertsonala lantzea. Helburu ope-
ratiboak ezarriko dira adostuta epe labur eta ertainean
haiei ekiteko, eta jarraipen-modu pertsonalizatua fin-
katuko da.

d) Enplegu Baliabideen Preskripzioa. Diagnostikoa-
ren eta Laneratzeko Plan Pertsonalaren arabera ondo-
koak preskribatu ahal izango zaizkie enplegu-orienta-
zioko zerbitzuetan orientaturikoei:

1.– Oro har, Enplegu Baliabideen Katalogoan ager-
tzen direnen arteko lan-aukerak areagotzeko ekintzak,
alde batetik Dekretu honen II. Kapituluan arauturiko
laneratzearen zerbitzurako Prestakuntza Baliabideek
eraturikoa, eta, bestetik, Kultura Ekintzailea eta Enpre-
sak Sortzeko aukera babesteko Dekretuan bilduriko
Ekiteko Baliabideek.

2.– Salbuespen gisa, Enplegu Baliabideen Katalo-
goaren zati ez izaki, eta laneratzeko argi eta garbi ko-
menigarriak eta beharrezkoak diren, eta baita langabe-
tuaren ibilbide eta lanbide-helburuarekin koherenteak
diren kualifikazioko hobekuntza-ekintzak. Banakako
ekintza horiek preskribatu ahal izango dira, aldez au-
rreko taldeko prestakuntza-prozesu bat ezartzeko bide-
raezintasun-kontrastea eta proposaturiko prestakuntza-
baliabidearen berezitasunaren justifikazioa tarteko; En-
plegu eta Prestakuntza Zuzendaritzaren aldez aurreko
onarpena beharko du gauzatzeko, dagokion orientazio-
zerbitzuak bideraturiko eskaerari jarraiki. 
los Servicios Sociales o a contraste de idoneidad para ins-
cripción directa en la oferta de Recursos para el Em-
pleo (formación, prácticas en empresas, empleo-forma-
ción…) que se regulan en el Capítulo II de este Decre-
to, o a los Recursos para Emprender, a que se refiere el
Decreto de apoyo a la Cultura Emprendedora y a la
Creación de Empresas.

Se actuará con una perspectiva proactiva en la cap-
tación y acogida de aquellos colectivos con mayores di-
ficultades: personas beneficiarias de renta básica o
miembros de la unidad familiar; jóvenes con fracaso es-
colar, en riesgo de exclusión social o en situaciones de
protección especial; personas con discapacidad; perso-
nas inmigrantes; mujeres con cargas familiares, vícti-
mas de maltrato, inactivas o reentrantes; personas ma-
yores de 40 años en riesgo de pérdida de empleo; per-
sonas internas en centros penitenciarios o en situación
de régimen abierto; personas extoxicómanas o en pro-
cesos de deshabituación.

b) Diagnóstico profesional y personal que permite
identificar y valorar los aspectos profesionales y perso-
nales relevantes para la inserción laboral, a partir de los
que se sitúa la persona desempleada en relación con un
mercado de trabajo dado para pautar y consensuar su
estrategia de acercamiento al mismo. Para ello se rea-
lizarán entrevistas individuales y pruebas de calificación
si se estimaran necesarias.

c) Elaboración del Plan Personal de Inserción Labo-
ral. De forma consensuada se establecen objetivos ope-
rativos para su abordaje a corto y medio plazo y se pau-
ta un modo de seguimiento personalizado.

d) Prescripción de Recursos para el Empleo. En fun-
ción del Diagnóstico y del Plan Personal de Inserción
Laboral podrán prescribirse a las personas orientadas en
los servicios de orientación para el empleo:

1.– Con carácter general, acciones de mejora de ocu-
pabilidad de entre las que figuren en el Catálogo de Re-
cursos para el Empleo, configurado por una parte por
los Recursos Formativos al servicio de la inserción la-
boral regulados en el Capítulo II de este Decreto, y por
otra, por los Recursos para Emprender referidos en el
Decreto de apoyo a la Cultura Emprendedora y a la
Creación de Empresas.

2.– Con carácter excepcional, aquellas otras acciones
de mejora de cualificación que no formando parte del
Catálogo de Recursos para el Empleo, resulten clara-
mente convenientes y necesarias para la inserción labo-
ral, así como coherentes con el itinerario y el objetivo
profesional de la persona desempleada. Dichas acciones,
de carácter individualizado, podrán ser prescritas pre-
vio contraste de inviabilidad de establecimiento de un
proceso formativo grupal y justificación de singulari-
dad del recurso formativo propuesto; su efectiva mate-
rialización deberá contar con la aprobación previa por
parte de la Dirección de Empleo y Formación, en base
a una solicitud cursada por el servicio de orientación
correspondiente. 
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Artikulu honetako 1. paragrafoaren a) idatz-zatian
definituriko zailtasun handiagoak dituztenen kasuan,
Laneratzeko Plan Pertsonala eta adosturiko Enplegu Ba-
liabideak artikulatzeko aukera sustatuko da, gizarte-
zerbitzuek sustaturiko gizarte-mailako bestelako neu-
rriekin batera.

Euren interesa tarteko laneratzearen zerbitzurako
Prestakuntza Baliabideetara zuzenean jotzen dutenen
kasuan, egokitasuneko kontraste-proba egin beharko
zaie prestakuntza-baliabidean izena zuzenean emateko
edo bere lanbide-helburuarekin hobeto jotzen duen bes-
te baliabide baterantz berriz orientatzeko.

e) Koordinazioa baimenduriko entitateekin Dekre-
tu honetako II. Kapituluan arauturiko Enplegu Balia-
bideen Katalogoaren ekintzak bideratzeko, helburu
hauek kontuan izanda: orientazio-zerbitzuak atzeman-
dako prestakuntza-premiei erantzuteko ekintza berrien
eskaera sustatzea; prestakuntza-baliabideetako orienta-
zio-erabiltzaileen aldez aurretiko izen-emateen jarrai-
pena egitea, eta baita alternatibak ezartzea ere aldez au-
rretiko izen-emate horiek jarduerari hasiera emateko
ezarritako beharrezko gutxienekora iristen ez direnean;
eta jarduera hasi aurretik entitate horiek bidera ditza-
keten lagunen egokitasun-kontrastea egitea.

f) Motibazioa. Premien identifikazioa eta balioak, ja-
rrerak eta interesak garatzea, horien bidez lortzen bai-
ta jendeak erabilgarri dituen bitarteko guztiak balia-
tzea enplegu bat lortzeko.

g) Gizarte eta komunikazio arloko trebetasunak.
Gaitasunak garatu eta jarrerak eta trebetasunak lantzea
langabezia-egoerari aurre egin eta konpontzeko, enple-
gua bilatzeko alferrikako jarrerak aldatzeko eta laneko
«rol» bat betetzeko.

h) Enplegua bilatzeko teknikak. Lan-merkatua eza-
gutzea eta langabetuak enplegua bilatzeko teknika era-
ginkorretan trebatzea.

i) Aldez aurretik ekitea. Norberaren konturako ne-
gozio bat sustatzeko aukera egingarria ote den zehaz-
ten duten alderdi pertsonalak identifikatu eta piztea,
eta hala badagokio, Ekiteko Baliabide batera bideratzea,
Kultura Ekintzailea eta Enpresak Sortzeko aukera ba-
besteko Dekretuaren bidez arauturikoa.

j) Enplegu Zentroa. Espazio fisiko egonkorra da; ber-
tan, entitate onuradunak haien eskura jarritako enple-
gua bilatzeko baliabideei buruzko autokontsulta-tres-
nak biltzen dituen lekua izango dute erabilgarri langa-
betuek, eta baita orientatzaile baten babesa ere lanera-
tzeko ibilbidean, eta hura errazten duten erremintak
erabiltzeko ere bai. Enplegu Zentro irekia izango da eta
ondokoak bertaratu ahal izango dira: Enplegu Orien-
tazioko Zerbitzura sartu eta arreta partzialeko premia
dutenak, betiere autonomia eta baliabide pertsonalen
En el caso de las personas con mayores dificultades,
definidas en el apartado a) del párrafo 1 de este artícu-
lo, se promoverá la articulación del Plan Personal de In-
serción Laboral y de los Recursos para el Empleo acor-
dados, con otras medidas de carácter social promovidas
por los servicios sociales.

En el caso de las personas que, por su propio inte-
rés, acudieran directamente a los Recursos Formativos
al servicio de la inserción laboral, deberá realizárseles
la prueba de contraste de idoneidad para inscripción di-
recta en el recurso formativo de que se trate o para su
reorientación hacia otro recurso más acorde con su ob-
jetivo profesional.

e) Coordinación con las entidades autorizadas para
la prestación de acciones del Catálogo de Recursos pa-
ra el Empleo regulado en el Capítulo II de este Decre-
to, con objeto de: promover la solicitud por parte de
aquellas de nuevas acciones que den respuesta a nece-
sidades formativas detectadas por el servicio de orien-
tación; realizar el seguimiento de las preinscripciones
de personas usuarias de orientación en los recursos for-
mativos, así como establecer alternativas cuando dichas
preinscripciones no lleguen al mínimo necesario esta-
blecido para el comienzo de la actividad; y realizar el
contraste de idoneidad de las personas que pudieran ser
derivadas por dichas entidades antes del inicio de la ac-
tividad.

f) Motivación. Identificación de necesidades y desa-
rrollo de valores, actitudes e intereses que hacen que la
persona despliegue todos los medios a su alcance para
conseguir un empleo.

g) Habilidades sociales y de comunicación. Desarro-
llo de aptitudes y entrenamiento en actitudes y destre-
zas para afrontar y resolver su situación de desempleo,
para modificar conductas ineficaces en la búsqueda de
empleo y para el desempeño de un «rol» laboral.

h) Técnicas de búsqueda de empleo. Conocimiento
de mercado de trabajo y entrenamiento a las personas
desempleadas en técnicas eficaces de búsqueda de em-
pleo.

i) Preemprender. Identificación y estímulo de aspec-
tos personales que determinan la factibilidad de pro-
mover un negocio por cuenta propia y en su caso, de-
rivación a un Recurso para Emprender regulado me-
diante el Decreto de apoyo a la Cultura Emprendedo-
ra y a la Creación de Empresas.

j) Centro de Empleo. Es un espacio físico estable
donde la entidad beneficiaria pone a disposición de las
personas desempleadas un lugar con instrumentos de
autoconsulta sobre recursos para la búsqueda de empleo,
así como el apoyo por parte de un/a orientador/a en el
itinerario de inserción y en el manejo de las herramien-
tas que lo facilitan. El acceso al Centro de empleo será
abierto y podrán acudir: las personas que habiendo ac-
cedido al Servicio de Orientación para el Empleo ten-
gan una necesidad de atención parcial, siempre que
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maila handia badute; enplegu-orientazioko prozesu oro-
korra egin eta jada definituriko enplegua bilatzeko es-
trategian unean uneko errefortzua behar dutenak; eta
azkenik, enplegua bilatzeko bereziki motibatuak ez iza-
ki eta Enplegu Zentrora bertaratzen direnak eta profe-
sional orientatzaileak betiere hori harrera-baliabide ba-
liagarritzat baloratzen badu, enplegu-orientazioko bes-
te ekintzetarako bideratu aurretik.

2.– Enplegu Orientazioko Zerbitzu Laguntzaileek
aurreko paragrafoan tipifikaturiko ekintza guztiak ga-
ratzeko baldintzetan behar dute egon, j) idatz-zatian
ezarritakoa izan ezik, eskaera hori hautazkoa izango bai-
ta.

3.– Ekintzak bana-banaka edo taldeka egin ahal
izango dira, betiere eraginkortasun eta efikazia irizpi-
deak kontuan hartuta, hau da, langabetuarentzako zer-
bitzurik onena bere premien eta ahalik eta kostu arra-
zionalaren arabera.

6. artikulua.– Esleipen-irizpideak

1.– Oro har, talde guztiek Enplegu Orientazioko
Zerbitzuak baliatzeko aukera bermatuko da, eremu geo-
grafiko berean zerbitzuen arteko gainjartzeak ez izate-
ko moduan. Hau da, eremu geografiko berean ez dira
ekintzen sustapenerako laguntzak esleituko Enplegu
Orientazioko Zerbitzu bat baino gehiagorako, talde
hartzailea tipologia erabat desberdinekoa ez bada eta
populazio-bolumenak Zerbitzu baterako baino gehia-
goko ekintzen eskaintza aholkatzen ez badu. 3.2 arti-
kuluaren a) eta e) idatz-zatien bitartean ezarritako le-
hentasunezko ordenari jarraiki esleituko dira laguntza
horiek horretarako.

2.– 5.1 artikuluan bilduriko ekintzak garatzeko au-
rreikusitako laguntzak, 2. puntuaren d) idatz-zatian
ezarritakoa izan ezik, ondoko irizpideen arabera eslei-
tuko dira:

a) Zentro Laguntzaile-Entitate Eskatzailearen toki-
ko eragin-eremuan izena emandako Euskal Lan Zerbi-
tzuko enplegu-eskatzaileen kopurua, eta, eremu geogra-
fiko horretan hainbat eskatzaile izanez gero, Zentro La-
guntzailean bertan izena emandako Euskal Lan Zerbi-
tzuko enplegu-eskatzaile kopurua eta bitartekotza-pro-
zesuetan duten ibilbidea, gehienez %10.

b) Enplegu Politika Aktiboekin eta Orientazio Zer-
bitzuekin loturiko esku-hartzeetan azken 4 urteotan
sendoturiko ibilbidea, eta bereziki laneratzeko zailta-
sun bereziak dituzten taldeekin izandako esku-hartzee-
tan parte hartu duten egitarauei, buruturiko ekintzei
eta lorturiko emaitzei dagokienez, orientazio-ekintzak
bereziki azpimarratuta, gehienez %40.

c) Lan-merkatuaren azterketari ekin izana eta egin-
kizun horietan espezializaturiko giza baliabideak eta ba-
liabide teknikoak izatea, gehienez %10.
muestren un elevado nivel de autonomía y recursos per-
sonales; aquéllas otras que habiendo realizado un pro-
ceso global de orientación al empleo precisen puntual-
mente de un refuerzo en la estrategia de búsqueda de
empleo ya definida; y por último, aquellas personas que
no estando especialmente motivadas hacia la búsqueda
de empleo se acerquen al Centro de Empleo y el/la pro-
fesional orientador/a valore éste como un recurso de aco-
gida útil previo a la derivación a otras acciones de orien-
tación para el empleo.

2.– Los Servicios de Orientación para el Empleo Co-
laboradores deberán estar en condiciones de desarrollar
la totalidad de las acciones tipificadas en el párrafo an-
terior, a excepción de la establecida en el apartado j) cu-
ya solicitud tendrá carácter optativo.

3.– Las acciones podrán realizarse de modo indivi-
dual o grupal, preservando siempre los criterios de efi-
ciencia y eficacia, esto es, el mejor servicio a la perso-
na desempleada en función de sus necesidades y al cos-
to más racional posible.

Artículo 6.– Criterios de adjudicación.

1.– Con carácter general se tratará de garantizar el
acceso a los Servicios de Orientación para el Empleo de
todos los colectivos sin que exista solapamiento entre
los servicios en un mismo ámbito geográfico. Esto es,
no se asignará para el mismo ámbito geográfico ayudas
para la promoción de acciones por más de un Servicio
de Orientación para el Empleo, salvo que el colectivo
destinatario sea de tipología absolutamente diferente y
el volumen de población objetivo aconsejara la oferta
de acciones por más de un Servicio. Para ello se adju-
dicarán las ayudas siguiendo el orden preferencial esta-
blecido en el artículo 3.2 apartados a) a e).

2.– Las ayudas previstas para el desarrollo de las ac-
ciones contempladas en el artículo 5.1, a excepción de
lo establecido en el punto 2 del apartado d), se adjudi-
carán conforme a los siguientes criterios:

a) El número de demandantes de empleo del Servi-
cio Vasco de Colocación inscritos en el entorno local de
influencia del Centro Colaborador-Entidad Solicitante,
y, en caso de ser varios los solicitantes en dicho ámbi-
to geográfico, el número de demandantes de empleo del
Servicio Vasco de Colocación inscritos en el propio Cen-
tro Colaborador y su trayectoria en procesos de inter-
mediación, hasta un 10%.

b) La trayectoria consolidada en los últimos 4 años
en intervenciones relacionadas con Políticas Activas de
Empleo y Servicios de Orientación, y en particular en
intervención con colectivos con especiales dificultades
de inserción laboral en cuanto a programas en los que
han intervenido, acciones ejecutadas y resultados obte-
nidos, con especial incidencia en acciones de orienta-
ción, hasta un 40%.

c) Haber abordado prospección de mercado de tra-
bajo y contar con recursos humanos y técnicos especia-
lizados en estas funciones, hasta un 10%.
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d) Entitate onuradunera iristeko erraztasunak eta ha-
ren kokapena, baita oztopo arkitektonikoak ez egotea
ere, eta, oro har, Irisgarritasunaren Sustapenerako
abenduaren 4ko 20/1997 Legera egokitzea, gehienez
%10.

e) Udalerriaz gaineko eremu geografikoan jardutea,
Lurralde Historikoetako 3 Hiriburuetako Orientazio
Zerbitzuak jartzeko proiektuak izan ezik, gehienez
%15.

f) Lan-merkatuari buruzko baliabide informatibo
propioen zuzkidura, eta ekipamenduen eta material-
zuzkiduren kalitatea Enplegu Zentro bat jartzeko, 5.1
j) artikuluan ezarritakoaren arabera, gehienez %15.

3.– 5.1 artikuluaren d) idatz-zatiaren 2. puntuan bil-
duriko ekintzak garatzeko aurreikusitako laguntzak on-
doko irizpideak betetzen badira esleituko dira:

a) Laneratzeko ibilbide pertsonalarekin eta orienta-
turiko pertsonaren lanbide-helburuarekin batera eska-
turiko banakako prestakuntza-baliabidearen koheren-
tzia aztertzea.

b) Pertsona enplegatzeko egiazko aukerak lanbide-
kualifikazio horren hazkundea dela-eta.

c) Proposaturiko prestakuntza-baliabidearen berezi-
tasuna eta Enplegu Baliabideen Katalogoan antzeko ba-
liabiderik ez egoteko aukera aztertzea.

7. artikulua.– Entitate onuradunen obligazioak.

Ondoko obligazioak bete beharko dituzte Enplegu
Orientazioko Zerbitzuetako diru-laguntzen xede diren
ekintzak garatzeko entitate onuradunek:

a) Enplegu Orientazioan espezializaturiko giza ba-
liabideak eta baliabide teknikoak Dekretu honetan eza-
rritako orientazio-ekintzetarako esklusiboki izango di-
rela formalki bermatu eta hartara konprometitzea.

b) Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza Sailak ema-
ten dizkion Orientazio Zerbitzuaren identifikazio-ele-
mentu guztiak behar bezala erabiltzea, erabilerari da-
gokionez ezartzen diren norabideak beteta.

c) Egitarau hau erabiltzaile izan daitezkeenen artean
zabaltzea, Dekretu honen 2. artikuluan definituriko tal-
de hartzailea kontuan izanda. Ahalegin berezia egingo
da emandako informazioa minusbaliotasuna dutenek
ere balia dezaten.

d) Orientazio-prozesua hasten denean, Euskal Lan
Zerbitzuan erregistratzea, bertan erregistratuta ez dau-
denak.

e) Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza Sailaren men-
peko zerbitzuek igorritako erabiltzaile izan litezkeen
d) Las facilidades de acceso y emplazamiento de la
entidad beneficiaria, así como la ausencia de barreras
arquitectónicas y ajuste, en general, a la Ley 20/1997
de 4 de diciembre para la Promoción de la Accesibili-
dad, hasta un 10%.

e) La actuación en un ámbito geográfico supramu-
nicipal, a excepción de los proyectos dirigidos a la ins-
talación de Servicios de Orientación en las 3 Capitales
de los Territorios Históricos, hasta un 15%.

f) La dotación de recursos informativos propios so-
bre Mercado de Trabajo y la calidad de los equipamien-
tos y las dotaciones materiales para la instalación de un
Centro de Empleo conforme a lo establecido en el artí-
culo 5.1 j), hasta un 15%.

3.– Las ayudas previstas para el desarrollo de las ac-
ciones contempladas en el punto 2 del apartado d) del
artículo 5.1, se adjudicarán siempre que se cumplan los
siguientes requisitos:

a) Coherencia del recurso formativo individualizado
solicitado con el itinerario personal de inserción labo-
ral y con el objetivo profesional de la persona orienta-
da.

b) Oportunidades reales de colocación de la persona
como consecuencia de ese incremento de cualificación
profesional.

c) Singularidad del recurso formativo propuesto y de
la inexistencia de un recurso similar en el Catálogo de
Recursos para el Empleo.

Artículo 7.– Obligaciones de las entidades benefi-
ciarias.

Las entidades beneficiarias para el desarrollo de las
acciones objeto de subvención en los Servicios de Orien-
tación para el Empleo deberán cumplir con las siguien-
tes obligaciones:

a) Garantizar y comprometerse formalmente a la de-
dicación en exclusiva de sus recursos humanos y técni-
cos especializados en Orientación para el Empleo a la
realización de las acciones de orientación establecidas
en el presente Decreto.

b) Utilizar adecuadamente todos aquellos elementos
identificativos del Servicio de Orientación que le sean
proporcionados por el Departamento de Justicia, Em-
pleo y Seguridad Social, cumpliendo las directrices que
se establezcan en relación con su uso.

c) Difundir el presente programa entre las posibles
personas usuarias del mismo, teniendo en cuenta el co-
lectivo destinatario definido en el artículo 2 del pre-
sente Decreto. Se realizará un especial esfuerzo por ha-
cer accesible la información que se facilite a las perso-
nas con discapacidad.

d) Inscribir en el Servicio Vasco de Colocación, al ini-
cio del proceso de orientación, a aquellas personas que
no se hallen registradas en el mismo.

e) Contactar con los/las candidatos/as potencialmen-
te usuarios/as enviados por los Servicios Dependientes
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hautagaiekin harremanetan jartzea, orientazio-prozesua-
ri hasiera emateko.

f) Ekintzen kudeaketari buruzko datuei eta horreta-
rako sorturiko sistema informatikoan artaturikoak la-
neratzeko ibilbide pertsonalari buruzko informazioa
eman eta horiei dagozkien datuak gaineratzea.

g) Zerbitzura bertaratzen den bakoitzak arreta per-
tsonalizatua, profesionala, osoa eta kalitatezkoa jasoko
duela bermatzea, enplegu bat lortzeko aukerak egiaz
hobetu eta lan-merkatuan bere trebetasun eta abileziak
areagotzeko moduan. Enplegu-orientazioko zerbitzu es-
pezializatura bideratzea edo baliabide arrunten egoki-
tzapena bermatzea minusbaliatuei.

h) Hizkuntza sexistarik ez erabiltzea eta aukera-ber-
dintasuna sustatzea entitate onuradunetik egiten den
informazio edo publizitate guztiaren irudietan.

i) Entitate emaileari diru-laguntza emateko kontuan
harturiko edozein zirkunstantziaren aldaketa jakinaraz-
tea. Diru-laguntza horrek entitate onuradunaren bal-
dintza galtzeak ez du salbuesten egiteke dauden pro-
zesuak bukatzeko obligazioak enplegu-orientazioko zer-
bitzua hasi dutenekin, horien interesei kalterik ez era-
gitearren.

j) Lan-merkatua ikertzeko eginkizunak bere gain
hartzea, sistema guztirako zeharkako ekintza gisa, En-
plegu Behatoki Publikoen laguntzarekin.

k) Hezkuntza, kultur, gizarte eta osasun arloei, eta
beste edozein arlori buruzko informazio-eginkizunak
bere gain hartzea, baliabide horietarantz behar bezala
bideratzeko moduan. Horri buruzko informazioa bildu
beharko dute aldez aurretik horretarako. Ahalegin be-
rezia egin beharko dute minusbaliatuentzako baliaga-
rria izan litekeen informazioa bildu eta egokitzeko.

l) Enplegu Orientazioko Zerbitzurik ez duten es-
kualdeetatik datozen enplegu-orientazioko jarduereta-
ko langabetuak bere gain hartzea, edo Zerbitzua auke-
ratzeko askatasuna baliatuz zerbitzu horretan artatuak
izateko aukera egin dutenak.

8. artikulua.– Diru-laguntzaren zenbatekoa.

Fondo galdurako diru-laguntzen bidez finantzatuko
dira:

a) Gastu arruntak eta langileenak, eta baita, hala ba-
dagokio, 5.1 artikuluaren a) eta i) idatz-zatien bitarte-
ko ekintzei dagozkien Dekretu honen 3.4.c) artikuluak
entitate espezializatuaren kontratazioarenak, d) idatz-
zatiaren 2. puntuan ezarritakoa izan ezik, ondokoaren
arabera:

– 33 euro/orduko banakako prozesuetan eta 
– 80 euro/orduko talde-prozesuetan.

b) 5.1 artikuluaren j) idatz-zatiari dagozkion gastu
arruntak eta langileenak, ondokoaren arabera:
del Departamento de Justicia, Empleo y Seguridad So-
cial para iniciar el proceso de orientación.

f) Proporcionar información e incorporar datos rela-
tivos a la gestión de las acciones y al itinerario perso-
nal de inserción de las personas atendidas en el dispo-
sitivo informático creado al efecto.

g) Garantizar que cada persona que acuda a un Ser-
vicio reciba una atención personalizada, profesional,
completa y de calidad, que le ayude a mejorar realmen-
te sus posibilidades de conseguir un empleo y de incre-
mentar sus destrezas y habilidades frente al mercado de
trabajo. Derivar a un servicio de orientación para el em-
pleo especializado o garantizar la adaptación de los re-
cursos ordinarios a las personas con discapacidad.

h) Hacer un uso no sexista del lenguaje y fomentar
la igualdad de oportunidades en las imágenes de toda
la información o publicidad que se realice desde la en-
tidad beneficiaria.

i) Comunicar a la entidad concedente la modifica-
ción de cualquier circunstancia que hubiese sido teni-
da en cuenta para la concesión de la subvención. La pér-
dida de la condición de entidad beneficiaria de la cita-
da subvención no le exime de la obligación de finalizar
los procesos pendientes con las personas que hubieran
iniciado el servicio de orientación para el empleo con
el fin de no perjudicar los intereses de estas últimas.

j) Asumir funciones de prospección de mercado de
trabajo, como acción transversal a todo el sistema, en
colaboración con los Observatorios Públicos de Empleo.

k) Asumir funciones de información sobre recursos
educativos, culturales, sociales, de salud y cualesquie-
ra otros, que permitan realizar la derivación oportuna
hacia esos recursos. Para ello con anterioridad habrán
de recopilar información útil al respecto. Deberán rea-
lizar un especial esfuerzo por recopilar y adaptar la in-
formación que pueda resultar de utilidad para las per-
sonas con discapacidad.

l) Asumir personas desempleadas en actividades de
orientación para el empleo procedentes de comarcas sin
Servicios de Orientación para el Empleo o a aquellas que
haciendo uso de su libertad de elección de Servicio op-
taran por ser atendidas en dicho servicio.

Artículo 8.– Cuantía de la subvención.

Se financiarán mediante subvenciones a fondo per-
dido:

a) Los gastos corrientes y de personal, así como, en
su caso, de contratación de la entidad especializada a
que se refiere el artículo 3.4.c) del presente Decreto co-
rrespondientes a las acciones de los apartados a) a i) del
artículo 5.1, a excepción de lo establecido en el punto
2 del apartado d), a razón de:

– 33 euros/hora en procesos de tipo individual y 
– 80 euros/hora en procesos de tipo grupal.

b) Los gastos corrientes y de personal correspondien-
tes al apartado j) del artículo 5.1 a razón de:
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– 9.000 euro gehienez urtean, hainbat kontzeptu-
pean; instalazioa denbora osorako erabiltzea, komuni-
kazioak, ekipamendu informatikoak erabiltzea, bulego-
materiala erabiltzea, eta baita erabiltzaileen eskueran ja-
rritako informazio eta prestakuntza baliabide guztiak
ere.

– 33.000 euro urtean gehienez ere, Enplegu Zentroa-
ren ekintzak burutzeko beharrezko den orientatzailea-
ren soldata-kostuaren eta Gizarte-Segurantzarako en-
presa-kotizazioaren kontzeptupean.

c) Lokalen erabilerari, horien mantentze orokorrari,
komunikazioei, eta material suntsikor eta bulegoko ma-
terialari dagozkien gastuak hartuko dira gastu arrun-
tzat.

d) 5.1 artikuluaren d) idatz-zatiaren 2. puntuan eza-
rritakoari dagozkion gastuak, prestakuntza-baliabide
berezi batean orientaturikoen banakako preskripzioari
buruzkoak. Kasu honetan, baliabide horretan erregis-
tratzeari buruzko kostua subentzionagarria izango da,
pertsona bakoitzeko 2.100.– euro-ko gehienezko mu-
garekin.

9. artikulua.– Eskaerak eta dokumentazioa.

1.– Eskaera, artikulu honen 2, 3 eta 4. paragrafoe-
tan zehazten den dokumentazioarekin batera, Enplegu
eta Prestakuntza Zuzendariari igorriko zaio, eta De-
kretu honen 48.1 artikuluan ezarritako lekuetan aur-
keztuko da. 

2.– Ondoko administrazio-dokumentazioarekin ba-
tera entregatu beharko da eskaera normalizatuaren ins-
tantzia:

a) Zinpeko aitorpena, entitate laguntzaile eskatzai-
learen legezko ordezkariak sinaturikoa, ondokoak bil-
duta:

1.– Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio
Orokorrak eta bere erakunde autonomoek emandako
antzeko laguntza edo diru-laguntzen markoan hasi eta
oraindik izapidean dauden itzultzeko eta zigortzeko
prozeduren egoera.

2.– Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio
Orokorrari, bestelako herri-administrazioei, edo beste-
lako ente publiko edo pribatuei, ekintza bera tarteko,
eskaturiko beste edozein laguntza edo diru-laguntza
zein egoeratan (emandakoa edo izapidean) dagoen; eta
hari uko egiteko konpromisoa I. Kapituluan aurreiku-
sitarako ekintzetarako Dekretu honetan aurreikusitako
diru-laguntza ematen bada (5.1 artikuluaren d) idatz-
zatiaren 2. puntuan aurreikusitako ekintzen kasuan izan
ezik, ez baitira bateragarriak).

3.– Entitatearen ordezkaritza-ahalmenak izatea era-
kunde publikoei aurkezteko, gutxienez diru-laguntzak
eskatu eta jasotzeko, baita haien beharrezko izapideak
egiteko ere.
– 9.000 euros como máximo por año, en concepto
de uso a tiempo completo de la instalación, comunica-
ciones, utilización de equipamientos informáticos, de
material de oficina, y de todos aquellos recursos infor-
mativos y formativos puestos a disposición de las per-
sonas usuarias.

– 33.000 euros como máximo por año, en concepto
de coste salarial y de cotización empresarial a la Segu-
ridad Social de la persona orientadora necesaria para la
ejecución de las acciones del Centro de Empleo, a jor-
nada completa durante 1 año.

c) Se entenderán por gastos corrientes los correspon-
dientes al uso de locales, mantenimiento general de los
mismos, comunicaciones y material fungible y de ofi-
cina.

d) Los gastos correspondientes a lo establecido en el
punto 2 del apartado d) del artículo 5.1, relativos a la
prescripción individualizada a las personas orientadas
de un recurso formativo de carácter singular. En este
supuesto, será subvencionable el coste relativo a la ins-
cripción en dicho recurso, con un límite máximo de
2.100.– euros por persona.

Artículo 9.– Solicitudes y documentación.

1.– La solicitud, a la que se acompañará la documen-
tación que se detalla en los párrafos 2, 3 y 4 de este ar-
tículo, se dirigirá al/ a la Director/a de Empleo y For-
mación y presentará en los lugares establecidos en el ar-
tículo 48.1 del presente Decreto.

2.– A la instancia de solicitud normalizada deberá
acompañarse la siguiente documentación de carácter ad-
ministrativo:

a) Una declaración jurada, firmada por la persona re-
presentante legal de la entidad colaboradora solicitan-
te, en los siguientes extremos:

1.– La situación de los procedimientos de reintegro
o sancionadores que, habiéndose iniciado en el marco
de las ayudas o subvenciones de la misma naturaleza
concedidas por la Administración General de la Comu-
nidad Autónoma del País Vasco y sus organismos au-
tónomos, se hallen aún en tramitación.

2.– La situación en que se encuentre (concedida o en
trámite) cualquier otra ayuda o subvención que, para la
misma acción, se haya solicitado de la Administración
General de la Comunidad Autónoma del País Vasco, de
otras Administraciones Públicas o de otros entes públi-
cos o privados; y el compromiso de renuncia de la mis-
ma en el caso de que se otorgara la subvención previs-
ta en este Decreto para las acciones previstas en el Ca-
pítulo I (salvo en el caso de las acciones previstas en el
punto 2 del apartado d) del artículo 5.1 puesto que no
resultan incompatibles)

3.– El estar en posesión de poderes de representa-
ción de la entidad ante las instituciones públicas, al me-
nos para solicitar y recibir subvenciones, así como pa-
ra realizar los trámites necesarios de las mismas.
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4.– Dekretu honetan eta, hala badagokio, ematen
den onarpen-ebazpenean eskaturiko eskakizun eta bal-
dintza guztiak betetzeko konpromisoak.

5.– Abenduaren 17ko 698/1991 Dekretuaren 2.3 ar-
tikuluan aurreikusitako moduren batean egiazko ber-
mea eratzeko konpromisoa, ordainketa aurreratuen ka-
suetan, ordainketaren zenbatekoak 180.303, 63 (ehun
eta laurogei mila hirurehun eta hiru koma hirurogeita
hiru) euro gainditzen baditu. Aldez aurretik jaso deza-
keen diru-laguntzaren lehenengo ordainketa burutu au-
rretik formalizatu beharko da berme hori, eta laguntza-
ren nominala gehi gehienez urtebeteko epeko legezko
interesak zein izan litekeen erreklamazio judizial eta es-
trajudizialaren kostu eta gastuetarako nominalaren ge-
hienez ehuneko hamabost estaliko ditu. Edozein kasu-
tan ere, abenduaren 17ko 698/1991 Dekretuaren 1.2
artikuluak aipatzen dituen entitateek ez dute konpro-
miso hau bete beharko.

6.– Dekretu honetan ezarritako ekintzak egiteko En-
plegu Orientazioan espezializaturiko giza baliabide eta
baliabide teknikoak esklusiban dedikatzeko konpromi-
soa.

b) Foru Ogasunaren eta Gizarte Segurantzaren Di-
ruzaintza Nagusiaren, edota gizarte-aurreikuspeneko
dagokion entitatearen ziurtagiri eguneratuak eta bi ale-
tan, entitate horiekin zerga-obligazioak beteta dituela
egiaztatzen dutenak, eskaera aurkezteko data baino ge-
hienez hilabete aurreko epearekin. Ez dira aurkeztu be-
harko entitateak aurreko hurreneko hilabetean aurkez-
tu badizkio Enplegu eta Prestakuntza Zuzendaritzari,
Dekretu honen kudeaketaren markoan.

c) Pertsona juridikoen eta oro har entitateen txarte-
laren fotokopia, entitateek Euskal Autonomia Erkide-
goko Administrazio Orokorrari laguntzak lehen aldiz
eskatzen badizkiote soilik.

3.– 5.1 artikuluan deskribaturiko ekintzen kasuan,
d) idatz-zatiaren 2. puntuan ezarritakoa alde batera
utzita, ondokoa gehitu beharko zaio eskaera normali-
zatuaren eskaintzari eta aurreko paragrafoan adierazi-
tako administrazio-dokumentazioari:

a) Enplegu Orientazioko Ereduaren deskribapen-me-
moria, erabili beharreko metodologia eta teknikak, era-
bilgarri izango dituzten errekurtsoak eta garatu beha-
rreko ekintzak.

b) 3. artikuluaren 4. paragrafoan ezarritako baldin-
tzak betetzen direla egiaztatzen duen dokumentazioa.

c) Azken 4 urteetan eginiko jarduera xehatuta bil-
tzen duen deskribapen-memoria, Enplegu Politika Ak-
tiboekin eta Orientazio Zerbitzuekin loturiko esku-har-
tzeetan, batez ere laneratzeko zailtasun bereziak dituz-
ten taldeekin, eta lan-merkatuak ikertzeko jardueretan,
ondokoak xehetasunez deskribatuta: talde onuradunak,
eginiko ekintzak eta lorturiko emaitzak.
4.– El compromiso por cumplir todos los requisitos
y condiciones exigidas por el presente Decreto y en la
Resolución aprobatoria que, en su caso, se emita.

5.– El compromiso de constituir una garantía real en
alguna de las formas previstas en el artículo 2.3 del De-
creto 698/1991, de 17 de diciembre, en los supuestos
de pagos anticipados, cuando el importe de éstos sea su-
perior a 180.303,63 (ciento ochenta mil trescientos tres
con sesenta y tres) euros. Dicha garantía deberá forma-
lizarse con carácter previo a la realización del primer pa-
go de la subvención que pudiera recibirse con carácter
anticipado, y cubrirá tanto el nominal de la ayuda más
los intereses legales por plazo no superior a un año, co-
mo hasta un quince por ciento del nominal para las cos-
tas y gastos de la eventual reclamación judicial o extra-
judicial. En todo caso, quedan exoneradas del presente
compromiso las entidades a que se refiere el artículo 1.2
del Decreto 698/1991, de 17 de diciembre.

6.– El compromiso de dedicación en exclusiva de sus
recursos humanos y técnicos especializados en Orienta-
ción para el Empleo a la realización de las acciones de
orientación establecidas en el presente Decreto.

b) Certificados actualizados y por duplicado de la
Hacienda Foral y de la Tesorería General de la Seguri-
dad Social y/o entidad de previsión social que corres-
ponda, acreditativos de hallarse al corriente en el cum-
plimiento de las obligaciones tributarias y con las ci-
tadas entidades, de fecha no anterior a un mes de la fe-
cha de presentación de la solicitud. No procederá pre-
sentarlos cuando la misma entidad los hubiera aporta-
do a la Dirección de Empleo y Formación en el mes in-
mediatamente anterior dentro del marco de gestión de
este Decreto.

c) Fotocopia de la tarjeta de personas jurídicas y en-
tidades en general, sólo en el caso de entidades que so-
liciten por primera vez ayudas a la Administración Pú-
blica de la Comunidad Autónoma de Euskadi.

3.– En el caso de las acciones descritas en el artícu-
lo 5.1, a excepción de lo establecido en el punto 2 del
apartado d), a la instancia de solicitud normalizada y a
la documentación administrativa señalada en el párra-
fo anterior deberá adjuntarse:

a) Memoria descriptiva del Modelo de Orientación
para el Empleo, la metodología y las técnicas a emplear,
los recursos de que dispondrán, así como las acciones a
desarrollar.

b) Documentación acreditativa del cumplimiento de
los requisitos establecidos en el párrafo 4 del artículo 3.

c) Memoria descriptiva que recoja de forma detalla-
da la actividad realizada en los últimos 4 años, en in-
tervenciones relacionadas con Políticas Activas de Em-
pleo y Servicios de Orientación, específicamente con co-
lectivos con especiales dificultades de inserción laboral,
y en actuaciones de prospección de mercado de trabajo
describiendo detalladamente: colectivos beneficiarios,
acciones realizadas y resultados obtenidos.
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d) Entitate onuradunaren kokapenaren eta erabilga-
rri dauden lokalen ezaugarrien, eta horien irisgarrita-
sun-baldintzen deskribapen-txostena.

e) Dekretu honen xede diren ekintzak egiteko, kon-
tratuetarako eta haren curriculum vitaerako proposatu-
riko langileen zerrenda.

f) Orientazioan espezializaturiko entitate baten la-
guntza izan behar badu, kontratatuko dituen ekintzen
zerrenda, eta lankidetza hori zein baldintza tekniko eta
ekonomikotan egingo duen.

4.– 5.1 artikuluaren d) idatz-zatiaren 2. puntuan
deskribaturiko ekintzen kasuan, ondokoak erantsi be-
harko zaizkio eskaera normalizatuaren instantziari:

a) Laneratzeko ibilbide pertsonalarekin eta orienta-
turikoaren lanbide-helburuarekin eskaturiko banakako
prestakuntza-baliabidearen koherentziari buruzko jus-
tifikazio-txostena, prestakuntza-baliabide horretara jo
ondoren pertsona horrentzat zabaltzen den enplegu-au-
kerei buruzko informazioa, eta baita proposaturiko
prestakuntza-baliabidearen berezitasunaren balorazioa
ere.

b) Eskaturiko prestakuntza-baliabideari buruzko in-
formazioa: egitaraua, iraupena, datuak, non egingo den,
zein entitatek ematen duen, eta matrikulazio-kostuak
eta hilerokoak, halakorik badago. 

10. artikulua.– Kudeaketa, ebazpena eta epeak.

1.– Kapitulu honetan aurreikusitako laguntzak ba-
liatzeko aurkezturiko proiektuen baremoak esleitzeko
eta aplikatzeko irizpideen azterketa eta ebaluazioa, eta
baita dagokion ebazpen-proposamena ere, Ebaluazio
Batzorde teknikoak egingo du: Enplegu eta Prestakun-
tza Zuzendaritzako bi teknikarik osatuko dute gutxie-
nez, eta ebazpen-proposamena aurkeztuko diote Enple-
gu eta Prestakuntza Zuzendariari, ebazteko organo es-
kuduna baita.

2.– Kapitulu honetan bilduriko laguntzak emateko
edo, hala badagokio, ukatzeko aukera Enplegu eta Pres-
takuntza Zuzendariaren ebazpenaren bidez egingo da.
Laguntza ematen den kasuetan, behin ebazpena intere-
satuari jakinarazi eta hura jaso duenetik 10 lanegune-
ko epea igarota, eta betiere laguntzari espresuki uko
egin ez badio, onartutzat joko da emandako diru-lagun-
tza.

3.– Ondoko alderdiak arautuko ditu oinarrian ebaz-
penak:

a) Diruz lagun daitezkeen ekintzen xedea eta exeku-
zio-epea.

b) Garatu beharreko ekintzen kopurua, ezaugarriak,
edukia eta iraupena.

c) Hartzaileak: kopurua eta ezaugarriak.

d) Erabili beharreko giza baliabideen eta baliabide
materialen zehaztapena.
d) Informe descriptivo de las características de em-
plazamiento de la entidad beneficiaria, de los locales
disponibles y de sus condiciones de accesibilidad.

e) Relación de personal propuesto para la realización
de las acciones objeto de este Decreto, contratos y cu-
rriculum vitae del mismo.

f) Si va a contar con la colaboración de una entidad
especializada en orientación, relación de acciones que
contratará y condiciones técnicas y económicas en las
que llevará a cabo dicha colaboración.

4.– En el caso de las acciones descritas en el punto
2 del apartado d) del artículo 5.1, a la instancia de so-
licitud normalizada, deberá adjuntarse:

a) Informe justificativo relativo a la coherencia del
recurso formativo individualizado solicitado con el iti-
nerario personal de inserción laboral y con el objetivo
profesional de la persona orientada, información relati-
va a las oportunidades de empleo que se abren para di-
cha persona tras su asistencia a ese recurso formativo,
así como valoración de singularidad del recurso forma-
tivo propuesto.

b) Información relativa al recurso formativo solici-
tado: programa, duración, fechas, lugar de realización,
entidad impartidora y costes de matriculación y men-
sualidades si las hubiera. 

Artículo 10.– Gestión, resolución y plazos.

1.– El análisis y evaluación de los criterios de adju-
dicación y aplicación de los baremos de los proyectos
presentados para acogerse a las ayudas previstas en es-
te Capítulo, así como la correspondiente propuesta de
Resolución se realizará por una Comisión Evaluadora de
carácter técnico compuesta por, al menos, dos técni-
cos/as de la Dirección de Empleo y Formación, quien
elevará la propuesta de Resolución al a/la Directora/a
de Empleo y Formación como órgano competente para
resolver.

2.– La concesión o, en su caso, la denegación de las
ayudas contempladas en el presente Capítulo se efec-
tuará mediante Resolución del Director de Empleo y
Formación. En los supuestos de concesión de la ayuda,
una vez notificada la Resolución al interesado y trans-
currido un plazo de 10 días hábiles desde la fecha en
que ha acusado recibo de la misma sin renuncia expre-
sa de la ayuda se entenderá la aceptación de la subven-
ción concedida.

3.– La Resolución regulará con carácter básico los si-
guientes aspectos:

a) Objeto y plazo de ejecución de las acciones sub-
vencionales.

b) Número, características, contenido y duración de
las acciones a desarrollar.

c) Personas destinatarias: número y características.

d) Determinación de recursos humanos y materiales
a emplear.
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e) Ekintza horiek non burutuko diren.

f) Diru-laguntza emateko baldintzak, subentziona-
tu beharreko zenbatekoa eta ekintzen finantzaketa.

g) Hala badagokio, harekin lan egiten duen orien-
tazioan espezializaturiko entitatearen izena, kontrata-
tu beharreko aurreikusitako ekintzak, haien kostua eta
akordioaren baldintza teknikoak.

h) Gainbegiratzea, jarraipena eta kontrola.

i) Entitate onuradunaren obligazioak Kapitulu ho-
netan eta Euskal Autonomia Erkidegoko Ogasun Na-
gusiaren Antolarauei buruzko Legearen Testu Bategi-
naren 50.2 artikuluan adierazitakoaren arabera, eta be-
reziki Kontrol Ekonomikoko Bulegoak eta Herri Kon-
tuen Euskal Epaitegiak eskaturiko informazio guztia
emateko obligazioa.

j) Azken Memoriaren edo Dekretu honen 11.1 c) eta
11.2 artikuluek aipatzen duten justifikazio-dokumen-
tazioaren edukia.

4.– Subentzionaturiko ekintzak burutzeko gehienez-
ko epea 12 hilabetekoa izango da diru-laguntza ema-
ten denetik kontatzen hasita, Kapitulu honetan aurrei-
kusitakoaren arabera.

5.– Kapitulu honen babespean formulaturiko diru-
laguntzen eskaerak ebatzi eta jakinarazteko gehienez-
ko epea lau hilabetekoa izango da, dagokion diru-la-
guntzak deitzeko Agindua, Dekretu honetako 49.1 ar-
tikuluan aipatzen dena, indarrean sartzen den egune-
tik kontatzen hasita, 5.1 artikuluaren d) idatz-zatiaren
2. puntuan aurreikusitako diru-laguntzetarako izan
ezik. Epe hori berariazko ebazpenik gabe igarota, diru-
laguntzaren eskari ezetsitzat joko da, azaroaren 26ko
Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Ad-
ministrazio Prozedura Erkidearen 30/1992 Legearen
44.1 artikuluan ezarritakoari begira.

6.– 5.1 artikuluaren d) idatz-zatiaren 2. puntuaren
babespean formulaturiko diru-laguntzen eskaerak eba-
tzi eta jakinarazteko gehienezko epea sei hilabetekoa
izango da, eskaera aurkezten den egunetik kontatzen
hasita. Epe hori berariazko ebazpenik gabe igarota, di-
ru-laguntzaren eskari ezetsitzat joko da, azaroaren 26ko
Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Ad-
ministrazio Prozedura Erkidearen 30/1992 Legearen
43.2 artikuluan ezarritakoari begira.

11. artikulua.– Ordaintzeko modua, diru-laguntza-
ren justifikazioa eta epeak.

1.– 5.1 artikuluan aurreikusitako ekintzak egiteko
emandako laguntzak honela gauzatuko dira, artikulu
horretako d) idatz-zatiaren 2. puntuan ezarritakoa izan
ezik:

a) Entitateei 5. artikuluaren j) paragrafoan ezarrita-
ko ekintzetarako diru-laguntza ematen bazaie, kontzep-
tu honen pean emandako diru-laguntzaren %15 biltzen
duen ordainketa, emandako diru-laguntza onartu on-
e) Lugar donde se ejecutarán las acciones.

f) Condiciones de la concesión de la subvención,
cuantía a subvencionar y financiación de las acciones.

g) Si procediera, nombre de la entidad especializa-
da en orientación con la que se colabore, acciones pre-
vistas a contratar, coste de las mismas y condiciones téc-
nicas del acuerdo.

h) Supervisión, seguimiento y control.

i) Obligaciones de la entidad beneficiaria conforme
a lo señalado en este Capítulo y en el artículo 50.2 del
Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores
de la Hacienda General del País Vasco, y específicamen-
te la obligación de facilitar cuanta información les sea
requerida por la Oficina de Control Económico y el Tri-
bunal Vasco de Cuentas Públicas.

j) Contenido de la Memoria Final o de la documen-
tación justificativa a que se refieren los artículos 11.1
c) y 11.2 del presente Decreto.

4.– El plazo máximo para la ejecución de las accio-
nes subvencionadas de conformidad con lo previsto en
el presente Capítulo será de 12 meses a partir de la con-
cesión de la subvención.

5.– El plazo máximo para resolver y notificar las so-
licitudes de subvención formuladas al amparo del pre-
sente Capítulo, excepto para las ayudas previstas en el
punto 2 del apartado d) del artículo 5.1, será de cuatro
meses contados a partir de la fecha en que surta efectos
la correspondiente Orden de convocatoria a que se re-
fiere el artículo 49.1 del presente Decreto. Transcurri-
do el mismo sin Resolución expresa, podrá entenderse
desestimada la petición de subvención, a los efectos de
lo establecido en el artículo 44.1 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre de Régimen Jurídico de las Adminis-
traciones Públicas y del Procedimiento Administrati-
vo Común.

6.– El plazo máximo para resolver y notificar las so-
licitudes de subvención formuladas al amparo del pun-
to 2 del apartado d) del artículo 5.1 será de seis meses
contado a partir de la fecha de presentación de la soli-
citud. Transcurrido el mismo sin Resolución expresa,
podrá entenderse estimada la petición de subvención,
a los efectos de lo establecido en el artículo 43.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Jurídi-
co de las Administraciones Públicas y del Procedimien-
to Administrativo Común.

Artículo 11.– Forma de pago, justificación de la
subvención y plazos.

1.– Las ayudas concedidas para la realización de las
acciones previstas en el artículo 5. 1, a excepción de lo
establecido en el punto 2 del apartado d) del mismo ar-
tículo, se harán efectivas de la forma siguiente:

a) En el caso de las entidades a las que se hubiera
concedido subvención para las acciones establecidas en
el artículo 5 párrafo j), un primer pago del 15% de la
subvención otorgada en este concepto, tras la acepta-
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doren eta aldez aurretik Enplegu Zentroaren arduradu-
narekin izenpeturiko kontratuaren kopia aurkeztuta.

b) Entitate onuradun guztiei, hilean bi aldiko bost
segidako ordainketa, hilabetean bi aldiko denboraldi
bakoitzean egiaz eginiko ekintzen baliokoak, kasu ba-
koitzean, hala badagokio, Enplegu Zentroari dagokion
kostuaren %15 barne hartuta ordainketa bakoitzean,
entitate onuradunak aldez aurretik jarduera-ziurtagiri
bat jasota eta Enplegu eta Prestakuntza Zuzendaritzak
horretarako ezarritako kudeaketako aplikazio informa-
tikoa egiaz burutzen den egiaztatuta.

c) Azken ordainketa, Dekretu honetako 10.4 artiku-
luan aurreikusitako burutzapen-epea amaitzean aurre-
tik egindako ordainketetan emandako diru-laguntza
agortuta badago, azken bi hilabeteetan egiaz egindako
ekintzen baliokoa, Enplegu Zentroari dagokion kostua-
ren %10 ere barne hartuta, hala badagokio, entitate
onuradunak aldez aurretik denboraldi horri dagokion
ziurtagiria aurkeztuta, eta baita ondokoak biltzen di-
tuen Azken Memoria ere:

– Orientazio Zerbitzuak eta, hala badagokio, Enple-
gu Zentroak eginiko jardueraren txosten kualitatiboa
eta deskriptiboa, bertan garaturiko jarduerari buruz lor-
turiko ondorio nagusiak bilduta.

– Euskarri informatikoan mekanizaturiko informa-
zioaren laburpen orokorra, onuradunei, garaturiko
orientazio-ekintzei, Enplegu Baliabideen preskripzioa-
ri eta Enplegu Orientazioko Zerbitzuak eginiko egoki-
tasun-kontrasteei buruzkoa.

– Gastu orokorraren ziurtagiria, horretarako garatu-
riko kudeaketako aplikaziotik lorturikoa.

– Langileen eta ekintzak burutzeko erositako mate-
rialen kontzeptupean egiaz eginiko gastua ziurtatzen
duen zinpeko aitorpena.

– Entitatea Herri Administrazioa bada, organo es-
kudunaren ziurtagiria izango da aitorpen hori, bertan
xedea bete dela, emandako diru-laguntzaren helburua
eta horretarako baliaturiko zenbatekoak bilduta. 

– Dekretu honen 56 d) artikuluan ezarritako kon-
tu-ikuskaritzako pistaren berme-printzipioa nahitaez
betetzea.

– Hala badagokio, Dekretu honen 3.4 c) artikuluak
aipatzen duen entitate laguntzailearekin izenpeturiko
kontratuaren kopia.

– Orientazio Zerbitzuak ekintzak garatzeko erabili-
tako dokumentazioaren, euskarri teknikoen eta ikasma-
terialen ale osoa.

2.– 5.1 artikuluaren d) idatz-zatiaren 2. puntuan
deskribaturiko ekintzetarako aurreikusitako laguntzak
ción de la subvención concedida y previa presentación,
de copia del contrato suscrito con la persona responsa-
ble del Centro de Empleo.

b) A la totalidad de las entidades beneficiarias, cin-
co pagos bimensuales consecutivos por valor de las ac-
ciones efectivamente realizadas en cada uno de dichos
períodos bimensuales, incluyéndose, en su caso, en ca-
da uno de estos pagos el 15% del coste correspondien-
te al Centro de Empleo, previa recepción de una certi-
ficación de actividad por parte de la entidad beneficia-
ria y tras comprobación por la Dirección de Empleo y
Formación de la ejecución real en el aplicativo infor-
mático de gestión establecido al efecto.

c) Un último pago a la finalización del plazo de eje-
cución previsto en el artículo 10.4 de este Decreto si
no se hubiera agotado la subvención otorgada en los pa-
gos efectuados con anterioridad, por valor de las accio-
nes efectivamente realizadas en los dos últimos meses,
incluyéndose, si procediese, el 10% del coste correspon-
diente al Centro de Empleo, previa presentación por la
entidad beneficiaria de la certificación de actividad co-
rrespondiente a dicho período y de una Memoria Final
que contenga:

– Un Informe cualitativo y descriptivo de la activi-
dad realizada por el Servicio de Orientación y, en su ca-
so, por el Centro de Empleo, en el que se refieran las
principales conclusiones obtenidas de la actividad de-
sarrollada.

– Resumen global de la información mecanizada en
soporte informático, relativa a las personas beneficia-
rias, a las acciones de orientación desarrolladas, a la pres-
cripción de Recursos para el Empleo, así como a los con-
trastes de idoneidad realizados en el Servicio de Orien-
tación para el Empleo.

– Certificación de gasto global, obtenida del aplica-
tivo de gestión desarrollado al efecto.

– Declaración jurada que certifique el gasto efecti-
vamente realizado en concepto de personal y materia-
les adquiridos para la ejecución de las acciones.

En el caso de que la entidad fuera una Administra-
ción Pública, dicha declaración consistirá en una certi-
ficación del órgano competente, en la que conste el
cumplimiento del objeto y finalidad de la subvención
concedida y los importes destinados al efecto. 

– Obligatoriedad de cumplimiento del principio de
garantía de la pista de auditoría establecido en el artí-
culo 56 d) del presente Decreto.

– Copia, en su caso, del contrato suscrito con la en-
tidad colaboradora a que se refiere el artículo 3.4 c) del
presente Decreto.

– Un ejemplar completo de la documentación, sopor-
tes técnicos y materiales didácticos utilizados para el de-
sarrollo de las acciones por el Servicio de Orientación.

2.– Las ayudas previstas para las acciones descritas
en el punto 2 del apartado d) del artículo 5.1, se harán
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ordainketa bakarrean gauzatu dira, onarturiko presta-
kuntza-prozesua amaitzean, aldez aurretik ondokoak
aurkeztuta:

– Matrikula-gastuen eta hilerokoen ordainketaren ja-
torrizko ziurtagiria, edo fotokopia konpultsatua, hala-
korik badago.

– Adierazitako prestakuntza-prozesua egin izanaren
jatorrizko ziurtagiria, edo fotokopia konpultsatua,
prestakuntzaz arduratzen den entitateak emanda-
koa.

3.– Aurreko paragrafoetan ezarritako Azken Memo-
ria zein justifikazio-dokumentua hiru hilabeteko gehie-
nezko epean aurkeztu beharko dira, ekintzak amaitzen
direnetik kontatzen hasita.

II. KAPITULUA
LANERATZEAREN ZERBITZURAKO 

PRESTAKUNTZA-BALIABIDEEN KATALOGOA

1. ATALA.– DEFINIZIOA, BALIABIDE-MOTAK, 

HARTZAILEAK ETA ENTITATE 

LAGUNTZAILEAK.

12. artikulua.– Definizioa.

1.– Laneratzearen zerbitzurako prestakuntza-balia-
bideen katalogoak Dekretu honen I. Kapituluan arau-
turiko Enplegu Orientazioko Zerbitzuen Euskal Sareak
enplegu-eskatzaileei une jakin batean esleitu diezazkie-
keen mota guztietako prestakuntza-ekintzen zerrenda
osoa biltzen du, laneratzeko haren ibilbidera egokitzea-
gatik edo haren egokitasuna kontrastatzeagatik dago-
kion ekintza baliatzeko definituriko sarrera-profila be-
tetzean.

2.– Tipologia desberdineko entitateek (aurrerantzean
entitate laguntzaileak deiturikoak) proposatuta gaine-
ratu dira katalogora ekintza horiek, euren ekimenez edo
Enplegu Orientazioko Zerbitzuan atzemandako premiei
erantzuteko.

3.– Entitate laguntzaile horiek, ekintza gauzatzen
badute, dagokien diru-laguntza jaso dezakete, Kapitu-
lu honen 4. Atalak arauturikoa.

13. artikulua.– Baliabideen tipologia.

1.– Hainbat baliabide-mota biltzen ditu laneratzea-
ren zerbitzurako Prestakuntza Baliabideen Katalogoak.
Bi talde nagusi barne hartzen ditu oinarrizko sailkape-
nak: alde batetik, katalogora gaineratzeko entitate la-
guntzaileek hartarako aldez aurreko baimena behar du-
ten baliabideak eta, bestetik, katalogora gaineratzeko
entitate laguntzaileak hartarako aldez aurreko baime-
nik behar ez duten baliabideak.

2.– Katalogora gaineratzeko entitate laguntzaileek
hartarako aldez aurreko baimena behar duten baliabi-
deen taldean ondoko baliabide-motak ditugu:
efectivas en un único pago, a la finalización del proce-
so formativo aprobado, previa presentación de:

– Certificado original, o fotocopia compulsada, del
abono de los gastos de matrícula y mensualidades, si
las hubiera.

– Certificado original, o fotocopia compulsada, de
realización del referido proceso formativo, expedido por
la entidad impartidora correspondiente.

3.– Tanto la Memoria Final, como la documentación
justificativa, establecidas en los párrafos anteriores de-
berán ser presentadas en el plazo máximo de tres me-
ses desde la finalización de las acciones.

CAPITULO II
CATÁLOGO DE RECURSOS FORMATIVOS AL 

SERVICIO DE LA INSERCION LABORAL

SECCION 1.– DEFINICIÓN, TIPOS DE RECURSOS, 

PERSONAS DESTINATARIAS Y ENTIDADES 

COLABORADORAS.

Artículo 12.– Definición.

1.– El catálogo de recursos formativos al servicio de
la inserción laboral comprende el listado completo de
acciones formativas de todo tipo que la Red Vasca de
Servicios de Orientación para el Empleo, regulada en
el Capítulo I del presente Decreto, puede asignar en un
momento dado a las personas demandantes de empleo,
bien por ajustarse a su itinerario de inserción laboral o
por contrastarse su idoneidad al cumplir el perfil de en-
trada definido para el acceso a la correspondiente ac-
ción.

2.– Dichas acciones se incorporan al catálogo a pro-
puesta de entidades de tipologías diversas (denomina-
das de aquí en adelante como entidades colaboradoras),
por su propia iniciativa o en respuesta a necesidades de-
tectadas en el servicio de orientación para el empleo.

3.– Dichas entidades colaboradoras pueden recibir,
en caso de materializar la acción, la correspondiente sub-
vención, regulada en la Sección 4 del presente Capítu-
lo.

Artículo 13.– Tipología de los recursos.

1.– El Catálogo de Recursos Formativos al servicio
de la inserción laboral comprende diversos tipos de re-
cursos. La clasificación básica comprende dos grandes
grupos: por un lado, los recursos para cuya incorpora-
ción al catálogo las entidades colaboradoras requieren
autorización previa y, por otro, recursos para cuya in-
corporación al catálogo no se requiere de autorización
previa a la entidad colaboradora.

2.– Dentro del grupo de recursos para cuya incor-
poración al catálogo las entidades colaboradoras requie-
ren autorización previa, se encuentran los siguientes ti-
pos de recursos:
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a) Lanerako profiletako berariazko prestakuntza:
Prestakuntza teorikoa, praktikoa edo teoriko-praktikoa
Euskal Autonomia Erkidegoko lanbide-kualifikazioen
sistemak bilduriko edozein arlotan, produkzio-egiturak
eskaturiko lanak betetzeko gaitzen duela kontuan izan-
da. Ikasgela arruntean emandakoa da prestakuntza teo-
rikoa, didaktika orokorrari dagozkion teknologien bi-
dez. Prestakuntza praktikoa prestakuntza-zentro batean
ematen dute, kualifikazio-arlo jakin bati loturiko be-
rariazko tresna teknikoekin ekipaturiko lantegietan.
Horrelako prestakuntza-baliabidea katalogora gainera-
tzeko entitate laguntzaileentzako aldez aurreko baime-
na ez da generikoa izango, baizik eta berariazkoa eus-
kal kualifikazio-sistemaren arlo baterako edo hainbate-
tarako.

b) Lantokiko prestakuntza praktikoa: kualifikazioa
lortu nahi den lan-ingurunean bertan jasotako presta-
kuntza, parte-hartzaileak praktika horiek egiten dituen
enpresa edo entitateekin ezein kasutan harreman edo lo-
turarik ez duela; enpresak, bere aldetik, ezin izango dio
eskatu lan-kontratu bati dagozkion edo zuzendaritza-
ahalmenetik eratorritako betebeharrik edo erantzukizu-
nik. Pertsona horrek ez du ezein kasutan enpresaren lan-
gilea ordezkatuko. Lantokiko lanaldiak ez ditu ezein ka-
sutan sei ordu gaindituko. Asteko lanaldiak ez ditu
inoiz hogeita hamar ordu gaindituko. Abuztua lanera-
kotzat hartzen da lantokiko prestakuntza praktikoari
begira. Prestakuntzaren edukia dela-eta ezintasun ma-
terialaren kasuan izan ezik, betiere behar bezala justi-
fikaturikoa, igandea eta 20:00 eta 8:00 arteko gaueko
ordutegia ere ez dira lanerakoak, lantokiko prestakun-
tza praktikoari begira. Horrelako prestakuntza-baliabi-
dea katalogora gaineratzeko entitate laguntzaileentza-
ko aldez aurreko baimena ez da generikoa izango, bai-
zik eta berariazkoa euskal kualifikazio-sistemaren arlo
baterako edo hainbatetarako. Bi azpimota bereizten di-
ra:

– Prestakuntza-zentroan jasotako prestakuntza teo-
riko-praktikorako prestakuntza osagarria: Aldez aurre-
tik eskuraturiko abileziak praktikan jarri eta lan-ingu-
rune erreala ezagutzeko. Kasu horretan, enpresako ego-
naldia hamabi hilabetekoa izango da gehienez, moti-
baturiko eskaeraren ondorengo Enplegu eta Prestakun-
tza Zuzendaritzaren berariazko baimenik izan ezean.
Prestakuntza-praktika hau prestakuntza-zentroko pres-
takuntza-aldian bertan has daiteke, edo behin hura
amaituta, betiere lehenengoa amaitu eta bigarrena ha-
si aurretik hiru hilabete baino gehiago igarotzen ez ba-
dira.

– Lanpostuko banakako eta berariazko prestakuntza:
lanpostu batera hobeto egokitzeko beharrezko abileziak
eskuratzeko prestakuntza pertsonalizatuko prozesu sis-
tematizatua. Kasu honetan, enpresako egonaldia hogei-
ta lau astekoa izango da gehienez, motibaturiko eskae-
raren ondorengo Enplegu eta Prestakuntza Zuzendari-
tzaren berariazko baimenik izan ezean.
a) Formación específica en perfiles ocupacionales:
Formación teórica, práctica o teórico-práctica en cual-
quiera de las áreas recogidas por el sistema de cualifi-
caciones profesionales de la Comunidad Autónoma del
País Vasco y que capacita para el desempeño de ocupa-
ciones demandadas por el tejido productivo. La forma-
ción teórica es aquélla impartida en aula ordinaria, con
las tecnologías propias de la didáctica general. La for-
mación práctica es la impartida, dentro de un centro
formativo, en talleres equipados con los instrumentos
técnicos específicos para la adquisición de las compe-
tencias ligadas a un área de cualificación concreta. La
autorización previa a entidades colaboradoras para la in-
corporación al catálogo de este tipo de recurso forma-
tivo no será genérica, sino específica para una o varias
de las áreas del sistema vasco de cualificaciones.

b) Formación práctica en centro de trabajo: Forma-
ción recibida en el propio entorno de trabajo para el que
se pretende adquirir la cualificación, sin que la perso-
na participante tenga, en ningún caso, relación o vín-
culo laboral con la empresa o entidad en la que realice
las prácticas, ni ésta, a su vez, pueda exigirle cumpli-
miento o responsabilidad propios de un contrato de tra-
bajo o derivados del poder de dirección. La persona en
ningún caso sirve como elemento sustitutivo del per-
sonal laboral de la empresa. La jornada diaria en el cen-
tro de trabajo en ningún caso es superior a las seis ho-
ras. La jornada semanal nunca supera las treinta horas.
El mes de agosto se considera inhábil a efectos de for-
mación práctica en centro de trabajo. Salvo en caso de
imposibilidad material por el contenido de la forma-
ción, debidamente justificada, el sábado, el domingo y
el horario nocturno entre las 20:00 horas y las 8:00 ho-
ras tampoco son tiempos hábiles para la formación prác-
tica en centro de trabajo. La autorización previa a en-
tidades colaboradoras para la incorporación al catálogo
de este tipo de recurso formativo no será genérica, si-
no específica para una o varias de las áreas del sistema
vasco de cualificaciones. Se distinguen dos subtipos:

– La formación complementaria a la formación teó-
rico-práctica recibida en el centro formativo: Dirigida
a poner en práctica las destrezas adquiridas previamen-
te y a conocer el entorno laboral real. En este caso, la
estancia en la empresa nunca puede superar las doce se-
manas, salvo autorización expresa por parte de la Di-
rección de Empleo y Formación tras solicitud motiva-
da. Este tipo de práctica formativa puede dar comien-
zo durante el mismo periodo de formación en centro for-
mativo o una vez concluido éste, siempre que no me-
dien más de tres meses desde la finalización de la pri-
mera y el inicio de la segunda.

– La formación individualizada y específica en pues-
to: Proceso sistematizado de formación personalizada
dirigido a la adquisición de las destrezas precisas para
la mejor adecuación de una persona a un puesto. En es-
te caso, la estancia en la empresa nunca puede superar
las veinticuatro semanas, salvo autorización expresa por
parte de la Dirección de Empleo y Formación tras so-
licitud motivada.
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c) Minusbaliotasunera egokituriko prestakuntza: Mi-
nusbaliotasun fisiko, psikiko edo sentsorial desberdina
edo gaixotasun mentala dutenentzako berariazko arre-
tarako prestakuntza. Ondoko azpimotak bereizten di-
ra:

– Minusbaliatuei laneratzearen zerbitzurako Presta-
kuntza Baliabideen Katalogoaren prestakuntza-jardue-
rak baliatzea ahalbidetzen duen banakako egokitzape-
na. Ikasmaterialen egokitzapena, aldez aurretiko eta
prestakuntza-aldiko parte-hartzailearen eta irakasleen
tutoretza, ikaskuntzarako irakas-hizkuntzaren egokitza-
pena eta abar.

– Enplegu-zentro berezietara giza baliabide minus-
baliatuak gaineratzeari loturiko talde-prestakuntza.

– Edozein mota («lan-barnetegiak» ere bai) lan-mer-
katu arruntean sartzeko talde-prestakuntza.

– Edozein motatako lanpostuko banakako presta-
kuntza, «babesak dituzten enpleguak» barne hartuta.
Artikulu honetako 2. paragrafoaren b) idatz-zatian
deskribaturiko prestakuntza banakako eta berariazkoa-
ren baliokidea da, minusbaliatuei egokiturikoa. II. Ka-
pitulu honetako 4. Atalean arauturiko diru-laguntzen
kudeaketari begira, oro har lantokiko prestakuntza
praktikoari buruzko eta, bereziki, lanpostuko presta-
kuntza banakako eta berariazkoari buruzko kontside-
razioak minusbaliotasunari egokituriko prestakuntza-
azpimota honetarako ere aplikagarriak izango dira (es-
kaera, zenbatekoa eta laguntzaren kuantifikazio-irizpi-
deak, ordaintzeko epeak eta moduak, justifikazio-me-
moria).

d) Kualifikazioaren aurreko edo haren osagarri den
oinarrizko prestakuntza: enplegua baliatzeko urrunago
daudenek behar duten oinarrizko prestakuntza, euren
prestakuntza-defizitak edo hasierako egoera psikosozia-
la direla-eta; propio lanerako profiletako berariazko
prestakuntza baino lehen edo aldi berean gainditu be-
har dira. Ondokoa izan liteke:

– Taldekoa.

– Banakakoa.

e) Prestakuntza horizontala edo zeharkakoa: Presta-
kuntza laburra, ez profesionalizatzailea, langileen errek-
lutatzean enpresak atzemandako alderdietan, lanpostua-
ren profila edo lanbide-maila alde batera utzita. Ondo-
ko azpimotak barne hartzen dira idatz-zati honetan:

– Laneko segurtasuna eta osasuna.

– Ingurumena.

– Lanabes informatikoak.

– Kalitatea.

– Zuzendaritza.

– Giza baliabideak.
c) Formación adaptada a la discapacidad: Formación
dirigida a la atención específica a las personas con di-
ferentes tipos de discapacidad física, psíquica o senso-
rial o con enfermedad mental. Se distinguen los siguien-
tes subtipos:

– Adaptación individualizada que permita el acceso
de personas con discapacidad a actividades formativas
ordinarias del Catálogo de Recursos Formativos al ser-
vicio de la inserción laboral. Contempla la adaptación
de materiales didácticos, la tutorización a la persona
participante y al personal docente con carácter previo
y durante el periodo formativo, la adaptación de la len-
gua vehicular para el aprendizaje etc…

– Formación grupal ligada a la incorporación de re-
cursos humanos con discapacidad en centros especiales
de empleo.

– Formación grupal para el tránsito al mercado la-
boral ordinario de cualquier tipo, incluidos los «encla-
ves laborales».

– Formación individual en puesto de trabajo de cual-
quier tipo, incluidos «los empleos con apoyos». Se tra-
ta de un equivalente a la formación individualizada y
específica en puesto, descrita en el apartado b) del pá-
rrafo 2 de este artículo, adaptado a las personas con dis-
capacidad. A los efectos de la gestión de subvenciones
reguladas en la Sección 4 de este Capítulo II las consi-
deraciones relativas a la formación práctica en centro de
trabajo, en general, y, específicamente, a la formación
individualizada y específica en puesto, serán de aplica-
ción también para este subtipo de formación adaptado
a la discapacidad (solicitud, cuantía y criterios de cuan-
tificación de la ayuda, plazos y formas de pagos, me-
moria justificativa…).

d) Formación básica previa o complementaria a la
cualificación: Formación de base que requieren las per-
sonas más alejadas del acceso al empleo debido a sus dé-
ficits formativos o situación psicosocial de partida, que
deben superarse con carácter previo o simultáneo a la
formación específica en perfiles ocupacionales propia-
mente dicha. Puede ser:

– Grupal.

– Individualizada.

e) Formación horizontal o transversal: Formación
breve, no profesionalizante, en aspectos apreciados por
las empresas en el reclutamiento de su personal, inde-
pendientemente del perfil o del nivel profesional del
puesto. En este apartado se incluyen los subtipos:

– Seguridad y salud laboral.

– Medio ambiente.

– Herramientas informáticas.

– Calidad.

– Dirección.

– Recursos humanos.
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– Gizarte-trebetasunak lan-taldeetan integratzeko.

– Beste batzuk.

f) Telelana zabaltzeko prestakuntza: Telelana kalita-
tezko enplegu gisa sustatu eta bultzatzeko berariazko
zentroak atzemandako telelanaren aukera errealei lotu-
riko prestakuntza kualifikatzaile edo horizontala.

g) Erakunde arteko itunetan edo Europar Batasunak
onarturiko planetan oinarrituriko enplegurako proiek-
tu tokiko edo sektorialetatik bideraturiko prestakun-
tza: Erakunde arteko planek abalaturiko edo Europar
Batasunak onarturiko enplegu-proiektuak garatzeko
antolaturiko edozein motatako prestakuntza-jarduerak,
eremu geografiko jakinean edo talde berezian mugatu-
rikoak. Horrelako baliabideak katalogora gaineratzeko
aldez aurreko baimena dagokion enplegu-proiektura
mugatuko da. Baimena lortzeko eskakizun jakinak da-
gokion enplegu-proiektuaren oinarri den erakunde ar-
teko planean zehaztu beharko dira.

h) Irakasle aurrekoa ez den prestakuntza: Produkzio-
inguruneetatik edo prestakuntza-zentroetatik kanpo
emandako, eta informazioaren eta komunikazioaren
teknologia berriek (autoikaskuntza, on line ikaskuntza
eta abar) lagunduriko prestakuntza. Ondoko azpimo-
tak bereizten dira:

– Lanerako profiletarako berariazko prestakuntza.
Horrelako prestakuntza-baliabidea katalogora gainera-
tzeko entitate laguntzaileentzako aldez aurreko baime-
na berariazkoa izango da euskal kualifikazio-sistemaren
arlo baterako edo hainbatetarako.

– Prestakuntza horizontala edo zeharkakoa.

– Prestakuntza-modulu independenteak edo aurre-
ko bi azpimotetako edozeini loturikoak, minusbaliota-
sun-mota jakinei egokiturikoak: entzunezkoa, bisuala,
intelektuala …

3.– Haiek katalogora gaineratzeko entitateek aldez
aurreko baimenik behar ez duten baliabideen taldean
ondoko baliabide-motak ditugu:

a) Kontratatzeko konpromisoa biltzen duen presta-
kuntza: Lan-merkatuan eskuragarri ez dauden lanera-
ko profiletako giza baliabideen premiak dituzten en-
presek langileak gaineratzeko berariazko prestakuntza,
betiere modu efektiboan gaineratzeko berariazko kua-
lifikazioaren osagarria behar badute. Kontratazio-kon-
promisoaren arabera, parte-hartzaileen %60 gutxienez
kontratuko ditu prestakuntzaren enpresa antolatzaileak,
bere aurrekontuaren kargura, gutxienez sei hilabeteko
denboraldirako lanaldi osoan, edo dagokion baliokidea
kontratua denbora partzialekoa denean. Horri begira,
lanaldi normalizatua hartuko da kontuan dagokion sek-
tore edo enpresan. Aurreko baimenaren salbuespena
kontratazio-konpromisoa betetzera konprometitzen den
– Habilidades sociales para la integración en equi-
pos de trabajo.

– Otros.

f) Formación para la extensión del teletrabajo: For-
mación cualificante u horizontal asociada a oportuni-
dades reales de teletrabajo detectadas por centros espe-
cíficos de promoción y fomento del teletrabajo como
empleo de calidad.

g) Formación derivada de proyectos locales o secto-
riales para el empleo sustentados en pactos interinsti-
tucionales o en planes aprobados por la Unión Europea:
Actividades formativas de cualquier tipo organizadas
como desarrollo de proyectos de empleo avalados por
planes interinstitucionales o aprobados por la Unión
Europea focalizados a un espacio geográfico concreto o
a un colectivo específico de personas. La autorización
previa para la incorporación de recursos de este tipo al
catálogo se circunscribirá al proyecto de empleo del que
se trate. Los requisitos concretos para conseguir la au-
torización deberán explicitarse en el plan interinstitu-
cional que sustente al correspondiente proyecto de em-
pleo.

h) Formación no presencial: Formación impartida
fuera de los entornos productivos o de los centros de
formación y asistida por las nuevas tecnologías de la in-
formación y la comunicación (autoaprendizaje, enseñan-
za on line, etc.). Se distinguen los siguientes subtipos:

– Formación específica en perfiles ocupacionales. La
autorización previa a entidades para la incorporación al
catálogo de este tipo de recurso formativo será especí-
fica para una o varias de las áreas del sistema vasco de
cualificaciones.

– Formación horizontal o transversal.

– Módulos de formación independientes o asociados
a cualquiera de los dos subtipos anteriores adaptados a
determinados tipos de discapacidad: auditiva, visual, in-
telectual…

3.– Dentro del grupo de recursos para cuya incor-
poración al catálogo las entidades no requieren autori-
zación previa, se encuentran los siguientes tipos de re-
cursos:

a) Formación con compromiso de contratación: For-
mación específica destinada a la incorporación de per-
sonal por parte de empresas con necesidades de recur-
sos humanos en perfiles ocupacionales no disponibles
en el mercado laboral, que requieran un complemento
de cualificación específica para su efectiva incorpora-
ción. El compromiso de contratación supone que al me-
nos el 60% de las personas participantes serán contra-
tadas por la empresa organizadora de la formación, con
cargo a su presupuesto, por un periodo mínimo de seis
meses a jornada completa o el equivalente correspon-
diente cuando el contrato se produzca a tiempo parcial.
A tal efecto se tendrá en cuenta la jornada normaliza-
da de trabajo en el correspondiente sector o empresa.
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entitate antolatzailearentzat hartuko da kontuan soilik
(enpresa edo enpresa-taldea). Dena den, erabili beharre-
ko prestakuntza-baliabideak entitate laguntzaileak
eman beharko ditu betiere aldez aurreko baimenarekin,
Dekretu honetan xedaturikoaren arabera.

b) Enplegu eta prestakuntzako proiektuei loturiko
prestakuntza: Prestakuntza eta enpleguko esperientzia
konbinatuen prestakuntza-fasea edo faseak, tokiko ere-
muan udalerriek, mankomunitateek, koadrilek, toki-
garapeneko agentziek edo horien menpeko sozietate pu-
blikoek eta, Gizarte Zerbitzuei buruzko urriaren 18ko
5/1996 Legeko 25. eta 26. artikuluetan xedatutakoa-
ren arabera, gizarte zerbitzuen entitate laguntzaileek
bultzaturikoak laneratzeko zailtasun handienak dituz-
ten taldeentzat. Parte-hartzaileak hartara prestatzen di-
ren eta haietan kontratatzen diren lanerako sektoreak
gizarte-intereseko eta komunitatearentzako zerbitzuko
eremuak jorratu behar dituzte. Entitate antolatzaileak
parte-hartzaile bakoitza gutxienez sei hilabeterako la-
naldi osoan kontratatzeko konpromisoa hartuko du, edo
dagokion baliokidea kontratua denbora partzialekoa de-
nean. Horrelako baliabideak Prestakuntza Baliabideen
Katalogora gainerako laneratzearen zerbitzura, entita-
te laguntzaileak horrelako prozesu bat gidatzeko gai-
tasuna duela egiaztatu beharko du, bere giza baliabi-
deei, eta baliabide material eta antolamenduzkoei ja-
rraiki, eta baita baliabidea bertan biltzen duen jardue-
ra-plan bat ere, jarduera gauzatzeko bestelako entitate
laguntzaileak izatea aparte utzi gabe. Enplegurako La-
guntzen Dekretuan xedaturiko prozeduraren arabera
eman diezaioketen diru-laguntzagatiko bete gabeko gi-
zarte eta soldata kostuen finantzaketa ere bere gain har-
tu beharko du, bere fondoen kargura. Aldez aurreko
baimenaren salbuespena prestakuntzarako kontratazio
osagarriak egitera konprometitzen den entitate lagun-
tzailearentzako hartuko da kontuan soilik (udalerria,
mankomunitatea, koadrila, toki-garapeneko agentzia
edo horien menpeko sozietate publikoa). Dena den, era-
bili beharreko prestakuntza-baliabideak (kualifikazioa-
ren aldez aurreko edo haren osagarria den oinarrizko
prestakuntza; prestakuntza zeharkakoa edo horizonta-
la, lanerako profiletako berariazko prestakuntza, au-
toenplegurako prestakuntza...) baimenduriko entitateak
eman beharko ditu betiere, Dekretu honetan xedaturi-
koaren arabera, edo, enpresen sustapenerako prestakun-
tzaren kasuan, proiektu orokor bat eta balizko ekintzen
katalogoa onartuta duten entitateek, Kultura Ekintzai-
lea eta Enpresak Sortzeko aukera babesten duen De-
kretuan aurreikusitakoaren arabera.

14. artikulua.– Katalogora gaineraturiko presta-
kuntza-baliabideen hartzaileak.

Enplegu Orientazioko Zerbitzuen Sarearen zerbitzu-
ren batean artaturiko eskatzaileak izango dira Presta-
La exención de autorización previa debe entenderse, ex-
clusivamente, para la entidad organizadora que se com-
promete a cumplir el compromiso de contratación (em-
presa o agrupación de empresas). Sin embargo, los re-
cursos formativos que se vayan a utilizar deberán im-
partirse, en todo caso, por entidad colaboradora previa-
mente autorizada en virtud a lo dispuesto en este De-
creto.

b) Formación ligada a proyectos de empleo-forma-
ción: Fase o fases formativas de las experiencias combi-
nadas de formación y empleo impulsadas en el ámbito
local por municipios, mancomunidades, cuadrillas,
agencias de desarrollo local o sociedades públicas de-
pendientes de éstos y las entidades colaboradoras de ser-
vicios sociales, de acuerdo con lo dispuesto en los artí-
culos 25 y 26 de la Ley 5/1996, de 18 de octubre, de
Servicios Sociales para los colectivos con mayores difi-
cultades de inserción laboral. Los sectores ocupaciona-
les para los que se forma y en las que se contrata a to-
das las personas participantes deben centrarse en ám-
bitos de interés social y de servicio a la comunidad. El
periodo mínimo por el que la entidad organizadora se
compromete a contratar a cada persona participante se-
rá de seis meses a jornada completa o el equivalente co-
rrespondiente cuando el contrato se produzca a tiempo
parcial. Para incorporar recursos de este tipo al Catálo-
go de Recursos Formativos al servicio de la inserción
laboral, la entidad colaboradora deberá acreditar capa-
cidad de liderar un proceso de este tipo en base a sus
recursos humanos, materiales y organizativos, así como
un plan de actuación en el que se enmarque este recur-
so, sin perjuicio de que cuente con otras entidades co-
laboradoras autorizadas para la materialización de la ac-
tuación. También deberá asumir la financiación, con
cargo a fondos propios, de los costes sociales y salaria-
les no cubiertos por la subvención que se le pudiera con-
ceder en virtud del procedimiento dispuesto en el De-
creto de Ayudas al Empleo. La exención de autorización
previa debe entenderse, exclusivamente, para la entidad
colaboradora organizadora que se compromete a reali-
zar las contrataciones complementarias a la formación
(municipio, mancomunidad, cuadrilla, agencia de de-
sarrollo local o sociedad pública dependiente de éstos).
Sin embargo, los recursos formativos que se vayan a uti-
lizar (formación básica previa o complementaria a la
cualificación; formación horizontal o transversal, forma-
ción específica en perfiles ocupacionales, formación pa-
ra el autoempleo,...) deberán impartirse, en todo caso,
por entidad autorizada en virtud a lo dispuesto en este
Decreto o, en el caso de la formación para la promoción
de empresas, por entidades que tengan aprobado un pro-
yecto global y un catálogo de acciones potenciales de
acuerdo con lo previsto en el Decreto de apoyo a la Cul-
tura Emprendedora y a la Creación de Empresas.

Artículo 14.– Personas destinatarias de los recursos
formativos incorporados al catálogo.

Serán destinatarias de los recursos incorporados al
Catálogo de Recursos Formativos al servicio de la in-
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kuntza Baliabideen Katalogora gaineraturiko baliabi-
deen hartzaileak, betiere laneratzeko baliabide jakin bat
preskribatu bazaie. Baliabideen preskripzio hori, edo,
bestela esanda, haietan aldez aurretik izena ematea, on-
doko bi zirkunstantzietatik edozein dela-eta gertatuko
da: pertsonaren eta Enplegu Orientazioko Zerbitzuaren
artean itunduriko laneratzeko ibilbidean definituriko
prestakuntza-premietara egokitu beharko da ekintza,
edo Enplegu Orientazioko Zerbitzuak baliabidearen
aprobetxamendurako pertsonaren egokitasuna kontras-
tatzen duelako, hura baliatzeko definituriko sarrera-
profila betetzen baitu.

15. artikulua.– Laneratzeko Prestakuntza Baliabi-
deen Katalogoaren markoan jarduera egiteko laguntza
eman dezaketen entitateak.

1.– II. Dekretu honetako II. Kapituluan xedaturi-
koaren arabera entitate laguntzaile gisa eratu daitezkeen
entitateek ondoko jarduerak egin ahal izango dituzte:
laneratzeko zerbitzuari prestakuntza-baliabideen es-
kaintzarako aldez aurreko baimena eskatzea, katalogo-
ra prestakuntza-ekintza propioak gaineratzeko aukera
eskatzea; enplegu-orientazioko zerbitzutik esleituriko
ekintzak burutzea; eta azkenean buruturiko ekintzak
direla-eta dagokion diru-laguntza jasotzea.

Ondokoak dira Laneratzeko Prestakuntza Baliabi-
dearen Katalogoaren markoan entitate laguntzaile gi-
sa eratu daitezkeen entitateak:

a) Lanbide-heziketa arautuko zikloak ematen dituz-
ten baimenduriko zentroak.

b) Bestelako prestakuntza-zentroak (lanbide-hasta-
peneko zentroak, helduen hezkuntza-zentroak, uniber-
tsitate eskolak eta fakultateak, irakaskuntza birtualeko
zentroak eta bestelako prestakuntza-zentroak oro har).

c) Enpresak eta enpresa-taldea, kontratazio-konpro-
misoei loturiko prestakuntza-proiektuak burutzeko
soilik.

d) Udalerriak, mankomunitateak, koadrilak, toki-
garapeneko agentziak eta horien menpeko sozietate pu-
blikoak.

e) Lan-merkatura sartzeko zailtasun bereziak dituz-
ten taldeak babesteko elkarteak, fundazioak eta gober-
nuz kanpoko erakundeak, legez eraturikoak, pertsona
horiekin izan beharreko berariazko ekintzetarako soil-
soilik.

f) Jarduera-eremu bezala laneratzeko zailtasun bere-
ziak dituzten taldeekiko giza baliabideen arloa duten
kontsulta-entitateak.

2.– Edozein kasutan ere, Dekretu honetan ezartzen
diren eskakizunak bete beharko dituzte entitate horiek
euren gaitasuna bermatzeko termino administratiboe-
tan, pedagogikoetan, humanoetan, teknikoetan eta al-
dez aurreko esperientziari dagozkionetan.
serción laboral las personas demandantes de empleo
atendidas en algún servicio de la red de Servicios de
Orientación para el Empleo, a las que se les haya pres-
crito un recurso concreto para su inserción laboral. Di-
cha prescripción de recursos a las personas o, lo que es
lo mismo, la preinscripción a los mismos, se producirá
por cualquiera de las dos circunstancias siguientes: bien
por ajustarse la acción a las necesidades formativas de-
finidas en el itinerario de inserción laboral pactado en-
tre la persona y el Servicio de Orientación para el Em-
pleo, o bien por contrastarse desde el Servicio de Orien-
tación para el Empleo la idoneidad de la persona para
el aprovechamiento del recurso, al cumplir el perfil de
entrada definido para el acceso al mismo.

Artículo 15.– Entidades que pueden colaborar en la
realización de actividad en el marco del Catálogo de Re-
cursos Formativos para la inserción laboral.

1.– Las entidades que podrán constituirse en enti-
dades colaboradoras, en virtud de lo dispuesto en el Ca-
pítulo II de este Decreto, podrán realizar las siguientes
actividades: solicitar autorización previa para la oferta
de recursos formativos al servicio de la inserción labo-
ral; solicitar incorporación de acciones formativas pro-
pias al catálogo; ejecutar las acciones asignadas a las per-
sonas desde el servicio de orientación para el empleo; y
recibir la subvención correspondiente por las acciones
finalmente ejecutadas.

Las entidades que pueden constituirse en entidades
colaboradoras en el marco del Catálogo de Recursos For-
mativos para la Inserción Laboral son las siguientes:

a) Centros autorizados para la impartición de ciclos
de formación profesional reglada.

b) Otros centros formativos (centros de iniciación
profesional, centros de educación de personas adultas,
escuelas y facultades universitarias, centros de enseñan-
za virtual y otros centros formativos en general).

c) Empresas y agrupaciones de empresas, sólo para
la ejecución de proyectos formativos ligados a compro-
misos de contratación.

d) Municipios, mancomunidades, cuadrillas, agen-
cias de desarrollo local y sociedades públicas dependien-
tes de éstos.

e) Asociaciones, fundaciones y organizaciones no gu-
bernamentales en general de apoyo a colectivos con di-
ficultades singulares de acceso al mercado de trabajo,
legalmente constituidas, exclusivamente para acciones
específicas con esas personas.

f) Entidades consultoras cuyo ámbito de actividad se
centre en el área de recursos humanos con colectivos con
especiales dificultades para la inserción laboral.

2.– En todo caso, dichas entidades deberán cumplir
los requisitos que se establecen en este Decreto para ga-
rantizar su capacidad en términos administrativos, pe-
dagógicos, humanos, técnicos y de experiencia previa.
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16. artikulua.– Arriskuak estaltzea.

Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Oro-
korrak bere kargura hartuko du berak kontrataturiko
aseguruen kostua istripuen eta erantzukizun zibilaren
arriskuak betetzeko Baliabideen Katalogoaren presta-
kuntza-ekintzetako parte-hartzaile guztien hirugarre-
nekiko, betiere Dekretu honetan xedaturikoaren arabe-
ra gauzatuko direnak.

2. ATALA . -ENTITATEENTZAKO ALDEZ AURREKO 

BAIMENA.

17. artikulua.– Aldez aurreko baimenerako eskaki-
zunak, entitate laguntzaile motaren eta prestakuntza-
baliabide motaren arabera.

=1.– Dekretu honen markoan subentzionagarriak
diren laneratzeko zerbitzurako prestakuntza-baliabi-
deak eskaintzeko aldez aurreko baimena eskuratzeko,
ondokoak bete beharko dituzte Dekretu honen 15. ar-
tikuluan zerrendaturiko entitateek:

a) Bere xede sozialean edo jarduera-marko orokorrean
bilduta eduki behar dute Dekretu honen 13. artikuluan
zerrendaturiko prestakuntza-baliabideekin zuzenean
zerrendaturiko jarduerak egiteko aukera.

b) Hartara jarduten duten esparru geografiko, so-
zioekonomiko edo sektorialean prestakuntza eskaintze-
ko baimen-eskaera justifikatzen duen lanerako presta-
kuntza-proiektu orokorra eduki behar dute.

c) Prozedurak, jarduera-protokoloak, metodologia
didaktikoak eta ebaluazio-tresna propioak eduki behar
dituzte; baimena hartarako erabiltzen den prestakun-
tza-mota bakoitzean aplikatuko da, eta, hala badago-
kio, kualifikazio-eremuan.

d) Hartarako baimena eskatzen duen prestakuntza-
baliabideak emateko edo kudeatzeko egiaztaturiko eta
kalitatezko gutxienez bi urteko edo 3.000 jarduera-or-
duko aldez aurreko esperientzia eduki behar dute. Bat-
egiteen, erosketen edo edozein titulartasun-aldaketaren
prozesuen ondoren, entitateek zinez egiaztatzen badu-
te aurretik zegoen jarduerarekin jarraitzen dutela, au-
rrekoaren esperientzia kontuan hartu ahal izango da.

e) Zuzendaritza eta irakasle talde egonkorra eduki
behar dute; hiru lagunek osatu beharko dute gutxienez,
horietako bi goi-mailako tituludunak.

f) Hartarako aldez aurreko baimena eskatzen den
prestakuntza-baliabideak emateko parte-hartzeari begi-
ra balia daitezkeen laguntzaileen taldea eduki behar du-
te. Jardueraren bolumenarekin bat etorri beharko du
betiere taldearen tamainak. Laguntzaile horiek guztiek
ondoko hiru eskakizunetako edozein bete beharko du-
te, edo bi lehenengoak %50ean:

– Ematen duten gaiari loturiko lanerako sektorean
irakaskuntzaz kanpoko 5 urteko lanbide-esperientzia.
Artículo 16.– Cobertura de riesgos.

La Administración General de la Comunidad de Eus-
kadi asumirá a su cargo el coste de los seguros contra-
tados por la misma para cubrir los riesgos de acciden-
tes y de responsabilidad civil frente a terceros de todas
las personas participantes en las acciones formativas del
Catálogo de Recursos que finalmente se lleven a cabo
en virtud de lo dispuesto en este Decreto.

SECCION 2.– AUTORIZACIÓN PREVIA A 

ENTIDADES.

Artículo 17.– Requisitos para la autorización pre-
via en función del tipo de entidad colaboradora y el ti-
po de recurso formativo.

1.– Para poder acceder a la autorización previa para
ofertar recursos formativos al servicio de la inserción la-
boral subvencionables en el marco de las disposiciones
de este Decreto, las entidades relacionadas en el artícu-
lo 15 de este Decreto deberán:

a) Tener recogido dentro de su objeto social o mar-
co general de actuación la realización de actividades re-
lacionadas directamente con los recursos formativos re-
lacionados en el artículo 13 del presente Decreto.

b) Contar con un proyecto global de formación ocu-
pacional justificativo de la solicitud de autorización pa-
ra ofertar formación en el ámbito geográfico, socioeco-
nómico o sectorial en el que actuarán.

c) Contar con procedimientos, protocolos de actua-
ción, metodologías didácticas e instrumentos de evalua-
ción propios que aplicarán en cada tipo de recurso for-
mativo y, en su caso, área de cualificación, para los que
solicitan autorización.

d) Contar con experiencia previa acreditada y de ca-
lidad en la impartición o gestión de los recursos forma-
tivos para los que solicita autorización de, al menos, dos
años o 3.000 horas de actividad. En el caso de entida-
des que, tras procesos de fusiones, adquisiciones o cual-
quier cambio de titularidad, acrediten fehacientemen-
te continuidad de la actividad de otra anteriormente
existente, se podrá tener en cuenta la experiencia de
aquélla.

e) Contar con un staff directivo y docente estable
compuesto, al menos, por tres personas, dos de ellas, al
menos, con titulación superior.

f) Contar con un grupo de personas colaboradoras
disponibles para participar en la impartición de los re-
cursos formativos para cuya oferta solicitan autorización
previa. El tamaño del grupo, en todo caso, deberá ser
acorde con el volumen de actividad para el que se de-
see solicitar autorización. Todas esas personas colabora-
doras deberán cumplir cualquiera de los tres requisitos
siguientes, o un cumplimiento parcial al 50% de los
dos primeros:

– 5 años de experiencia profesional no docente en el
sector ocupacional ligado a la materia que impartan.
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– Ematen duten gaiaren antzeko arloetan 1.500 or-
duko irakaskuntza-esperientzia.

– Ematen duten gaiarekin loturiko goi-mailako, er-
di-mailako edo lanbide-heziketako titulazioa.

g) Laneko segurtasun eta osasunaren aurkako deli-
tuak egin izanagatik epai irmoa tarteko kondenatua ez
izana, eta laneko segurtasun eta osasun arloan adminis-
trazio arau-hauste oso larria egin izanagatik irmo zigor-
tua ez izana.

h) Lan-arriskuen ebaluazio bat egin izanaren eska-
kizuna egiaztatzea, prebentzioaren antolamendua har-
tuz eta prebentzioko jarduera-plana landuz beharrezkoa
bada laneko segurtasun eta osasun arloan indarrean da-
goen legeriari jarraiki, eta hori eskatzen duten antola-
mendu-modalitateetarako ezarritako prebentzio-siste-
maren kontu-ikuskapena gauzatu izana ere bai.

i) Kalitatearekin konpromisoa egiaztatzea presta-
kuntzaren eremuan kalitate-ziurtagiria edukita, edo
bestela, horrelako prozesu bati ekin izana; prozesu ho-
ri laneratzeko zerbitzurako Prestakuntza Baliabideen
Katalogoaren baliabideak eskaintzeko aldez aurreko
baimen-eskaeraren datatik kontatzen hasita gehienez
hemezortzi hilabeteko epean amaituta izateko konpro-
misoa hartu beharko dute.

2.– Prestakuntza-zentroko ikasgela edo lantegiko
irakasle aurreko edozein prestakuntza-baliabide eskain-
tzeko aldez aurreko baimenerako propio, proposatzen
diren lokal guztiek establezimendua irekitzeko dago-
kion udal-lizentzia eduki beharko dute, batez ere pres-
takuntza-arlokoak diren jarduerak egiteko. Eskakizun
hori ez dute bete beharko arlo horretan indarrean da-
goen araudiak propio salbuesten dituen zentroak.
Urriaren 4ko NBE CPI/ 96 eraikuntzarako oinarrizko
araua ere, edo hura ordezkatzen duen araua, bete behar-
ko dute lokal horiek, eta indarrean dagoen legeriak
adierazten dituen higieneari, akustikari, bizigarritasu-
nari, segurtasunari eta irisgarritasunari buruzko baldin-
tzak.

3.– Dekretu honen 13.2.a) artikuluan deskribaturi-
ko lanerako profiletako berariazko prestakuntza eskain-
tzeko aldez aurreko baimenerako propio-propio, eta be-
tiere baimena hartarako eskatzen den kualifikazio-ere-
muaren arabera, entitateak eskainitako lokalek Dekre-
tu honen I. Eranskinean ezartzen diren espazio eta ins-
talazioei buruzko gutxienekoak beteko dituzte, eta ber-
tan zehazturiko espazioak jarduera garatzeko nahikoa
ekipamendu didaktiko eta teknikorekin hornituta dau-
dela hartuko da kontuan.

4.– Dekretu honetako 13.2.b) artikuluan eta 13.2.c)
artikuluaren 4. puntuan deskribaturiko lantokiko pres-
takuntza praktikoa eskaintzeko aldez aurreko baimene-
rako bereiziki, enpresetako prestakuntza-lanpostuen
poltsa eduki beharko dute entitateek. Praktiketako lan-
– 1.500 horas de experiencia docente en áreas simi-
lares a la materia que impartan.

– Titulación superior, media o de formación profe-
sional específica acorde con la materia que impartan.

g) No haber sido condenadas mediante sentencia fir-
me por cometer delitos contra la seguridad y salud en
el trabajo, ni haber sido sancionadas con carácter firme
por cometer infracción administrativa muy grave en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

h) Acreditar el requisito de haber realizado una eva-
luación de riesgos laborales, adoptando una organiza-
ción de la prevención y elaborando un plan de actua-
ción preventivo en caso de que fuese necesario de con-
formidad con la legalidad vigente en materia de segu-
ridad y salud laboral, y el de haber llevado a cabo la au-
ditoría de sistema de prevención establecido para aque-
llas modalidades organizativas que lo requieren.

i) Acreditar un compromiso con la calidad en térmi-
nos de estar en posesión de una certificación de calidad
en el ámbito de la formación o, en caso contrario, ha-
ber iniciado un proceso de esas características, que ha-
brán de comprometerse a tener finalizado en un plazo
no superior a los dieciocho meses desde la fecha de so-
licitud de autorización previa para ofertar recursos del
Catálogo de Recursos Formativos al servicio de la in-
serción laboral.

2.– Específicamente para la autorización previa pa-
ra ofertar cualquier tipo de recurso formativo presen-
cial en aula o taller de centro formativo, todos los lo-
cales que se propongan deberán contar con la correspon-
diente licencia municipal de apertura de establecimien-
to para la realización de actividades eminentemente for-
mativas. De dicho requisito estarán exentos aquéllos
centros a los que la normativa vigente en la materia los
exima expresamente. Asimismo, dichos locales deberán
cumplir la norma básica para la edificación NBE CPI/
96, de 4 de octubre, o norma que la sustituya, y las con-
diciones higiénicas, acústicas, de habitabilidad, de se-
guridad y de accesibilidad que se señalan en la legisla-
ción vigente.

3.– Más específicamente, para la autorización previa
para ofertar la formación específica en perfiles ocupa-
cionales descrita en el artículo 13.2.a) del presente De-
creto, en función del área de cualificación para la que
se solicita autorización, los locales ofertados por la en-
tidad cumplirán con los mínimos espaciales y de insta-
laciones que se establecen en el Anexo del presente De-
creto, entendiéndose que los espacios especificados en
el mismo se encuentran dotados con equipamientos di-
dácticos y técnicos suficientes para el desarrollo de la
actividad.

4.– Singularmente para la autorización previa para
ofertar la formación práctica en centro de trabajo des-
crita en el artículo 13.2.b) y en el punto 4 del artícu-
lo 13.2.c) del presente Decreto, las entidades deberán
contar con una bolsa de puestos formativos en empre-
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postu-fitxen zerrendak osatuko du poltsa hori, entita-
teak berak lorturikoa hartan jardun nahi den eskualde-
ko edo sektoreko produkzio-ingurumenaren bilaketa-
ren ondoren. Baimena hartarako eskatu nahi den jar-
dueraren bolumenarekin bat etorri beharko du poltsak
betiere.

5.– Dekretu honen 13.2.h) artikuluan deskribaturi-
ko irakasle aurrekoa ez den prestakuntza eskaintzeko al-
dez aurreko baimena eskatzen bada, prestakuntza-pro-
duktu jakina hartuko du beti horrek kontuan. Ondo-
koak eduki behar dituzte entitateek: eskaini nahi du-
ten prestakuntza egitarauaren erabilpen-lizentziak ba-
natzeko, eta parte-hartzailearen eta ingurune birtuala-
ren artean bitartekotza-lanak egiteko gaitasuna; balia-
bidea irakasle aurrean emateko aldez aurreko baimena
Dekretu honen 13. artikuluan deskribaturikoei dago-
kien kategorian; hamabost ordenagailuz eta internete-
rako konexioaz hornituriko ikasgela, bere etxean horre-
lako ekipamendurik ez duen jendea artatzeko.

18. artikulua.– Aldez aurreko baimena eskatzeko
dokumentazioa.

1.– Oro har, ondoko dokumentazioarekin batera en-
tregatuko da laneratzearen zerbitzurako Prestakuntza
Baliabideen Katalogoaren ekintzen eskaintzarako aldez
aurreko baimen-eskaera:

a) Fitxa normalizatua eta euskarri informatikoan; ba-
liabide mota edo azpimota (edo motak edo azpimotak)
zehaztuko dira, eta, hala badagokio, aldez aurreko bai-
mena zein kualifikazio-arlorako eskatzen den (edo zein
arlotarako), prestakuntza-baliabide bakoitzean baime-
na eskatzen deneko guztizko magnitudeak (orduak, tal-
deak, lagunak) zehaztuta. Gainerako dokumentazioan
egiaztaturiko baliabideekin bat etorri beharko dute eta
egokitu beharko dira magnitudeak. Entitate edo per-
tsona interesatuek erabilgarri izango dute fitxa norma-
lizatuaren eredua Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza
Sailaren Lurralde Ordezkaritzetan eta Eusko Jaurlari-
tzaren zerbitzu-atarian, www.ej-gv.net helbidean.

b) Entitateak Dekretu honen 13. artikuluan zerren-
daturiko prestakuntza-baliabideekin zuzenean loturiko
jardueren garapenarekin duen sozietate-konpromisoa
egiaztatzen duen dokumentua (jarduera ekonomikoen
zerga, estatutuak, eraketa-eskriturak...).

c) Jardun nahi duen eremu geografiko, sozioekono-
miko edo sektorialeko lanerako prestakuntza-proiektu
orokorraren deskripzio-txostena.

d) Prozeduren deskripzio-txostena, jarduera-proto-
koloak, metodologia didaktikoak eta ebaluatzeko tres-
na propioak; prestakuntza-mota bakoitzean eta, hala ba-
dagokio, kualifikazio-arlo bakoitzean aplikatuko dira,
aldez aurreko baimena eskatzen dutenei dagokienez.

e) Ibilbide-memoria edo aldez aurreko esperientzia
prestakuntza-baliabide mota emateko eta kudeatzeko,
eta, hala badagokio, hartarako aldez aurreko baimena
eskatzen den kualifikazio-arloa. Erreferentzia-zerrenda
sas. Dicha bolsa estará compuesta por una relación de
fichas de puestos en prácticas obtenida por la propia en-
tidad tras el rastreo del entorno productivo comarcal o
sectorial en el que se pretende actuar. La bolsa, en to-
do caso, deberá ser acorde con el volumen de actividad
para el que se desee solicitar autorización.

5.– En el caso de solicitar la autorización previa pa-
ra ofertar la formación no presencial descrita en el ar-
tículo 13.2.h) del presente Decreto, está se referirá siem-
pre a un producto formativo concreto. Las entidades de-
berán contar con: capacidad para distribuir licencias de
uso del programa formativo que pretenden ofertar y pa-
ra mediar entre la persona participante y el entorno vir-
tual de aprendizaje; autorización previa para la impar-
tición presencial del recurso en la categoría correspon-
diente de las descritas en el artículo 13 del presente De-
creto; aula con quince ordenadores y conexión a inter-
net para atender a la población sin ese equipamiento en
su hogar.

Artículo 18.– Documentación para solicitar la au-
torización previa.

1.– Con carácter general, la solicitud de autorización
previa para la oferta de acciones del Catálogo de Recur-
sos Formativos al servicio de la inserción laboral se
acompañará de la siguiente documentación:

a) Ficha normalizada y en soporte informático, en la
que se especifique el o los tipos y subtipos de recursos
y, en su caso, área o áreas de cualificación para las que
se solicita autorización previa, con especificación de las
magnitudes (horas, grupos, personas) totales para las
que se solicita autorización en cada recurso formativo.
Las magnitudes deberán ser acordes y corresponderse
con los recursos acreditados en el resto de la documen-
tación. El modelo de ficha normalizada se encontrará a
disposición de las entidades o personas interesadas en
las Delegaciones Territoriales del Departamento de Jus-
ticia, Empleo y Seguridad Social y en el portal de ser-
vicios del Gobierno Vasco ubicado en www.ej-gv.net.

b) Documento que acredite el compromiso societa-
rio de la entidad con el desarrollo de actividades direc-
tamente relacionadas con los recursos formativos rela-
cionados en el artículo 13 del presente Decreto (impues-
to de actividades económicas, estatutos, escrituras de
constitución…).

c) Informe descriptivo del proyecto global de forma-
ción ocupacional en el ámbito geográfico, socioeconó-
mico o sectorial en el que se pretende actuar.

d) Informe descriptivo de los procedimientos, pro-
tocolos de actuación, metodologías didácticas e instru-
mentos de evaluación propios que se aplicarán en cada
tipo de recurso formativo y, en su caso, área de cualifi-
cación, para los que solicitan autorización previa.

e) Memoria de trayectoria o experiencia previa en la
impartición y gestión del tipo de recurso formativo y,
en su caso, área de cualificación para la que se solicita
autorización previa. Se presentará en forma de listado
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gisa aurkeztuko da. Gauzaturiko proiektuaren deskri-
bapen laburra aurkeztuko da erreferentzia horietako ba-
koitzari buruz, zein talde artatu zen, zein entitate edo
erakundek finantzatu zuen, burutzapen-urtea, gauzatu
zutenen zerrenda eta lorturiko emaitzen ebaluazio la-
burra zehaztuta.

f) Erabilgarri dauden giza baliabideei buruzko txos-
tena, ondokoak bereizita:

– Talde egonkorra, kideak identifikatuta, bakoitzak
entitatearekin duen lan-harremana, eta titulazioa, be-
rariazko prestakuntza, irakaskuntza-esperientzia eta
lanbide-esperientzia, betiere aldez aurreko baimena es-
katzen den baliabide-motarako informazio garrantzi-
tsua jorratuz.

– Entitatearekin lan egiteko prest daudenen planti-
lla, kide bakoitzarekin izango den lan-harremana adie-
razita kasu bakoitzean, eta aurreko puntuan zehazturi-
ko titulazioari, prestakuntzari eta esperientziari buruz-
ko datu berak. Kasu guztietan ere, proposaturikoak si-
naturiko dokumentua aurkeztuko da; baimena eskatzen
den prestakuntza-baliabideak garatu eta emateko enti-
tatearekin lankidetzan aritzea onartuko du bertan.

g) Zinpeko aitorpena, 17.1 artikuluaren g) eta h)
idatz-zatietan zehazturiko laneko segurtasun eta osasun
arloko baldintzak betetzen ote diren adieraziz.

h) 17.1.i) artikuluan deskribaturiko kalitatearekiko
konpromisoa betetzeko aukera egiaztatzea.

i) Pertsona juridikoen eta oro har entitateen txarte-
laren fotokopia.

2.– Prestakuntza-zentroko ikasgela edo lantegiko
irakasle aurreko edozein prestakuntza-baliabide mota
eskaintzeko aldez aurreko baimena eskatzen bada, au-
rreikusitako jarduerak egiteko establezimendua ireki-
tzeko udal-lizentziaren kopia, edo eskakizun hori be-
tetzea eskatu ez dela egiaztatzen duen dokumentua, eta
urriaren 4ko NBE CPI/ 96 eraikuntzarako oinarrizko
araua, edo hura ordezkatzen duen araua, betetzeko zin-
peko aitorpena, baita indarrean dagoen legerian adie-
razten diren higieneari, akustikari, lan-aukerei, segur-
tasunari eta irisgarritasunari buruzko baldintzak bete-
tzeko ere.

3.– Dekretu honen 13.2.a) artikuluan deskribaturi-
ko lanerako profiletako berariazko prestakuntza eskain-
tzeko aldez aurreko baimena eskatuz gero, kudeatu na-
hi diren baliabideak kudeatzeko erabilgarri dauden lo-
kal, instalazio eta ekipamenduari buruzko informazio
xehatua, horien kokapena eta jabetza zehaztuta, baita
horien ezaugarriak ere, Dekretu honen I. Eranskinean
zehazturikoari dagokionez.

4.– Dekretu honen 13.2.b) artikuluan eta 13.2.c) ar-
tikuluaren 4. puntuan deskribaturiko lantokiko pres-
takuntza praktikoa eskaintzeko baimen-eskaera izanez
gero, prestakuntza-lanpostuen poltsa ondoko zehazta-
penekin: lanpostuko prestakuntza-lanpostuen eskain-
de referencias. Sobre cada una de esas referencias se pre-
sentará una breve descripción del proyecto llevado a ca-
bo, explicitando el colectivo al que se atendió, la enti-
dad u organismo que lo financió, el año de ejecución,
la relación de personas que lo llevó a cabo y una breve
evaluación de los resultados obtenidos.

f) Informe sobre recursos humanos disponibles, dis-
tinguiendo:

– Staff estable, con identificación de las personas, re-
lación laboral de cada una de ellas con la entidad y ti-
tulación, formación específica, experiencia docente y ex-
periencia profesional, centrándose en todo momento en
la información relevante para el tipo de recurso para el
que se solicita autorización previa.

– Plantel de personas expertas disponibles para tra-
bajar con la entidad, indicando en cada caso la relación
laboral que se mantendrá con esa persona, y los mismos
datos de titulación, formación y experiencia especifica-
dos en el punto anterior. En todos los casos, se presen-
tará documento firmado por la persona propuesta en la
que ésta acepta la colaboración con la entidad en el de-
sarrollo e impartición de los recursos formativos para
los que se solicita autorización.

g) Declaración jurada relativa al cumplimiento de los
requisitos en materia de seguridad y salud laboral es-
pecificados en el artículo 17.1, apartados g) y h).

h) Acreditación del cumplimiento del compromiso
con la calidad descrito en el artículo 17.1.i).

i) Fotocopia de la tarjeta de personas jurídicas y en-
tidades en general.

2.– En el caso de solicitar autorización previa para
ofertar cualquier tipo de recurso formativo presencial
en aula o taller de centro formativo, copia de la licen-
cia municipal de apertura de establecimiento para la
realización de las actividades previstas, o documento
que acredite la no exigencia del cumplimiento de tal
requisito, y declaración jurada del cumplimiento de la
norma básica para la edificación NBE CPI/ 96, de 4 de
octubre, o norma que la sustituya, y las condiciones hi-
giénicas, acústicas, de habitabilidad, de seguridad y de
accesibilidad que se señalan en la legislación vigente.

3.– En el caso de solicitar autorización previa para
ofertar la formación específica en perfiles ocupaciona-
les descrita en el artículo 13.2.a) del presente Decreto,
información detallada sobre locales, instalaciones y
equipamiento disponible para la gestión de los recur-
sos que se pretenden gestionar, especificando la locali-
zación y la propiedad de los mismos, así como sus ca-
racterísticas en términos de lo que se especifica en el
Anexo al presente Decreto.

4.– En el caso de solicitud de autorización previa pa-
ra ofertar la formación práctica en centro de trabajo des-
crita en el artículo 13.2.b) y en el punto 4 del artícu-
lo 13.2.c) del presente Decreto, bolsa de puestos for-
mativos con las siguientes especificaciones: identifica-
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tzarako prest dauden enpresen identifikazioa, horien
jarduera eta tipologia, eta prestakuntza praktikoa ahal-
bidetzen duten antolamenduzko eta produkziozko
ezaugarriak identifikatuta; egungo prestakuntza-lan-
postuen zerrenda, horien kokapena, ezaugarriak eta
deskribapena adierazita.

5.– Dekretu honen 13.2.h) artikuluan deskribaturi-
ko irakasle aurrekoa ez den prestakuntza eskaintzeko al-
dez aurreko baimena eskatuz gero, entitateak eskaintzen
duen prestakuntza-egitarauaren erabilpen-lizentziak ba-
natzeko eta parte-hartzailearen eta ikaskuntzaren ingu-
rune birtualaren artean bitartekotza-lanak egiteko gai-
tasuna egiaztatzea; aginduzko ikasgela informatikoari
buruzko txostena; aldez aurreko baimena eskatzen duen
eskaintzarako prestakuntza-produktuaren demo-a, ikas-
kuntza-ingurune birtualaren deskribapen xehatuarekin
(produktuaren izena, egilea, edizioa, ezagutza edo kua-
lifikazio arloa, irakas-hizkuntzak, lizentzia eta prezio sis-
tema, komunikazio asinkronikoko erremintak, komuni-
kazio sinkronikoko erremintak, ikaskuntza-komunita-
te birtuala sortzeko aukera sustatzen duten bestelako
erremintak) eta aldez aurreko baimena eskatzen duen en-
titatearen baliabide propioen bidez proposatzen den ber-
taratze-mailaren deskripzio-txostena.

19. artikulua.– Eskaerak aurkeztea.

1.– Eskaerak, aurreko artikuluan zerrendaturiko do-
kumentazioarekin batera, eta Enplegu eta Prestakun-
tza Zuzendariari zuzendutakoak, Dekretu honen 48.1
artikuluan ezarritako lekuetan aurkeztuko dira. 

2.– Eskaera aurkezteko unean egiaztatu beharko du-
te entitate eskatzaileek eskakizunak betetzen dituzte-
la.

20. artikulua.– Ebaluazio-batzordea eta balorazio-
irizpideak.

1.– Atal honetan aipatzen diren aldez aurreko bai-
men-eskaerak ebaluazio-batzorde tekniko batek azter-
tu eta ebaluatu beharko ditu; Enplegu eta Prestakun-
tza Zuzendaritzaren prestakuntza-arloko plantilla tek-
nikoko lau kidek osatuko dute gutxienez, Enplegu eta
Prestakuntza Zuzendariak hartarako izendatuak; presi-
dentea izendatuko du kide horien artean, eta Ebazpen-
proposamena aurkeztuko du horrek, ondoko balorazio-
irizpideei jarraiki:

a) 17. artikuluan zehazturiko eskakizun guzti-guz-
tiak bete beharko dira baimena lortzeko.

b) 17. artikuluaren 1. paragrafoaren b), c), d), e) eta
f) idatz-zatietan eta 3, 4 eta 5. paragrafoetan bilduriko
eskakizunak horien dokumentazio egiaztagarriak balo-
razio tekniko positiboa jasotzen duenean soilik hartu-
ko dira betetzat.

c) Hartarako baimenduko den jarduera-bolumenak
Dekretu honen 18. artikuluan bilduriko dokumenta-
ción de las empresas disponibles para la oferta de pues-
tos de formación en centro de trabajo, identificando la
actividad y tipología de las mismas, sus características
organizativas y productivas que posibilitan la formación
práctica; relación de puestos formativos existentes, con
indicación de su localización, características y descrip-
ción.

5.– En el caso de solicitar la autorización previa pa-
ra ofertar la formación no presencial descrita en el ar-
tículo 13.2.h) del presente Decreto, acreditación de la
capacidad de la entidad para distribuir licencias de uso
del programa formativo que ofrece y para mediar entre
la persona participante y el entorno virtual de aprendi-
zaje; informe relativo al aula informática preceptiva; de-
mo del producto formativo para cuya oferta se solicita
autorización previa, con descripción detallada del en-
torno virtual de aprendizaje (nombre del producto, au-
toría, edición, área de conocimiento o cualificación,
idiomas vehiculares, sistema de licencias y precios, he-
rramientas de comunicación asincrónica, herramientas
de comunicación sincrónica, otras herramientas que fo-
mentan la creación de una comunidad virtual de apren-
dizaje), e informe descriptivo del nivel de presenciali-
dad que se propone a través de recursos propios de la
entidad que solicita la autorización previa.

Artículo 19.– Presentación de solicitudes.

1.– Las solicitudes, acompañadas de la documenta-
ción relacionada en el artículo anterior y dirigidas al/a
la Director/a de Empleo y Formación, se presentarán en
los lugares establecidos en el artículo 48.1 del presen-
te Decreto.

2.– El cumplimiento de los requisitos de las entida-
des solicitantes deberá acreditarse en el momento de
presentación de la solicitud.

Artículo 20.– Comisión evaluadora y criterios de va-
loración.

Las solicitudes de autorización previa a que se hace
referencia en la presente Sección serán analizadas y eva-
luadas por una comisión evaluadora de carácter técni-
co compuesta por, al menos, cuatro personas de la plan-
tilla técnica del área de formación de la Dirección de
Empleo y Formación, designadas para ello por el o la
Directora de Empleo y Formación, que nombrará de en-
tre sus miembros al o a la Presidenta, que elevará pro-
puesta de Resolución en base a los siguientes criterios
de valoración:

a) Para conseguir la autorización será obligatorio
cumplir todos y cada uno de los requisitos especifica-
dos en el artículo 17.

b) Los requisitos recogidos en los apartados b), c),
d), e) y f) del párrafo 1 y en los párrafos 3, 4 y 5 del ar-
tículo 17, sólo se considerarán cumplidos cuando la do-
cumentación acreditativa de los mismos reciba valora-
ción técnica positiva.

c) Los volúmenes de actividad para los que se auto-
rizará serán proporcionales a los medios y bagaje acre-
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zioan egiaztaturiko bitarteko eta ahalmenarekiko pro-
portzionalak izango dira, zehazki esanda, artikulu ho-
rretako 1. paragrafoaren c), d), e) eta f) idatz-zatietan,
eta 3, 4 eta 5. paragrafoetan.

d) Hartarako baimena eskatzen den prestakuntza-ba-
liabideen edukia ohiz kanpokoa dela-eta, Dekretu ho-
nen I. Eranskinak haiek garatzeko beharrezkoak diren
azpiegitura-eskakizunei erantzuten ez diela hartzen ba-
da kontuan, Enplegu eta Prestakuntza Zuzendaritzaren
berariazko txosten tekniko batek abalatuko du ohiz
kanpokoa dela, eta baliozkotuko du edo ez hartarako
baimena eskatzen den jarduerarako aurreikusitako az-
piegiturara egokitzen ote den.

21. artikulua.– Ebazpena.

1.– Laneratzearen zerbitzurako Prestakuntza Balia-
bideen Katalogoaren markoan jarduera eskaintzeko al-
dez aurreko baimena onartzeko edo ukatzeko aukera En-
plegu eta Prestakuntza Zuzendariaren Ebazpenaren bi-
dez gauzatuko da. Onartzen bada, behin ebazpena en-
titate eskatzaileari jakinarazi ondoren eta hura jaso den
egunetik hamar lanegun igaro ondoren, propio uko egi-
ten ez badio, entitateak baimena onartzen duela hartu-
ko da kontuan, Ebazpenean zehazturiko termino bere-
tan.

2.– Ontzat ematen duten ebazpenek, Dekretu honen
Kapitulu honi begira entitate eskatzaileak entitate la-
guntzaile bihurtzen direla kontuan hartuta, hartarako
baimentzen den baliabideen mota edo azpimota bakoi-
tzerako ondoko informazioa barne hartuko dute, eta, ha-
la dagokionean, kalifikazio-arlo bakoitzerako mota eta
azpimota bakoitzean:

a) Entitate laguntzailearen izena.

b) Sozietatearen helbidea, jakinarazpenetarako.

c) Zein prestakuntza-baliabide mota eta, hala bada-
gokio, azpimota irakastea baimentzen den.

d) Zein kualifikazio-arlorako baimentzen den, hala
dagokionean.

e) Bertan jarduerak garatu ahal izango diren insta-
lazioen kokapena, irakasle aurreko prestakuntza denean.

f) Urtean gehienez zenbat ordu irakastea baimentzen
den, honakoak zehaztuz :

– Ikasgelako talde-ordu teorikoak.

– Lantegiko talde-ordu praktikoak.

– Ikasgelako banakako ordu teorikoak.

– Lantegiko banakako ordu praktikoak.

– Lantokiko banakako ordu praktikoak.

g) Talde-ekintzak, edo tutoretza-osagarria edo bana-
kako aholkularitza duten talde-ekintzak badira, urte-
ko gehienezko talde-kopurua.
ditados en la documentación referida en el artículo 18
del presente Decreto, en concreto en los apartados c),
d), e) y f) del párrafo 1 y en los párrafos 3, 4 y 5 del ci-
tado artículo.

d) Cuando, por la excepcionalidad del contenido de
los recursos formativos para los que se solicita autori-
zación, se considere que el Anexo al presente Decreto
no responde a los requerimientos de infraestructura téc-
nica necesarios para su desarrollo, un informe técnico
específico de la Dirección de Empleo y Formación ava-
lará tal excepcionalidad y validará o no la adecuación
de la infraestructura prevista a la actividad para la que
se solicita autorización.

Artículo 21.– Resolución.

1.– La aprobación o denegación de autorización pre-
via para ofertar actividad en el marco del Catálogo de
Recursos Formativos al servicio de la inserción laboral
se efectuará mediante Resolución del Director o Direc-
tora de Empleo y Formación. En los casos de aproba-
ción, una vez enviada notificada la Resolución a la en-
tidad solicitante y transcurrido un plazo de diez días
hábiles desde la fecha en que ha acusado recibo de la
misma, si no mediara renuncia expresa, se considerará
que la entidad acepta la autorización en los mismos tér-
minos especificados en la Resolución.

2.– Las resoluciones estimatorias, a través de las cua-
les las entidades solicitantes se convierten en entidades
colaboradoras a los efectos de este Capítulo del presen-
te Decreto, incluirán la siguiente información para ca-
da uno de los tipos o subtipos de recursos para los que
se autorice y, cuando proceda, dentro de cada tipo y sub-
tipo, para cada área de cualificación:

a) Nombre de la entidad colaboradora.

b) Domicilio social, a efecto de notificaciones.

c) Tipo y, en su caso, subtipo de recurso formativo
para cuya impartición se autoriza.

d) Área de cualificación para la que se autoriza, cuan-
do corresponda.

e) Ubicación de las instalaciones donde se podrán de-
sarrollar las actividades, cuando se trate de formación
presencial.

f) Número de horas de impartición anuales máximo
para el que se autoriza, especificando:

– Horas grupales teóricas en aula.

– Horas grupales prácticas en taller.

– Horas individuales teóricas en aula.

– Horas individuales prácticas en taller.

– Horas individuales de prácticas en centro de tra-
bajo.

g) En el caso de acciones grupales o grupales con
complemento de tutoría o asesoramiento individuali-
zado, número anual máximo de grupos.
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h) Banakako prestakuntza bada, urteko gehienezko
lagun-kopurua.

i) Irakasle aurrekoa ez den prestakuntza bada, urte-
ko gehienezko lizentzia edo plaza kopurua.

j) Entitatearen legezko ordezkariaren izena 

k) Administrazioarekin harremanetan jartzeko ardu-
radun operatiboa/k.

l) Prestakuntza Baliabideen Katalogoaren kudeake-
tako aplikazio informatikoa baliatzeko gakoak.

m) Baimenaren ondorioz entitate laguntzaileak be-
re gain hartzen dituen obligazioak.

n) Dekretu honen 13.2.h) artikuluan deskribaturi-
ko irakasle aurrekoa ez den prestakuntza bada, baime-
na zein prestakuntza-produktu edo ikastaro emateko es-
kaintzen den, eta baimenduriko bertaratze-maila.

22. artikulua.– Ebazteko epea.

1. – 2. Atal honen babespean formulaturiko baimen-
eskaerak ebatzi eta jakinarazteko epea sei hilabetekoa
izango da, eskaera aurkezten den egunetik kontatzen
hasita.

2.– Epe hori berariazko Ebazpenik gabe igarota, bai-
mentzeko eskaria kontuan harturikotzat joko da, aza-
roaren 26ko Herri Administrazioen Araubide Juridi-
koaren eta Administrazio Prozedura Erkidearen
30/1992 Legearen 43.2 artikuluan ezarritakoari begi-
ra, administrazioak propio ebazteko duen obligazioa
aparte utzi gabe.

23. artikulua.– Baimenduriko entitate laguntzai-
leen obligazioak. 

1.– Laneratzeko zerbitzurako Prestakuntza Baliabi-
deen Katalogoaren markoan jarduerak eskaintzeko bai-
menduriko entitate laguntzaileak behartuta daude bai-
mena eragin zuten edozein baldintzaren aldaketa En-
plegu eta Prestakuntza Zuzendaritzari jakinaraztera, eta
batez ere dagokion Ebazpenean agertzen diren datuen
aldaketa. Enplegu eta Prestakuntza Zuzendaritzak es-
pedientean gaineratuko du komunikazio hori, eta
Ebazpen berria emango du, 20. artikuluan aipaturiko
ebaluazio-batzordearen aldez aurreko proposamena tar-
teko, baimena berretsiz edo baliogabetuz, 21. artiku-
luan xedaturiko prozeduraren bidez.

2.– Laneratzearen zerbitzurako Prestakuntza Balia-
bideen Katalogoaren markoan jarduerak eskaintzeko
baimena onartzeko aukerak entitate laguntzaileak Dek-
retu honetako xedeak zorrotz betetzeko, egiaztatzeko,
kontrolatzeko eta jarraitzeko prozeduretan Justizia, Lan
eta Gizarte Segurantza Sailaren jarduera ahalbidetu eta
erraztera behartuta daude.

24. artikulua.– Baimena iraungitzea.
h) En el caso de formación individual, número anual
máximo de personas.

i) En el caso de formación no presencial, número
anual máximo de licencias o de plazas.

j) Nombre de la persona representante legal de la en-
tidad.

k) Responsable/s operativos para el contacto con la
administración.

l) Claves de acceso al aplicativo informático de ges-
tión del Catálogo de Recursos Formativos.

m) Obligaciones que adquiere la entidad colabora-
dora como consecuencia de la autorización.

n) En el caso de la formación no presencial descrita
en el artículo 13.2.h) del presente Decreto, producto
formativo o curso concreto para cuya oferta se concede
autorización y grado de presencialidad autorizado.

Artículo 22.– Plazo de resolución.

1.– El plazo para resolver y notificar las solicitudes
de autorización formuladas al amparo de esta Sección 2
será de seis meses, contados a partir de la fecha de pre-
sentación de la solicitud.

2.– Transcurrido dicho plazo sin Resolución expre-
sa, podrá entenderse estimada la petición de autoriza-
ción, a los efectos de lo establecido en el artículo 43.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común, sin perjuicio de la
obligación de la administración de resolver expresamen-
te.

Artículo 23.– Obligaciones de las entidades colabo-
radoras autorizadas.

1.– Las entidades colaboradoras autorizadas para la
oferta de actividades en el marco del Catálogo de Recur-
sos Formativos al servicio de la inserción laboral quedan
obligadas a comunicar a la Dirección de Empleo y For-
mación la modificación de cualquiera de las condiciones
que dieron origen a la autorización y, muy particularmen-
te, la modificación de cualquiera de los datos que apare-
cen en la correspondiente Resolución. La Dirección de
Empleo y Formación incorporará esa comunicación al ex-
pediente y emitirá, en su caso, previa propuesta de la co-
misión evaluadora citada en el artículo 20, nueva Reso-
lución, confirmando o anulando la autorización por el
procedimiento dispuesto en el artículo 21.

2.– La aceptación de la autorización para la oferta de
actividades en el marco del Catálogo de Recursos For-
mativos al servicio de la inserción laboral obliga a las
entidades colaboradoras a permitir y facilitar la actua-
ción del Departamento de Justicia, Empleo y Seguri-
dad Social en los procedimientos de comprobación, con-
trol y seguimiento tendentes a velar por el fiel cumpli-
miento de las finalidades perseguidas en el presente De-
creto.

Artículo 24.– Caducidad de la autorización.
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1.– Baimen-eskaeran ekarritako baldintzekiko behe-
rantzako aldaketarik ez badago, hiru urteko baliotasu-
na izango du; igaro ondoren, ofizioz berraztertuko du
administrazioak, eta, hortaz, denboraldi bererako berre-
tsi edo baliogabetuko du, eta horrela denboraldi bat
bestearen ondoren.

2.– Baimena berretsi edo baliogabetzen den zehaz-
teko, Dekretu honen 17. artikuluan ezarritako baldin-
tzez gain, aurreko hurreneko baimen-aldian entitateak
garaturiko burutzapen-ibilbidea ere hartuko da kon-
tuan.

3.– Ebazpen-prozedura, 20. artikuluan arauturiko
ebaluazio-batzordearen aginduzko prozedura aurretik
duela, Dekretu honen 21. artikuluan deskribaturikoa-
ren berdin-berdina izango da.

25. artikulua.– Entitate laguntzaileak eskatuta bai-
mena aldatzea.

Entitateek euren baimena aldatu, eguneratu edo osa-
tu ahal izango dute egoki irizten diotenean, aurretik
lorturikoarekiko beste baimen-prozesu bati hasiera
emanda; aldatu, eguneratu edo osatu beharreko alder-
diak soilik hartuko ditu eraginpean.

26. artikulua.– Baimena galtzea.

1.– Baimenak eragina galduko du bi urte igaro eta
baimenduriko entitate laguntzaileak prestakuntza-
ekintzak Baliabideen Katalogora gaineratzeko eskaera-
prozedurari ekin ez badio, ondoko hiru datetatik kon-
tatzen hasita: baimenaren Ebazpena, ekintzak katalo-
gora gaineratzeko azken eskaera, edo buruturiko azken
jardueraren amaiera.

2.– Ondokoek ere baimena galtzea eragingo dute:

a) Laneratzeko Prestakuntza Baliabideen Katalogo-
ra gaineraturiko ekintzen bat justifikaziorik gabe ez
hastea edo ez burutzea Dekretu honetan edo hartara
prestakuntza-ekintza katalogora gaineratuta jo zuen
Ebazpenean xedaturiko epe eta baldintzetan.

b) Baimenerako beharrezkoak diren eskakizunak be-
te ez direla edo galdu direla egiaztatzea, Enplegu eta
Prestakuntza Zuzendaritzaren ikuskatze-lana tarteko.

c) Dekretu honek arauturiko edozein diru-laguntza
borondatezko denboraldian ez itzultzea.

d) Baimena lortzeko alegaturiko zirkunstantzien be-
herantzako aldaketa. Kasu honetan, baimena galtzea era-
batekoa edo partziala izan liteke, aldaketak baldintza-
multzoa, edo prestakuntza-baliabidearen edo, hala ba-
dagokio, kualifikazio-arloaren motaren edo azpimotaren
berezitasunak eraginpean hartzen dituenaren arabera.  
1.– En el caso de no mediar alteración a la baja res-
pecto a las condiciones aportadas en la solicitud de au-
torización, ésta tendrá una validez de tres años, pasa-
dos los cuales la administración procederá de oficio a la
revisión de la misma y, en consecuencia, a confirmarla
o revocarla por un periodo idéntico, y así sucesivamen-
te.

2.– En la determinación de si la autorización se con-
firma o se revoca, además de los requisitos establecidos
en el artículo 17 del presente Decreto, se tendrá en
cuenta la trayectoria de ejecución desarrollada por la en-
tidad durante el periodo de autorización inmediatamen-
te anterior.

3.– El procedimiento de resolución, precedido de la
preceptiva propuesta de la comisión evaluadora regu-
lada en el artículo 20, será idéntico al descrito en el ar-
tículo 21 del presente Decreto.

Artículo 25.– Modificación de la autorización a ins-
tancia de la entidad colaboradora.

Las entidades podrán solicitar modificar, actualizar
o completar su autorización cuando lo estimen oportu-
no, mediante el inicio de un nuevo proceso de autori-
zación complementaria a la anteriormente obtenida, que
afectará únicamente a los aspectos a modificar, actuali-
zar o completar.

Artículo 26.– Pérdida de la autorización.

1.– La autorización perderá efecto cuando transcu-
rran dos años sin que la entidad colaboradora autoriza-
da haya iniciado un procedimiento de solicitud de in-
corporación de acciones formativas al Catálogo de Re-
cursos, contado desde la última de las tres fechas si-
guientes: la de Resolución de autorización, la de la úl-
tima solicitud de incorporación de acciones al catálo-
go, o la de finalización de la última actividad que ha-
ya ejecutado.

2.– También serán causa de pérdida de la autoriza-
ción:

a) No iniciar o no culminar, injustificadamente, al-
guna acción incorporada al Catálogo de Recursos For-
mativos para la inserción laboral en los plazos y condi-
ciones dispuestas en este Decreto o en la Resolución por
la que se declaró incorporada la acción formativa al ca-
tálogo.

b) La constatación, a través de la labor inspectora
propia de la Dirección de Empleo y Formación, de cual-
quier incumplimiento o pérdida de los requisitos ne-
cesarios para la autorización.

c) No reintegrar en periodo voluntario cualquier sub-
vención regulada por este Decreto.

d) La modificación a la baja de las circunstancias ale-
gadas para lograr la autorización. En este caso, la pér-
dida de autorización podrá ser total o parcial en fun-
ción de que la modificación afecte al conjunto de las
condiciones o a especificidades de algún tipo o subtipo
de recurso formativo o, en su caso, área de cualificación.
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3.– Prozedura bideratuta, eta baimena galtzea eba-
tzi baino berehalaxe lehenago, hamar eguneko epea
emango zaio entitate laguntzaile interesatuari egoki
irizten dituen dokumentuak eta justifikazioak alegatu
eta aurkezteko.

4.– Baimena galtzeko prozedurari amaiera ematen
dion Ebazpena, Dekretu honen 20. artikuluak aipatzen
duen Ebaluazio Batzordearen azterketa eta ebaluazioa-
ren ondoren, Enplegu eta Prestakuntza Zuzendariari da-
gokio; berak erabakiko du entitate laguntzaileak plan-
teaturiko eta horietatik eratorritako gai guztiei buruz.

5.– Ebazpen horrek ez du administrazio-bidea amai-
tzen, eta horren aurka gora jotzeko errekurtsoa jarri ahal
izango da Enplegu eta Prestakuntza Zuzendariaren go-
ragoko hierarkikoaren aurrean, hilabeteko epean, jaki-
narazpenaren hurrengo egunetik kontatzen hasita, aza-
roaren 26ko Herri Administrazioen Araubide Juridi-
koaren eta Administrazio Prozedura Erkidearen
30/1992 Legearen 107. artikuluaren eta hurrengoen
arabera.

3. ATALA- EKINTZAK KATALOGORA 

GAINERATZEA.

27. artikulua.– Ekintzak Prestakuntza Baliabideen
Katalogora gaineratzea eta Prestakuntza entitate lagun-
tzaile gisa jardutea eskatu ahal izango duten entitateak.

1.– 2. Atalean aurreikusitakoaren arabera baimen-
duriko entitate laguntzaileek aurkeztu ahal izango di-
tuzte laneratzearen zerbitzurako Prestakuntza Baliabi-
deen Katalogoa hartara sailkatzen den mota, azpimota
eta, hala badagokio, kualifikazio-arlotarako ekintzak
gaineratzeko proposamenak, betiere terminoen arabera
eta kasu bakoitzean emandako ebazpenean ezarritako
mugekin.

2.– Bestalde, eta aldez aurreko baimenen beharrik
gabe, kontratazio-konpromisoa duten prestakuntza-
proiektuak aurkeztu ahal izango dituzte enpresek eta
taldeek, betiere Dekretu honen 17.1 artikuluaren g) eta
h) idatz-zatietan aurreikusitako laneko segurtasun eta
osasuneko, eta laneko arriskuen prebentzioko arloko es-
kakizunak betetzen badituzte. 

3.– Era berean, eta aldez aurreko baimenen beharrik
gabe, udalerriek, mankomunitateek, koadrilek, toki-ga-
rapeneko agentziek, horien menpeko sozietate publi-
koek eta, Gizarte Zerbitzuei buruzko urriaren 18ko
5/1996 Legeko 25. eta 26. artikuluetan xedatutakoa-
ren arabera, gizarte zerbitzuen entitate laguntzaileek
enplegu eta prestakuntzako proiektuei loturiko presta-
kuntza-proposamenak aurkeztu ahal izan dituzte, be-
tiere horrelako prozesu baten buru izateko gaitasuna
egiaztatzen badute euren giza baliabideei, baliabide ma-
terialei eta antolamenduzkoei jarraiki, eta proiektu ho-
ri biltzen duen jarduera-plan bat badute. 
3.– Instruido el procedimiento, e inmediatamente
antes de resolver la pérdida de autorización, se dará a
la entidad colaboradora interesada un plazo de diez días
para alegar y presentar los documentos y justificacio-
nes que estime pertinentes.

4.– La Resolución que ponga fin al procedimiento
de pérdida de la autorización corresponde, previo aná-
lisis y evaluación de la Comisión de Evaluación a que
se refiere el artículo 20 de este Decreto, al o a la Direc-
tora de Empleo y Formación, que decidirá sobre todas
las cuestiones planteadas por la entidad colaboradora in-
teresada y aquellas otras derivadas del mismo.

5.– Dicha Resolución no agota la vía administrati-
va, y contra la misma las entidades colaboradoras inte-
resadas podrán interponer recurso de alzada ante el o la
superior jerárquica del Director o Directora de Empleo
y Formación, en el plazo de un mes, contado a partir
del día siguiente al de notificación, conforme a los ar-
tículos 107 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administracio-
nes Públicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mún.

SECCION 3.– INCORPORACIÓN DE ACCIONES AL

CATÁLOGO.

Artículo 27.– Entidades que podrán solicitar la in-
corporación de acciones al Catálogo de Recursos For-
mativos y actuar como entidades colaboradoras de For-
mación.

1.– Podrán presentar propuestas de incorporación de
acciones para los tipos, subtipos y, en su caso, áreas de
cualificación en que se clasifica el Catálogo de Recur-
sos Formativos al servicio de la inserción laboral las en-
tidades colaboradoras autorizadas en virtud de lo pre-
visto en la Sección 2, siempre en función de los térmi-
nos y con las limitaciones establecidos en la Resolución
dictada en cada caso.

2.– Por su parte, y sin necesidad de autorización pre-
via, las empresas y agrupaciones de empresas podrán
presentar proyectos de formación con compromiso de
contratación, siempre que cumplan con los requisitos
en materia de seguridad y salud laboral y de preven-
ción de riesgos en el trabajo previstos en los apartados
g) y h) del artículo 17.1 del presente Decreto.

3.– A su vez, y también sin necesidad de autoriza-
ción previa, los municipios, mancomunidades, cuadri-
llas, agencias de desarrollo local sociedades públicas de-
pendientes de los mismos y las entidades colaborado-
ras de servicios sociales, de acuerdo con lo dispuesto en
los artículos 25 y 26 de la Ley 5/1996, de 18 de octu-
bre, de Servicios Sociales podrán presentar propuestas
de formación ligadas a proyectos de empleo-formación,
siempre que acrediten capacidad para liderar un proce-
so de este tipo en base a sus recursos humanos, mate-
riales y organizativos y cuenten con un plan de actua-
ción en el que se enmarque dicho proyecto.
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28. artikulua.– Katalogora gainera daitezkeen
ekintzak.

Dekretu honen 13. artikuluan zehazturiko baliabi-
de-moten arteko edozeini dagokion edozein prestakun-
tza-ekintza laneratzearen zerbitzurako Prestakuntza Ba-
liabideen Katalogora gaineratzea eskatu ahal izango da,
betiere ondoko bi zirkunstantzietatik edozein gertatzen
bada:

a) Katalogora gaineratzea eskatzen duen entitate la-
guntzaileak pentsatu eta sustaturiko laneratzeko estra-
tegiari dagokio ekintza, enplegu-aukerei edo jendearen-
tzako enplegagarritasuna hobetzeari jarraiki.

b) Enplegu Orientazioko Zerbitzuak antzemandako
prestakuntza-premiei dagokie ekintza; une jakin batean
erabilgarri dagoen eskaintzak ez die haiei erantzun, eta
entitate laguntzaileak bere gain hartu ditu.

29. artikulua.– Eskaeraren ondorioa.

3. atal honetan xedaturikoaren markoan transmiti-
tzen diren laneratzearen zerbitzurako Prestakuntza Ba-
liabideen Katalogora ekintza bat gaineratzeko eskaerek
erabateko ondorioak izango dituzte diru-laguntza es-
kaera bezala 4. Atalean aurreikusitakoari begira, betie-
re gaineraturiko ekintza Dekretu honetan ezarritako
prozeduraren arabera burutzen bada.

30. artikulua.– Eskaerak eta dokumentazioa.

1.– Ekintza bat laneratzearen zerbitzurako Presta-
kuntza Baliabideen Katalogora gaineratzeko eskaerak
prestakuntza-proiektuari buruzko hainbat dokumentu
eta administrazio-arloko beste zenbait biltzen ditu.

2.– Gaineratzea eskatzen den prestakuntza-proiek-
tuari buruzko dokumentazioa telematikoki transmiti-
tuko zaio Enplegu eta Prestakuntza Zuzendaritzaren in-
formazio-sistema integratuari, 21. artikuluan bilduri-
ko baimen-ebazpenean emandako gakoak erabilita. Al-
dez aurreko baimenik behar ez duten erakundeek En-
plegu eta Prestakuntza Zuzendaritzari eskatu beharko
dizkiote gako horiek, eta hamabost eguneko epean
emango zaizkie, eskaria jaso denetik kontatzen hasita.
Ondoko elementuak bilduko ditu dokumentazio ho-
rrek:

a) Entitate eskatzailearen izena, helbide soziala eta
harremanetarako datuak.

b) Prestakuntza ematen duen/duten entitatearen/en-
titateen izena, helbide soziala eta harremanetarako da-
tuak, entitate eskatzailearen aldez aurreko baimena be-
har ez duten prestakuntza-baliabideen kasuan soilik.

c) Prestakuntza-baliabidearen mota, eta azpimota,
hala badagokio.

d) Ekintza katalogora Euskal Autonomia Erkidego-
ko zein hizkuntza ofizialetan gaineratzea eskatzen den.
Taldekoak huts-hutsik diren prestakuntza-ekintzetan
Artículo 28.– Acciones que se pueden incorporar al
Catálogo.

Se podrá solicitar incorporar al Catálogo de Recur-
sos Formativos al servicio de la inserción laboral cual-
quier acción formativa perteneciente a cualquiera de los
tipos de recursos especificados en el artículo 13 del pre-
sente Decreto, siempre que se dé alguna de las dos cir-
cunstancias siguientes:

a) La acción responde a una estrategia de inserción
laboral concebida y promovida por la entidad colabo-
radora que solicita su incorporación al catálogo, en ba-
se a las oportunidades de empleo o a la mejora de la em-
pleabilidad que abre a las personas.

b) La acción responde a necesidades formativas de-
tectadas por el Servicio de Orientación para el Empleo,
no respondidas por la oferta disponible en el catálogo
en un momento dado y asumidas para su realización por
la entidad colaboradora.

Artículo 29.– Efecto de la solicitud.

Las solicitudes de incorporación de una acción al Ca-
tálogo de Recursos Formativos al servicio de la inser-
ción laboral que se tramiten en el marco de lo dispues-
to en esta Sección 3 tendrán plenos efectos como soli-
citudes de subvención a los efectos previstos en la Sec-
ción 4, únicamente en el caso de que la acción incor-
porada se ejecute efectivamente en virtud del procedi-
miento establecido en el presente Decreto.

Artículo 30.– Solicitudes y documentación.

1.– La solicitud de incorporación de una acción al
Catálogo de Recursos Formativos al servicio de la in-
serción laboral se compone de una serie de documenta-
ción relativa al proyecto formativo y otra de carácter ad-
ministrativo.

2.– La documentación relativa al proyecto formati-
vo que se solicita incorporar se transmitirá telemática-
mente al sistema integrado de información de la Direc-
ción de Empleo y Formación mediante el uso de las cla-
ves proporcionadas en la Resolución de autorización re-
ferida en el artículo 21. Las entidades que no requieran
autorización previa deberán solicitar dichas claves a la
Dirección de Empleo y Formación, que se las propor-
cionará en el plazo de quince días contados desde la re-
cepción de la petición. Esa documentación se compon-
drá de los siguientes elementos:

a) Nombre, razón social y datos de contacto de la en-
tidad solicitante.

b) Nombre, razón social y datos de contacto de la/s
entidad/es impartidota/s, sólo en los casos de recursos
formativos que no requieren autorización previa de la
entidad solicitante.

c) Tipo de recurso formativo y subtipo, si procedie-
ra.

d) Idioma oficial de la Comunidad Autónoma del
País Vasco en el que se solicita incorporar la acción al
catálogo. En las acciones formativas puramente grupa-
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ondoko aukeretatik edozein hartu ahal izango da: eus-
kara, gaztelania edo bi hizkuntzetatik edozein. Bana-
kako prestakuntza-ekintzetan, edo banakako arretako
moduluak barne hartzen dituztenetan, ahalegin bere-
zia egingo da zerbitzua parte-hartzaileak aukeraturiko
hizkuntzan emateko.

e) Ekintzaren izenburua.

f) Aurreikusitako hasiera eta amaiera datak. Kontra-
tazio-konpromisoa duten ekintzen kasuetan izan ezik,
enplegu eta prestakuntzako proiektuetara loturikoak,
edo erakunde arteko itunetan edo Europar Batasunak
onarturiko planetan oinarrituriko tokiko enplegu-
proiektuetan bildurikoak, data horiek ez dira itxiak
izango, irekiak baizik, bakoitza hilabete osorako gutxie-
nez; Orientazio Zerbitzuak gauzaturiko jendeari ikas-
taroak esleitzeko kudeaketa-prozesuak (aldez aurreko
izen-emateak) eskatzen dituen data jakinetan jardute-
ko konpromisoa hartuko du entitateak denboraldi ho-
rretan. Banakako prestakuntza-ekintzei dagokienez, on-
doko denboraldietako bat mugatuko da: hilabetea, hi-
ruhilekoa edo urtea. Hasteko data ezin izango da ezein
kasutan laneratzearen zerbitzurako baliabideen katalo-
gora prestakuntza-ekintzak gaineratzeko eskaera forma-
lizatzen den hurrengo urtearen data beraren ondoren-
goa izan.

g) Asteko ordutegia. Talde-prozesuetarako soilik.
Banakako prozesuetan ahalegin berezia egingo da or-
dutegia zerbitzuaren erabiltzailearen premietara egoki-
tzeko.

h) Kudeaketari begira arduradun denaren izena eta
harremanetarako datuak.

i) Prestakuntza prozesuan tutoretza-erantzukizuna
duenaren izena eta harremanetarako datuak.

j) Irakasleen zerrenda, euren profila eta bakoitzak
emango dituen orduak, eta moduluak edo edukiak adie-
razita. Euskal Autonomia Erkidegoko hizkuntza ofizial
batean edo bitan irakaskuntzan aritzeko  duten hizkun-
tza-gaitasuna ere zehaztuko da. Izenaren arabera zerren-
datzea ezinezkoa bada, 1. irakasle, 2. irakasle eta abar
bezala identifikatuko dira. Dekretu honen 17.1.f) arti-
kuluan ezarritako eskakizunak betetzen dituztenek soi-
lik eman ahal izango dituzte ekintzak. 

k) Parte-hartzaile kopurua. Talde-ekintzetan, ondo-
ko urkiletako bat aukeratu ahal izango da: 5 – 8 par-
te-hartzaile, 9 –12 parte-hartzaile eta 13 –16 parte-har-
tzaile. Prestakuntzaren eta parte-hartzaileen ezaugarrien
arabera aukeratuko da urkila. Alde batetik, hartatik
abiatuta entitate laguntzaileak ekintza burutzeko kon-
promisoa hartzen duen Enplegu Orientazioko Zerbitzu-
tik aldez aurretik izena emandakoen gutxieneko kopu-
rua adierazten du urkilak, eta, bestetik, parte-hartzai-
leen gehienezko kopuru posiblea. Aukeraturiko denbo-
raldi jakinean (hilabetea, hiruhilekoa, urtea) haiei zer-
bitzua eman ahal izango zaienen guztizko kopurua adie-
raziko da banakako ekintzetan.
les, se podrá seleccionar cualquiera de las siguientes op-
ciones: euskara, castellano o indistintamente en cual-
quiera de los dos idiomas. En las acciones formativas
individuales o que incluyen módulos de atención indi-
vidualizada se realizará un especial esfuerzo por prestar
el servicio siempre en la lengua elegida por la persona
participante.

e) Título de la acción

f) Fecha de inicio y de finalización previstas. Excep-
to en los casos de acciones con compromiso de contra-
tación, ligadas a proyectos de empleo-formación o in-
tegradas en proyectos locales de empleo sustentados en
pactos interinstitucionales o en planes aprobados por la
Unión Europea, dichas fechas no serán cerradas, sino
abiertas, cada una de ellas, al menos a un mes comple-
to, periodo en el que la entidad se compromete a ac-
tuar en las fechas concretas que exija el proceso de ges-
tión de asignación de cursos a personas (preinscripcio-
nes) llevado a cabo desde el Servicio de Orientación. En
las acciones de formación individualizada se acotará uno
de los siguientes periodos temporales: mes, trimestre o
año. La fecha de inicio propuesta en ningún caso podrá
ser posterior a la misma fecha del año siguiente al que
se formaliza la solicitud de incorporación de acciones
formativas al catálogo de recursos al servicio de la in-
serción laboral.

g) Horario semanal. Sólo para procesos grupales. En
los procesos individuales se hará un especial esfuerzo por
que el horario se adapte a las necesidades de la persona
usuaria del servicio.

h) Nombre y datos de contacto de la persona respon-
sable a efectos de gestión.

i) Nombre y datos de contacto de la persona con res-
ponsabilidad de tutoría en el proceso formativo.

j) Relación de docentes, con indicación de su perfil
y las horas y los módulos o contenidos que impartirá
cada uno o cada una. Se especificará, asimismo, su ca-
pacitación lingüística para la docencia en una o en las
dos lenguas oficiales de la Comunidad Autónoma del
País Vasco. Cuando sea imposible relacionarlos nomi-
nalmente se identificarán como docente 1, docente 2,
etc. Sólo podrán impartir las acciones personas que cum-
plan con los requisitos establecidos en el artículo 17.1.f)
del presente Decreto. 

k) Número de participantes. En las acciones de ca-
rácter grupal, se podrá optar por alguna de las horqui-
llas siguientes: 5 – 8 participantes, 9 – 12 participan-
tes y 13 – 16 participantes. La horquilla se elegirá en
función de las características de la formación y de las per-
sonas participantes. La horquilla indica, por un lado, el
número mínimo de personas preinscritas desde el Ser-
vicio de Orientación para el Empleo a partir del cual la
entidad colaboradora se compromete a ejecutar la acción
y, por otro, el número máximo posible de participantes.
En las acciones individuales se indicará el número total
de personas a las que se podrá prestar el servicio en el
periodo temporal concreto elegido (mes, trimestre, año).
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l) Entitate laguntzailerako emateko ordu orokorren
kopurua, ondokoak xehatuta: talde-ordu teorikoak,
prestakuntza-zentroko talde-ordu praktikoak, banaka-
ko ordu teorikoak, prestakuntza-zentroko banakako or-
du praktikoak eta lantokiko banakako orduak. 13.2.b)
artikuluan eta 13.2.c) artikuluaren 4. puntuan deskri-
baturiko lantokiko prestakuntza praktikoari begira, tu-
toretza-orduez gain, harrera-enpresaren kargurako ins-
trukzio-orduak esleituko dira, Dekretu honen 43.6 ar-
tikuluaren  a) eta d) idatz-zatietan ezarritako mugak
errespetatuta.

m) Parte-hartzailearentzako ikaskuntza-orduen guz-
tizko kopura, ondokoak xehatuta: talde-ordu teorikoak,
prestakuntza-zentroko talde-ordu praktikoak, banaka-
ko ordu teorikoak, prestakuntza-zentroko banakako or-
du praktikoak eta lantokiko banakako orduak. Irakas-
le aurrekoa ez den prestakuntza bada, ikaskuntza-or-
duen guztizkoa hartuko da kontuan.

n) Prestakuntza-ekintzako parte-hartzaileen sarrera-
profila (gaitasunen zein defiziten terminoetan), alder-
di akademikoei, prestakuntza-arlokoei, soziopertsona-
lei edo esperientzia-arlokoei dagokienez.

ñ) Enplegua baliatzeko berariazko zailtasunak izaki
eta babeserako gizarte-erakunde propioak dituzten tal-
de jakinei (etorkinak, askatasunik gabeak, kontsumoen
menpekoak, gutxiengo etnikoak, indarkeriaren bikti-
mak...) zuzendutako jardueren kasuan, entitate lagun-
tzailea horrelakoa ez bada, babes-elkarteak prestakun-
tza-ekintzarako zein erakunde baliatuko duen adierazi
beharko dio talde horri, behar bezalako eraginkortasu-
na lortzeko. Horrelako erakunde batekin lankidetzan ez
aritzea eskaera ezesteko nahikoa arrazoi izango da.

o) Prestakuntza-ekintzan parte hartzen duten parte-
hartzaileen irteera-profila, lan-bitartekotzarako esku-
men esanguratsuetan definiturikoa eta, hala badagokio,
Enplegu Orientazioko Zerbitzuaren eta parte-hartzai-
learen artean aldez aurretik itunduriko ibilbide pertso-
nalaren jarraipenerako.

p) Baimenduriko entitate laguntzaileak parte-har-
tzaileen hautaketan parte hartzen duen baliabideen ka-
suan (Dekretu honen 13. artikuluan honela definituri-
koak: kontratazio-konpromisoa biltzen duen prestakun-
tza, enplegu eta prestakuntzako proiektuei loturiko
prestakuntza eta, hala badagokio, erakunde arteko itu-
netan edo Europar Batasunak onarturiko planetan oi-
narrituriko enplegurako tokiko edo sektoreko proiek-
tuetatik eratorritako prestakuntza), aldez aurretik ize-
na emandako hautagaiak lehenesteko irizpideen defini-
zioa. Definitzen ez badira, entitateak gainerako balia-
bide-motarako hautaketa-irizpide orokorra onartzen
duela hartuko da kontuan, hau da, Enplegu Orienta-
zioko Zerbitzutik aldez aurretik izena emateko ordena.
l) Número de horas de impartición globales para la
entidad colaboradora, con desglose de: las horas grupa-
les teóricas, las horas grupales prácticas en el centro for-
mativo, las horas individuales teóricas, las horas indi-
viduales prácticas en el centro formativo y las horas in-
dividuales en centro de trabajo. A los efectos de la for-
mación práctica en centro de trabajo descrita en el ar-
tículo 13.2.b) y en el punto 4 del artículo 13.2.c), ade-
más de las horas de tutoría, se consignarán las horas de
instrucción con cargo a la empresa de acogida, respe-
tando las limitaciones impuestas en el artículo 43.6,
apartados a) y d) del presente Decreto.

m) Número de horas de aprendizaje totales para la
persona participante, con desglose de: las horas grupa-
les teóricas, las horas grupales prácticas en el centro for-
mativo, las horas individuales teóricas, las horas indi-
viduales prácticas en el centro formativo y las horas in-
dividuales en centro de trabajo. En el caso de forma-
ción no presencial, se estimará el total de horas de
aprendizaje.

n) Perfil de entrada de las personas participantes en
la acción formativa (tanto en términos de capacidades
como de déficits), en aspectos académicos, formativos,
sociopersonales o de experiencia.

ñ) En el caso de actividades dirigidas a colectivos
concretos con dificultades específicas para el acceso al
empleo y que cuentan con organizaciones sociales de
apoyo propias (población inmigrante, privada de liber-
tad, con dependencias a consumos, minorías étnicas,
víctimas de la violencia,...), cuando la entidad colabo-
radora solicitante no sea una organización de ese tipo,
deberá indicar la organización de apoyo a ese colectivo
con la que contará para la realización de la acción for-
mativa, en aras de conseguir una óptima efectividad. La
no coparticipación con una organización de ese tipo se-
rá, en estos casos, causa de desestimación de la solici-
tud.

o) Perfil de salida de las personas participantes en la
acción formativa previsto, definido en términos de com-
petencias significativas para la intermediación laboral
y, en su caso, para el seguimiento del itinerario perso-
nal de inserción laboral previamente pactado entre el
Servicio de Orientación para el Empleo y la persona par-
ticipante.

p) En el caso de recursos en los que la entidad cola-
boradora autorizada participa en la selección de parti-
cipantes (aquellos denominados en el artículo 13 del
presente Decreto como: formación con compromiso de
contratación, formación ligada a proyectos de empleo-
formación y, en su caso, formación derivada de proyec-
tos locales o sectoriales para el empleo sustentados en
pactos interinstitucionales o en planes aprobados por la
Unión Europea), definición de los criterios de prioriza-
ción de las personas candidatas preinscritas. En caso de
no definirlos, se entenderá que la entidad acepta el cri-
terio de selección general para el resto de los tipos de
recursos, es decir, el orden de preinscripción de las per-
sonas desde el Servicio de Orientación para el Empleo.
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q) Kualifikazio-arloa, euskal kualifikazio-sistemaren
sailkapenaren arabera.

r) Kualifikazio-azpiarloa, euskal kualifikazio-siste-
maren sailkapenaren arabera.

s) Hirugarren kualifikazio-maila, euskal kualifika-
zio-sistemaren lanerako prestakuntzaren azpisistemaren
sailkapenen arabera.

t) Edukien egitaraua. Euskal kualifikazio-katalogoa-
ri loturiko prestakuntzaren kasuan, maila, kualifikazioa,
gaitasun atalak eta esparruak, eta prestakuntza-modu-
luak identifikatuko dira. Dena dela, lanerako presta-
kuntzarako prestakuntza-ibilbide garrantzitsuetarako
curriculum propioak arauari jarraiki garatzen dituen
neurrian, egitarauak haietara egokituko dira, eta aurrei-
kuspen hau ez betetzea eskaera baztertzeko nahikoa
arrazoi izango da. Edukien egitarauak ingurumen-sen-
tsibilizazioko berariazko eredua barne hartzea bilduko
du; behar bezala justifikaturiko kasuetan izan ezik, Jus-
tizia, Lan eta Gizarte Segurantza Sailak Europako Gi-
zarte Funtsaren lankidetzarekin horretarako editaturi-
ko autoprestakuntza-egitarauaren bidez garatuko da.
Autoprestakuntza-egitarauaren bidez ematea ez da
zenbatuko l) idatz-zatian adierazitako emateko orduak
kalkulatzeko, ezta m) idatz-zatian adierazitako ikaskun-
tza-orduak kalkulatzeko ere. Lehendik ere egina duten
parte-hartzaileek ez dute modulua egin beharko. Era
berean, zeharka edo berariaz, Dekretu honen 13. arti-
kuluan ondoren adierazten den bezala identifikaturiko
baliabide-motei dagozkien prestakuntza-ekintzetako la-
neko segurtasun eta osasuneko edukiak sistematikoki
gaineratu beharko ditu: lanerako profiletako berariaz-
ko prestakuntza, lantokiko prestakuntza praktikoa, mi-
nusbaliotasunari egokituriko prestakuntza, lanpostuko
banakako prestakuntza, lanerako profiletako irakasle
aurrekoa ez den berariazko prestakuntza, kontratazio-
konpromisoa biltzen duen prestakuntza, eta enplegu eta
prestakuntzako proiektuei loturiko prestakuntza.

u) Erabateko diru-laguntza eskaera, ekintzaren guz-
tizko kostua adierazita, eta, hala badagokio, entitate la-
guntzaile eskatzaileak berak bere gain harturiko finan-
tzaketa-zenbatekoa. Banakako arretako osagarriak di-
tuzten taldeko prestakuntza-prozesuetan, ekintzaren
kostuaren lau hipotesi aurkeztuko dira ikasturtea has-
ten duten parte-hartzaileen guztizko kopuruaren ara-
bera. Dekretu honen 43. artikuluan finkaturiko gehie-
nezko diru-kopuruak hartuko dira kontuan diru-lagun-
tza kalkulatzeko.

v) Dekretu honen 13.2.b) artikuluan eta 13.2.c) 4.
puntuan deskribaturiko lantokiko prestakuntza prak-
tikoaren kasuetan, entitate laguntzailearen tutoretza-
gastuaren kontzeptua soilik barne hartuko du guztiz-
ko diru-laguntzak. Era berean, eskatutzat emango da
ondoren burutzen den gastu errealaren eta ondoko gas-
tu-kontzeptuak direla-eta zinez justifikatzen den diru-
q) Área de cualificación, según clasificación del sis-
tema vasco de cualificaciones.

r) Subárea de cualificación, según clasificación del
sistema vasco de cualificaciones.

s) Tercer nivel de cualificación, según clasificación
del subsistema de formación ocupacional del sistema
vasco de cualificaciones.

t) Programa de contenidos. En el caso de formación
asociada al catálogo vasco de cualificaciones, se identi-
ficará el nivel, la cualificación, las unidades y ámbitos
de competencia y los módulos formativos. En todo ca-
so, a medida que la Dirección de Empleo y Formación
vaya desarrollando reglamentariamente currículos pro-
pios para los diferentes itinerarios formativos relevan-
tes para la formación ocupacional, los programas se ade-
cuarán a los mismos y será motivo para rechazar la so-
licitud el incumplimiento de esta previsión. El progra-
ma de contenidos contemplará la inclusión de un mó-
dulo específico de sensibilización medioambiental que
se cursará, salvo casos excepcionales debidamente jus-
tificados, mediante el programa de autoformación edi-
tado al efecto por el Departamento de Justicia, Empleo
y Seguridad Social en colaboración con el Fondo Social
Europeo. La impartición mediante el programa de au-
toformación no computará a efectos de cálculo de las
horas de impartición señaladas en el apartado l) ni de
las horas de aprendizaje señaladas en el apartado m). Es-
tarán eximidas de realizar el módulo las personas par-
ticipantes que ya lo hubieran cursado anteriormente.
Asimismo, con carácter transversal o específico, se de-
berán incorporar sistemáticamente contenidos de segu-
ridad y salud laboral en las acciones formativas perte-
necientes a los tipos de recursos identificados en el ar-
tículo 13 del presente Decreto como: formación espe-
cífica en perfiles ocupacionales, formación práctica en
centro de trabajo, formación adaptada a la discapacidad,
formación individual en puesto de trabajo, formación
no presencial específica en perfiles ocupacionales, for-
mación con compromiso de contratación y formación
ligada a proyectos de empleo-formación.

u) Solicitud de subvención total, con indicación del
coste total de la acción y, en su caso, el importe de fi-
nanciación asumido por la propia entidad colaborado-
ra solicitante. En los procesos formativos grupales con
complementos de atención individualizada, se presen-
tarán cuatro hipótesis de coste de la acción en función
del número total de participantes que inicien el curso.
Para el cálculo de la subvención se atendrá a las canti-
dades máximas fijadas en el artículo 43 del presente De-
creto.

v) En los supuestos de la formación práctica en cen-
tro de trabajo descrita en el artículo 13.2.b) y en el pun-
to 4 del artículo 13.2.c) del presente Decreto, la sub-
vención total solicitada incluirá únicamente el concep-
to de gasto de tutoría por parte de la entidad colabora-
dora. Asimismo, se entenderá también solicitado lo que
hubiere lugar a percibir en función del gasto real que
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laguntza: tutorearen bidaiak, ikasleen bidaiak eta ha-
rrera-enpresaren instrukzioa. Dekretu honen 43. arti-
kuluan ezarritakoari jarraiki kalkulatuko da hori guz-
tia.

w) Aurreikusitako laneratzeari eta parte-hartzaileen
enplegagarritasunari begira eskaturiko baliabidearen
baliagarritasuna zinez abalatzen duen txostena. Txos-
ten hori ez gaineratzea eskaera baztertzeko nahikoa arra-
zoi izango da.

x) Enplegu Orientazioko Zerbitzutik aldez aurreko
izen-emateak egiteko mugaeguna, entitateak haietara-
ko parte-hartzaileak hautatzeko ahalmena beretzat
gordetzen duen baliabideen kasuan soilik, hau da, Dek-
retu honen 13. artikuluan honela definiturikoak: kon-
tratazio-konpromisoa biltzen duen prestakuntza, enple-
gu eta prestakuntzako proiektuei loturiko prestakun-
tza eta, hala badagokio, erakunde arteko itunetan edo
Europar Batasunak onarturiko planetan oinarrituriko
enplegurako tokiko edo sektoreko proiektuetatik era-
torritako prestakuntza.

y) Prestakuntza-ekintza garatzeko erabiliko diren lo-
kalak, kokapenaren xehetasun guztiekin.

3.– Administrazio-dokumentua, Dekretu honetako
I. Kapituluan aurreikusitako laguntzetarako 9.2 arti-
kuluan ezartzen diren dokumentuez gain -9.2 artiku-
luaren a) idatz-zatiaren 6. puntuan bildutako dokumen-
tua izan ezik-, ondokoez osatuko da:

a) zinpeko aitorpena, entitate eskatzailearen legez-
ko ordezkariak sinaturikoa; kontratazio-konpromisoa
bildu beharko du 13.3.a) artikuluan kontratazio-kon-
promisoa biltzen duen prestakuntza gisa definituriko
prestakuntza-baliabidearen ekintza bada, edo 13.3.b)
artikuluan enplegu eta prestakuntzako proiektuei lotu-
riko prestakuntza gisa identifikaturikoarena. Konpro-
miso horrek bildu beharreko parte-hartzaileen guztiz-
ko kopurua edo portzentajearen aurreikuspena, kontra-
tazioaren iraupena eta lanaldi-mota eta, aldez aurretik
ezagutzen bada, haren modalitatea argitu beharko du.

b) Dekretu honen 13.2.a) artikuluan deskribaturiko
lanbide-profiletako berariazko prestakuntzaren kasuan,
13.2.f) artikuluan definituriko telelanaren zabalkundea-
ren prestakuntza eta 13.2.h) artikuluan adierazitako
lanbide-profiletako irakasle aurrekoa ez den berariazko
prestakuntza, Enplegu Orientazioko Zerbitzuak atze-
mandako premiei erantzuten badie, artikulu honetako
2. paragrafoan w) idatz-zatiak aipaturiko txostenerako
Zerbitzu horren ontzat emanarekin. Kasu horietan,
aginduzko ontzat emana ez izatea nahikoa arrazoi izan-
go da eskaera baztertzeko.

c) 13.3.b) artikuluan deskribaturiko enplegu eta
prestakuntzako proiektuei loturiko prestakuntzaren ka-
suan, entitate eskatzailearen txostena, bertan prozesua-
posteriormente se ejecute y justifique efectivamente por
los siguientes conceptos de gasto: desplazamientos de
la persona tutora, desplazamientos del alumnado e ins-
trucción por parte de la empresa de acogida. Todo ello
se calculará en base a lo establecido en el artículo 43
del presente Decreto.

w) Informe que avale fehacientemente la utilidad del
recurso solicitado ofrecido en términos de inserción pre-
vista y de mejora de la empleabilidad de las personas
participantes. Será motivo para rechazar la solicitud la
no incorporación de dicho informe.

x) Fecha límite para realizar preinscripciones desde
el Servicio de Orientación para el Empleo, sólo en el
caso de los recursos para los que la entidad se reserva
una potestad selectiva de las personas participantes, es
decir, en aquéllos denominados en el artículo 13 del pre-
sente Decreto como: formación con compromiso de con-
tratación, formación ligada a proyectos de empleo-for-
mación y, en su caso, formación derivada de proyectos
locales o sectoriales para el empleo sustentados en pac-
tos interinstitucionales o en planes aprobados por la
Unión Europea.

y) Locales donde se desarrollará la acción formativa,
con todos los detalles de localización.

3.– La documentación de carácter administrativo es-
tará compuesta además de por los mismos documentos
que se establecen en el artículo 9.2 para las ayudas pre-
vistas en el Capítulo I de este Decreto -a excepción del
documento recogido en el punto 6 del apartado a) del
artículo 9.2-, por los siguientes:

a) una declaración jurada, firmada por la persona re-
presentante legal de la entidad solicitante, que recoja
el compromiso de contratación, en el caso de tratarse
de una acción del recurso formativo definido como for-
mación con compromiso de contratación en el artículo
13.3.a) o del identificado como formación ligada a pro-
yectos de empleo-formación en el artículo 13.3.b). Di-
cho compromiso explicitará la previsión de número to-
tal o porcentaje de personas participantes que se con-
tratará, la duración y tipo de jornada de la contratación
y, cuando se conozca de antemano, la modalidad de la
misma.

b) en el caso de la formación específica en perfiles
profesionales descrita en el artículo 13.2.a) del presen-
te Decreto, la formación para la extensión del teletra-
bajo definida en el artículo 13.2.f) y la formación no
presencial específica en perfiles ocupacionales mencio-
nada en el artículo 13.2.h), si responde a necesidades
detectadas por el Servicio de Orientación para el Em-
pleo, visto bueno de dicho Servicio al informe al que se
refiere el apartado w) del párrafo 2 de este artículo. En
esos casos, será motivo para rechazar la solicitud el he-
cho de no contar con el preceptivo visto bueno.

c) en el caso de la formación ligada a proyectos de
empleo-formación descrita en el artículo 13.3.b), infor-
me de la entidad solicitante en el que se acredite su ca-
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ren buru izateko giza gaitasuna, eta gaitasun materia-
la eta antolamendu-arlokoa egiaztatuta.

d) 13.3.a) artikuluan deskribaturiko kontratazio-
konpromisoa biltzen duten prestakuntza-ekintzak gai-
neratzea eskatzen duten enpresen eta enpresa-taldeen
kasuan, 17.1 artikuluaren g) eta h) idatz-zatietan ze-
hazturiko laneko segurtasun eta osasun arloko eskaki-
zunak betetzeari buruzko zinpeko aitorpena.

31. artikulua.– Eskaerak aurkeztea.

1.– Prestakuntza-proiektuari buruzko dokumenta-
zioa telematikoki Enplegu eta Prestakuntza Zuzenda-
ritzari igorrita formalizatuko da, ekintzaz ekintza es-
kaera, eta administrazio-arloko dokumentazioa paper-
euskarrian entregatuta Justizia, Lan eta Gizarte Segu-
rantza Sailaren Lurralde Ordezkaritzetan, zuzenean edo
azaroaren 26ko Herri Administrazioen Araubide Juri-
dikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidearen
30/1992 Legean aurreikusitako bitartekoetako edozei-
nen bidez. Administrazio-arloari begira, administrazio-
dokumentazioaren aurkezpen-data hartuko da eskaera-
ren sarrera-datatzat, betiere ordurako prestakuntza-
proiektuari buruzko datuak telematikoki kargatu ba-
dira.

2.– Eskaera aurkeztean egiaztatu beharko dute en-
titate eskatzaileek eskakizunak betetzen dituztela.

32. artikulua.– Kudeaketa eta Ebazpena.

1.– Laneratzearen zerbitzurako prestakuntza-ekintza
bat gaineratzeko aukera onartu edo ukatzea Enplegu eta
Prestakuntza Zuzendariaren Ebazpena tarteko gauzatu-
ko da, ondokoa egiaztatzen duen txosten teknikoaren
ondoren:

a) 3. atalean ezarritako eskakizunak betetzea.

b) Eskaturikoaren antzeko prestakuntza-ekintzen
gaineskaintzarik ez izatea, jada katalogora gaineratuta
baitago, enplegu-orientazioko zerbitzutik haietarako al-
dez aurretiko izen-emateen maila argi eta garbi nahi-
koa ez dela kontuan hartuta.

c) Dekretu honen 33. artikuluan ezarritako jardue-
raren muga argi eta gabi ez gainditzea.

2.– Ebazpena, eskaera bezala, ekintzaz ekintza
emango da. Banakako ekintzak badira, hasierako den-
boraldi baterako (hilabetea, hiruhilekoa, urtea) onartu-
riko tutorizazio-multzoa ekintza bakartzat hartuko da
kontuan.

3.– Ebazpena positiboa bada 30.2 artikuluan eskae-
rarako zehazturiko xehetasun-maila bera izango du, eta
ondokoak egiteko aukera izango du:

– Ekintza Baliabideen katalogora gaineratzeko au-
kera onartzea, aurkeztu zen termino beretan.
pacidad humana, material y organizativa para liderar el
proceso.

d) en el caso de empresas y agrupaciones de empre-
sas que soliciten incorporar acciones de formación con
compromiso de contratación, descritas en el artículo
13.3.a), declaración jurada relativa al cumplimiento de
los requisitos en materia de seguridad y salud laboral
especificados en el artículo 17.1, apartados g) y h).

Artículo 31.– Presentación de solicitudes.

1.– La solicitud, acción por acción, se formalizará en-
viando a la Dirección de Empleo y Formación telemá-
ticamente la documentación relativa al proyecto forma-
tivo y entregando en soporte papel la de carácter admi-
nistrativo en las Delegaciones Territoriales del Depar-
tamento de Justicia, Empleo y Seguridad Social, bien
directamente o a través de cualquiera de los medios pre-
vistos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común. A efectos admi-
nistrativos, se considerará la fecha de entrada de la so-
licitud la de presentación de la documentación admi-
nistrativa, siempre que para entonces se hayan cargado
telemáticamente los datos relativos al proyecto forma-
tivo.

2.– El cumplimiento de los requisitos de las entida-
des solicitantes debe acreditarse en el momento de pre-
sentación de la solicitud.

Artículo 32.– Gestión y resolución.

1.– La aprobación o denegación de incorporación de
una acción formativa en el Catálogo de Recursos For-
mativos al servicio de la inserción laboral se efectuará
mediante Resolución del Director o Directora de Em-
pleo y Formación, previo informe técnico que certifi-
que:

a) El cumplimiento de los requisitos establecidos en
esta Sección 3.

b) La no existencia de sobreoferta, incorporada ya al
catálogo, de acciones formativas similares a la solicita-
da y para las que el nivel de preinscripciones desde el
servicio de orientación para el empleo es claramente in-
suficiente.

c) La no superación del límite de actividad estable-
cido en el artículo 33 del presente Decreto.

2.– La Resolución, al igual que la solicitud, se dic-
tará acción por acción. En el caso de acciones de carác-
ter individualizado, se entenderá como una única acción
el conjunto de tutorizaciones aprobadas para un mismo
periodo temporal de inicio (mes, trimestre o año).

3.– La Resolución de carácter positivo contendrá el
mismo nivel de detalle especificado para la solicitud en
el artículo 30.2 y podrá:

– Admitir la incorporación de la acción al Catálogo
de Recursos, en los mismos términos en los que se pre-
sentó.
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– Ekintza Baliabideen Katalogora gaineratzeko au-
kera proposatzea, eskatuarekiko aldaketekin (edukiari
edo finantzaketari buruzkoak), Dekretu honetan edo
hura garatzen duten ondorengo erregulazioetan ezarri-
takoari jarraiki.

Bi kasuetan ere, behin Ebazpena entitate eskatzai-
leari jakinarazi ondoren eta hura jaso den egunetik ha-
mar lanegun igaro ondoren, propio uko egiten ez ba-
dio, entitateak baimena onartzen duela hartuko da kon-
tuan, ebazpenean zehazturiko termino beretan.

4.– Ebazpenak erabateko ondorioak izango ditu
ekintza Prestakuntza Baliabideen Katalogora gainera-
tzeko eskaerarako erantzunari begira; horretaz gainera,
informatuko du jarduera benetan gauzatzeak æbetiere
hasieratik Enplegu eta Prestakuntza zuzendaritzatik eta
ebazpenean bertan eman daitezkeen garapen-arauetan
eta Dekretu honetan ezarritakoaren arabera burutzen
badaæ diru-laguntza jasotzeko eskubidea sorraraziko
duela. Ildo honetan, II. Kapitulu honetako 4. Atalera
bidaliko du ebazpenak, eman daitekeen gehienezko di-
ru-laguntzaren zenbatekoari buruz informatuko du par-
te-hartzaileen kopuru errealaren eta hura ordaintzeko,
hala badagokio, moduaren arabera.

5.– Laneratzearen zerbitzurako Prestakuntza Balia-
bideen Katalogora ekintza jakin bat gaineratzea onar-
tzen duen Ebazpenak entitate laguntzaile eskatzaileak
bere gain hartzen dituen obligazioen xehetasuna ere bil-
duko du, ekintza bat katalogora gaineratzea onartzen
zaion entitatea denez zein, hala badagokio, hura gara-
tzeko diru-laguntza publikoko entitate jasotzailea de-
nez, aurreko paragrafoan aurreikusitako zirkunstantzia
gertatzen denean.

6.– Kontratazio-konpromisoa biltzen duen presta-
kuntza bada, enplegu eta prestakuntzako proiektuei lo-
turikoa edo, hala badagokio, erakunde arteko itunetan
do Europar Batasunak onarturiko planetan oinarrituri-
ko enplegurako tokiko edo sektoreko proiektuetatik
eratorritakoa, horien ezaugarriak Dekretu honen 13.3
artikuluan definitzen direla kontuan izanda, aldez au-
rretik izena emandakoen kopuruak ezarritako plazak
gainditzen dituenean egin beharreko hautaketa-proze-
suan aplikatuko diren irizpideak bilduko ditu ebazpe-
nak.

33. artikulua.– Jardueraren muga.

Entitate laguntzaile beraren jarduera gaineratzea bai-
mentzeko eman daitekeen (edo daitezkeen) Ebazpena
edo segidako Ebazpenak dagokion baimen-ebazpenean
esleituriko ordu, talde, lagun edo plazen urteko gehie-
nezko kopuruaren ondoriozko mugak hartu beharko di-
tuzte kontuan, betiere ebazpena Dekretu honen 21. ar-
tikuluan xedaturiko terminoetan eman zela kontuan
izanda. Muga hori gainditzean, entitate laguntzaileak
aldez aurretik alde batera utzi beharko du aurreko es-
kaeraren bat ekintza berriak gaineratzeko, eta aurretik
– Proponer la incorporación de la acción al Catálo-
go de Recursos con modificaciones respecto a lo solici-
tado (de contenido o de financiación), en base a lo que
se establece en este Decreto o en regulaciones posterio-
res que lo desarrollen.

En ambos casos, una vez enviada notificada la Reso-
lución a la entidad solicitante y transcurrido un plazo
de diez días hábiles desde la fecha en que ha acusado
recibo de la misma sin que medie renuncia expresa, se
considerará que la entidad acepta la autorización en los
mismos términos especificados en la Resolución.

4.– La Resolución tendrá plenos efectos como res-
puesta a la solicitud de incorporación de la acción al Ca-
tálogo de Recursos de Formación y también informará
de que la efectiva ejecución de la actividad, en el su-
puesto de que la misma se lleve a cabo, desde su inicio,
según lo establecido en el presente Decreto, en las nor-
mas de desarrollo del mismo que pudieran dictarse des-
de la Dirección de Empleo y Formación y en la propia
Resolución, dará lugar a la concesión de subvención. En
este sentido, la Resolución remitirá a la Sección 4 del
presente Capítulo II e informará acerca del importe de
la subvención máxima concedible en función del nú-
mero real de personas participantes y de la forma de pa-
go de la misma que, en su caso, correspondería.

5.– La Resolución por la que se apruebe la incorpo-
ración de una acción concreta al Catálogo de Recursos
Formativos al servicio de la inserción laboral contendrá
también el detalle de las obligaciones que adquiere la
entidad colaboradora solicitante tanto en cuanto enti-
dad a la que se aprueba la incorporación de una acción
al catálogo como, en su caso, como entidad perceptora
de subvención pública por el desarrollo de la misma,
cuando se dé la circunstancia prevista en el párrafo an-
terior.

6.– En el caso de la formación con compromiso de
contratación, la ligada a proyectos de empleo-formación
o, en su caso, la derivada de proyectos locales o secto-
riales para el empleo sustentados en pactos interinsti-
tucionales o en planes aprobados por la Unión Europea,
cuyas características se definen en el artículo 13.3 de
este Decreto, la Resolución contendrá los criterios que
se aplicarán en el proceso selectivo a realizar cuando el
número de personas preinscritas supere las plazas esta-
blecidas.

Artículo 33.– Límite de actividad.

La Resolución o Resoluciones sucesivas que pudie-
ran dictarse autorizando la incorporación de actividad
de una misma entidad colaboradora tendrán en cuenta
las limitaciones derivadas del número máximo anual de
horas, grupos, personas o plazas asignados en la Reso-
lución de autorización correspondiente, dictada en los
términos dispuestos en el artículo 21 de este Decreto.
Cuando se haya superado dicho límite, para incorporar
nuevas acciones la entidad colaboradora deberá, previa-
mente, desistir de alguna solicitud anterior y requerir
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onarturiko ekintzaren bat laneratzearen zerbitzurako
Prestakuntza Baliabideen Katalogotik irtetea eskatu.

34. artikulua.– Ebazteko epea.

1. – 3. Atal honen babesean formulaturiko baimen-
eskaerak ebatzi eta jakinarazteko epea sei hilabetekoa
izango da, eskaeraren aurkezpen-egunetik kontatzen ha-
sita.

2.– Epe hori berariazko ebazpenik gabe igarota, es-
kaera kontuan harturikotzat joko da, azaroaren 26ko
Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Ad-
ministrazio Prozedura Erkidearen 30/1992 Legearen
43.2 artikuluan ezarritakoari begira, administrazioak
propio ebazteko duen obligazioa aparte utzi gabe.

35. artikulua.– Prestakuntza-ekintzak Katalogoan
sartzea.

Ekintza bat laneratzearen zerbitzurako Prestakuntza
Baliabideen Katalogora gaineratzeko Ebazpena onar-
tzeak hura bertara berehala eta ofizioz gaineratzea da-
kar.

36. artikulua.– Enplegu-orientazioko zerbitzuaren
erabiltzaileei Katalogoaren prestakuntza-ekintzak eslei-
tzea.

1.– Unean erabilgarri dagoen baliabideen Katalo-
goaren multzoa kontuan hartuta, Enplegu Orientazio-
ko Zerbitzuak euren laneratzeko ibilbideari edo profi-
lari gehien egokitzen zaion (edo zaizkion) baliabidea
edo baliabideak esleitu ahal izango dizkie, Dekretu ho-
nen 14. artikuluan aurreikusitako bi zirkunstantzieta-
ko edozein tarteko.

2.– Kontratazio-konpromisoa biltzen duen presta-
kuntzaren kasuan propio, enplegu eta prestakuntzako
proiektuei loturikoa edo, hala badagokio, erakunde ar-
teko itunetan do Europar Batasunak onarturiko plane-
tan oinarrituriko enplegurako tokiko edo sektoreko
proiektuetatik eratorritakoa, horien ezaugarriak De-
kretu honen 13.3 b) artikuluan definitzen direla kon-
tuan izanda, entitate laguntzaileek hautagaiak propo-
satu ahal izango dizkiote dagokion Orientazio Zerbi-
tzuari dagokion egokitasuneko kontraste-proba egite-
ko.

3.– Talde-prestakuntzak kasu honetan, banakako tu-
toretza-osagarriekin edo gabe, esleipenak Katalogoaren
ekintza jakin bati buruzkoa izango da, bere modulu eta
ordu-kreditu guztiak bilduta.

4.– Banakakoa soil-soilik den prestakuntzaren ka-
suan, baliabidearen esleipena ordu-kredituaz mugatu-
ta egongo da, Enplegu Orientazioko Zerbitzuak balia-
bide jakin baterako aldez aurretik izena eman duena-
rekin adosturiko banakako arreta-premien ordu-kredi-
tuaz, alegia.

37. artikulua.– Ekintzak hasi eta burutzea.

1.– Laneratzearen zerbitzurako Prestakuntza Balia-
bideen Katalogoaren taldeko prestakuntza-ekintzak na-
la salida del Catálogo de Recursos Formativos al servi-
cio de la inserción laboral de alguna acción previamen-
te aprobada.

Artículo 34.– Plazo de resolución.

1.– El plazo para resolver y notificar las solicitudes
de autorización formuladas al amparo de esta Sección 3
será de seis meses, contado a partir de la fecha de pre-
sentación de la solicitud.

2.– Transcurrido dicho plazo sin Resolución expre-
sa, podrá entenderse estimada la solicitud, a los efectos
de lo establecido en el artículo 43.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Ad-
ministraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común, sin perjuicio de la obligación de la ad-
ministración de resolver expresamente.

Artículo 35.– Paso de acciones formativas al Catá-
logo.

La Resolución de aprobación de la incorporación de
una acción al Catálogo de Recursos Formativos al ser-
vicio de la inserción laboral implica su incorporación
inmediata y de oficio al mismo.

Artículo 36.– Asignación de las acciones formativas
del Catálogo a las personas usuarias del servicio de
orientación para el empleo.

1.– Teniendo en cuenta el conjunto del Catálogo de
recursos disponible en cada momento, el Servicio de
Orientación para el Empleo podrá asignar a las perso-
nas usuarias del mismo el recurso o recursos más ade-
cuados a su itinerario de inserción laboral o a su perfil,
por cualquiera de las dos circunstancias previstas en el
artículo 14 del presente Decreto.

2.– Específicamente en el caso de la formación con
compromiso de contratación, la ligada a proyectos de
empleo-formación o, en su caso, la derivada de proyec-
tos locales o sectoriales para el empleo sustentados en
pactos interinstitucionales o en planes aprobados por la
Unión Europea, cuyas características se definen en el ar-
tículo 13. 3 b) de este Decreto las entidades colabora-
doras podrán proponer candidatos al Servicio de Orien-
tación correspondiente para la realización de la oportu-
na prueba de contraste de idoneidad.

3.– En el caso de formación grupal, con o sin com-
plementos de tutoría individualizada, la asignación se
referirá a una acción concreta del Catálogo con todos
sus módulos y créditos horarios.

4.– En el caso de formación exclusivamente indivi-
dualizada, la asignación del recurso vendrá acotada por
el crédito horario de necesidades de atención individua-
lizada que el Servicio de Orientación para el Empleo ha-
ya acordado con la persona para el recurso concreto en
que se preinscribe.

Artículo 37.– Inicio y ejecución de las acciones.

1.– Las acciones formativas grupales del Catálogo de
Recursos Formativos al servicio de la inserción laboral
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hitaez hasi beharko dira honakoetan: Katalogora gai-
neratzea onartzeko Ebazpenean hasierako eguntzat eza-
rritako denboraldian erabilgarri dauden aldez aurretik
izena emandakoak gutxienez jarduerak dituen gehie-
nezko plazen adina izatean.

2.– Enplegu eta Prestakuntza Zuzendaritzak talde-
ko prestakuntza-ekintza bat hastea agindu ahal izango
du, betiere Katalogora gaineratzea onartzen zuen Ebaz-
penean hasteko eguntzat ezarritako denboraldian, egiaz
erabilgarri dauden Enplegu Orientazioko Zerbitzutik
aldez aurretik izena emandakoen kopuruak Ebazpenean
bertan aurreikusitako gutxieneko plaza-kopurua bete-
tzen badu.

3.– Prestakuntza-ekintzak plaza guztiak bete gabe
hasi behar badu, Katalogora gaineratzea eskatu zuen en-
titate laguntzaileak aldez aurretik izena eman ez dute-
nak proposatu ahal izango ditu Enplegu Orientazioko
Zerbitzutik, Dekretu honen 14. artikuluan aurreikusi-
tako egokitasun-kontrastea egin diezaieten. Kontraste-
probaren arabera pertsona egokia bada, aldez aurretik
izena emango du dagokion prestakuntza-ekintzan, on-
dorio guztietarako.

4.– Banakako arreta biltzen duten prestakuntza-
ekintzak automatikoki hasiko dira Enplegu Orientazio-
ko Zerbitzuak bakoitzari ordu-kredituak eskaintzen
dizkion neurrian.

38. artikulua.– Katalogoaren ekintzetara izena al-
dez aurretik emandakoak hartu eta hautatzeko irizpi-
deak.

1.– Katalogora gaineratzea onartzen zuen Ebazpe-
nean hasteko eguntzat ezarritako epean aldez aurretik
izena emanda eta erabilgarri daudenak plazak baino ge-
hiago badira, aldez aurretik izena emandako ordena ba-
liatuko da, artikulu honen 2. paragrafoan aurreikusita-
koari dagokionez izan ezik.

2.– Kontratazio-konpromisoa biltzen duen presta-
kuntzaren kasuan, enplegu eta prestakuntzako proiek-
tuei loturikoa edo, hala badagokio, erakunde arteko itu-
netan do Europar Batasunak onarturiko planetan oina-
rrituriko enplegurako tokiko edo sektoreko proiektue-
tatik eratorritakoa, horien ezaugarriak Dekretu honen
13.3 artikuluan definitzen direla kontuan izanda,
Orientazio Zerbitzutik aldez aurretik izena emateko
mugaeguntzat ezarritako epea bete ondoren, hautagai
izaki eta egiaz prest daudenak ekintza laneratzearen zer-
bitzurako Prestakuntza Baliabideen Katalogora gaine-
ratzea onartu zuen Ebazpenean onarturiko hautaketa-
prozesura bilduko dira.

3.– Banakako prestakuntzaren kasuan, beste lagun
batzuk onartu ahalko eta beharko dira, onarturikoen
multzoari esleituriko ordu-kredituen batura laneratzea-
ren zerbitzurako Prestakuntza Baliabideen Katalogora
prestakuntza-baliabide hura gaineratzea onartu zuen
Ebazpenean hartarako onarturiko guztizko orduetara
deberán iniciarse obligatoriamente cuando, en el perio-
do temporal dispuesto como fecha de inicio en la Re-
solución que aprobaba la incorporación al Catálogo, se
encuentren disponibles, al menos, tantas personas
preinscritas como tope máximo de plazas tiene la acti-
vidad.

2.– La Dirección de Empleo y Formación podrá or-
denar el inicio de una acción formativa grupal, siem-
pre en el periodo temporal dispuesto como fecha de ini-
cio en la Resolución que aprobaba la incorporación al
Catálogo, cuando el número de personas preinscritas
desde el Servicio de Orientación para el Empleo efecti-
vamente disponibles cubra el número mínimo de pla-
zas previsto en la misma Resolución.

3.– En el caso de que la acción formativa grupal de-
biera iniciarse sin cubrir la totalidad de las plazas, la
entidad colaboradora que solicitó su incorporación al
Catálogo podrá proponer personas no preinscritas des-
de los Servicios de Orientación para el Empleo, a fin de
que sean sometidas al contraste de idoneidad previsto
en el artículo 14 del presente Decreto. Si la prueba de
contraste determinara idónea a la persona ésta pasará a
ser preinscrita, a todos los efectos, en la acción forma-
tiva de que se trate.

4.– Las acciones formativas consistentes en atención
individualizada se comenzarán automáticamente a me-
dida que el Servicio de Orientación para el Empleo va-
ya asignando créditos horarios a cada persona.

Artículo 38.– Criterios de admisión y selección de
las personas preinscritas a acciones del Catálogo.

1.– En el supuesto de que, en el plazo dispuesto co-
mo fecha de inicio en la Resolución que aprobaba la in-
corporación al Catálogo, hubiera más personas preins-
critas y efectivamente disponibles que plazas, las per-
sonas accederán por orden de preinscripción, salvo en
lo previsto en el párrafo 2 de este artículo.

2.– En el caso de la formación con compromiso de
contratación, la ligada a proyectos de empleo-formación
o, en su caso, la derivada de proyectos locales o secto-
riales para el empleo sustentados en pactos interinsti-
tucionales o en planes aprobados por la Unión Europea,
cuyas características se definen en el artículo 13.3 de
este Decreto, una vez llegado el plazo dispuesto como
fecha límite para la preinscripción desde el Servicio de
Orientación, las personas candidatas y efectivamente
disponibles se someterán al procedimiento selectivo
aprobado en la Resolución por la que se aprobó la in-
corporación de la acción al Catálogo de Recursos For-
mativos al servicio de la inserción laboral.

3.– En el caso de formación individualizada, se po-
drán y deberán admitir nuevas personas mientras que
la suma de créditos horarios asignados al conjunto de
las personas admitidas no alcance el total horario acep-
tado para el recurso formativo en la Resolución por la
que se aprobó la incorporación del mismo al Catálogo
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iristen ez bada. Hainbat arrazoi tarteko, hasieran inori
esleitu eta erabiliko ez diren kredituak baliogabetu ahal
izango dira entitate laguntzaileak ordu-kreditu erabil-
garria kalkula dezan lagun berriak onartzeko.

39. artikulua.– Entitate laguntzaileen obligazioak.

1.– Oro har, ekintzaren bat laneratzearen zerbitzu-
rako Prestakuntza Baliabideen Katalogora gaineratzea
onartzen zaien entitate laguntzaileek ondokoetara be-
hartuta daude:

a) Enplegu Orientazioko Zerbitzuetatik aldez aurre-
tik izena emandakoak hautagai gisa onartzera.

b) Dekretu honen 37. artikuluan aurreikusitako zir-
kunstantziak gertatzen ez diren artean ekintza ez has-
tera, edo Prestakuntza eta Enplegu Zuzendaritzak le-
geari jarraiki zehatz ditzakeenak gertatzen ez diren ar-
te.

c) Talde-prestakuntzan, prestakuntza-ekintza eslei-
tu zaienen prestasuna egiaztatzera behin Orientazio
Zerbitzutik aldez aurretik izena emandakoen kopurua
plaza erabilgarrien gehienezkora iristen denean, edo En-
plegu eta Prestakuntza Zuzendaritzak hori eskatzen
duenean, behin plaza erabilgarrien gutxienekora iritsi
ondoren, eta prestasun hori egiaztatzen bada, jarduera-
ri hasiera ematera.

d) Banakako prestakuntzan, Enplegu Orientazioko
Zerbitzutik aldez aurretik izena emandako guztiak
onartzea, aldez aurretik izena emandako ordenari jarrai-
ki, eta izena aldez aurretik eman eta berehala, ekintza
laneratzearen zerbitzurako Prestakuntza Baliabideen
Katalogora gaineratzea onartu zuen Ebazpenean enti-
tateari emandako guztizko ordu-kreditua agortu ondo-
ren.

e) Katalogora gaineratuta duten jarduerari dagokio-
nez eskari eta eskaintzaren arteko desegokitzapenei mo-
du aktiboan erantzutera, ondokoei jarraiki: ekintza be-
rriak eskatzea, haietan aurreikusitako plaza-kopurua be-
tetzen ez duten antzeko ekintzetan aldez aurretik ize-
na emandakoak biltzeko moduan; Enplegu Orientazio-
ko Zerbitzuan antzemandako prestakuntza-premiei
erantzuteko ekintza berriak eskatzea; soluzio alternati-
boak bilatzea hasteko ezarritako plaza-kopurua betetzen
ez duten ekintzetara aldez aurretik izena emandakoen-
tzat, Enplegu Orientazioko Zerbitzuekin lankidetzan;
balizko parte-hartzaileen erakarpen propioa egitea eta
Enplegu Orientazioko Zerbitzuak haiei egokitasun-
kontrastea aplikatzea, Enplegu Orientazioko Zerbitzua-
ren aldez aurretik izena emandakoak gutxienezko pla-
za erabilgarrietara iritsi baina gehienezkora iristen ez
badira; eskari zabaleko prestakuntza-ekintzak berriro
editatzeko aukera eskatzea, Enplegu Orientazioko Zer-
bitzutik eginiko esleipenei jarraiki; euskarazko talde-
de Recursos Formativos al servicio de la inserción la-
boral. Los créditos asignados inicialmente a las perso-
nas que, por diversos motivos, no vayan a ser utiliza-
dos, podrán anularse a los efectos de calcular el crédi-
to horario disponible por la entidad colaboradora para
la admisión de nuevas personas.

Artículo 39.– Obligaciones de las entidades colabo-
radoras.

1.– Con carácter general, las entidades colaborado-
ras a las que se apruebe la incorporación de alguna ac-
ción al Catálogo de Recursos Formativos al servicio de
la inserción laboral quedan obligadas a:

a) Aceptar como candidatas a realizar la acción for-
mativa a las personas preinscritas desde los Servicios de
Orientación para el Empleo.

b) No iniciar la acción hasta que no se den las cir-
cunstancias previstas en el artículo 37 del presente De-
creto o aquellas otras que la Dirección de Empleo y For-
mación pudiera determinar reglamentariamente.

c) En formación grupal, comprobar la disponibili-
dad de las personas a las que se ha asignado su acción
formativa una vez que el número de personas preinscri-
tas desde el Servicio de Orientación alcanza el umbral
máximo de plazas disponibles o, en caso de que se lo
requiera la Dirección de Empleo y Formación, una vez
alcanzado el umbral mínimo de plazas disponibles y, en
caso de confirmarse tal disponibilidad, dar comienzo a
la actividad.

d) En formación de carácter individual, admitir a to-
das las personas preinscritas desde el Servicio de Orien-
tación para el Empleo, por orden de preinscripción y
de forma inmediata a que se produzca tal preinscrip-
ción, hasta agotar el crédito horario total otorgado a la
entidad en la Resolución por la que se aprobó la incor-
poración de la acción al Catálogo de Recursos Forma-
tivos al servicio de la inserción laboral.

e) Responder activamente a los desajustes entre ofer-
ta y demanda en relación a la actividad que tienen in-
corporada al Catálogo, en el sentido de: solicitar nue-
vas acciones en las que se puedan agrupar personas
preinscritas en acciones similares que no cubren el nú-
mero de plazas previsto en las mismas; solicitar nuevas
acciones en respuesta a necesidades formativas detecta-
das en el Servicio de Orientación para el Empleo; bus-
car soluciones alternativas, en colaboración con el Ser-
vicio de Orientación para el Empleo, para las personas
preinscritas a acciones que no cubren el número de pla-
zas establecido para su comienzo; realizar una captación
propia de potenciales participantes y someterlos a con-
traste de idoneidad por parte del Servicio de Orienta-
ción para el Empleo en el caso de que las preinscripcio-
nes del Servicio de Orientación para el Empleo alcan-
cen el umbral mínimo de plazas disponibles pero no lle-
guen al máximo; solicitar reediciones de acciones for-
mativas con amplia demanda en base a las asignaciones
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ekintzak gaineratzeko aukera eskatzea, hari erantzun
gabeko eskaria egiaztatzen bada.

f) Enplegu eta Prestakuntza Zuzendaritzan bilduri-
ko sistema informatikoa elikatzea, prestakuntza-eskain-
tzari dagokionez.

2.– Dekretu honen 37. artikuluan aurreikusitakoa-
ren arabera ekintzari hasiera eman behar bazaio, ondo-
koetara behartuta daude entitate laguntzaileak oro har:

a) Prestakuntza-ekintzari hasiera eman eta hura De-
kretu honetan, garatu dezaketen arauetan eta ekintza
laneratzearen zerbitzurako Prestakuntza Baliabideen
Katalogora gaineratzea onartu zuen Ebazpenean xeda-
turikoari jarraiki burutzea.

b) Enplegu eta Prestakuntza Zuzendaritzaren infor-
mazio-sistema integratua elikatzea, prestakuntza-balia-
bidea katalogora gaineratzea onartzen duen Ebazpenean
zehazten den terminoetan.

c) Informazio-sistema integratu horren bidez, jar-
dueraren hasieraren eta amaieraren berri ematea Enple-
gu eta Prestakuntza Zuzendaritzari hura taldekoa ba-
da, banakako tutoretzako osagarriarekin edo gabe, edo
banakako prestakuntza bada, parte-hartzaile bakoitza-
rekin izandako esku-hartzearen hasieraren eta amaiera-
ren berri. Era berean, bide hori baliatuta emango du jar-
dueraren garapenean gertatzen den edozein gorabehe-
raren berri.

d) Prestakuntza-ekintzetako parte-hartzaileei legea-
ri jarraiki aintzat harturiko hizkuntza-eskubideak
errespetatzea, eta, batez ere, horiek harturiko hizkun-
tza-aukera (euskara/gaztelania) betiere errespetatzea, ba-
nakako prestakuntza-faseetako hizkuntzari dagokionez;
Euskal Autonomia Erkidegoko hizkuntza ofizialetan
komunikatzeko zailtasunak dituzten etorkinei hizkun-
tza-tratamendu egokia eskaintzeko ahalegintzea.

e) Onarturiko prestakuntza-prozesuaren tutore gisa
lagun bat esleitzea, betiere Orientazio Zerbitzuaren hiz-
ketakide iraunkor izango dena.

f) Parte-hartzaile bakoitzari buruzko banakako az-
ken ebaluazio-txostena Enplegu eta Prestakuntza Zu-
zendaritzan integraturiko informazio-sisteman propio
sartzea; bertan eskuraturiko gaitasunak xehatuko dira,
betiere Orientazio Zerbitzutik laneratzeko ibilbidearen
jarraipenerako baliagarriak diren terminoetan, eta lan-
bitartekotza posiblerako, baita egiaz gauzaturiko ikas-
kuntza-orduak ere, ordu horien banaketa xehatuta Dek-
retu honen 30.2.m) artikuluan agertzen den sailkape-
naren arabera.

g) Parte-hartzaile bakoitzari eskuraturiko gaitasunen
ziurtagiria ematea; interesatuari igorri aurretik Justi-
realizadas desde el Servicio de Orientación para el Em-
pleo; solicitar incorporar acciones grupales en lengua
vasca cuando se constate una demanda no respondida.

f) Alimentar el sistema informático integrado de la
Dirección de Empleo y Formación, en lo relativo a su
oferta formativa.

2.– En el supuesto de tener que dar comienzo a la
acción en virtud a lo previsto en el artículo 37 del pre-
sente Decreto, las entidades colaboradoras quedarán
obligadas, con carácter general, a:

a) Dar comienzo a la acción formativa y ejecutar la
misma en base a lo dispuesto en este Decreto, en las nor-
mas que pudieran desarrollarlo y en la Resolución por
la que se aprobó la incorporación de la acción al Catá-
logo de Recursos Formativos al servicio de la inserción
laboral.

b) Alimentar el sistema integrado de información de
la Dirección de Empleo y Formación, tanto en lo rela-
tivo a la actividad como a las personas participantes, en
los términos en que se determine en la Resolución por
la que se apruebe la incorporación del recurso formati-
vo al catálogo.

c) A través de ese dispositivo integrado de informa-
ción, informar a la Dirección de Empleo y Formación
del inicio y finalización de la actividad cuando ésta sea
de carácter grupal, con o sin complemento de tutoría
individual, o, en el caso de formación individualizada,
del inicio y el final de la intervención con cada una de
las personas participantes. Asimismo, informará por esa
vía de cualquier incidencia relevante que suceda en el
desarrollo de la actividad.

d) Respetar los derechos lingüísticos legalmente re-
conocidos a las personas participantes en las acciones
formativas y, particularmente, respetar, en todos los ca-
sos, la opción lingüística (euskera/castellano) elegida
por las mismas como idioma de las fases formativas de
carácter individual; esforzarse en proporcionar un tra-
tamiento lingüístico adecuado a las personas inmigran-
tes con dificultades para comunicarse en las lenguas ofi-
ciales de la Comunidad Autónoma del País Vasco.

e) Asignar a una persona como tutora del proceso for-
mativo aprobado, interlocutora permanente del Servi-
cio de Orientación.

f) Particularmente, introducir en el sistema de in-
formación integrado de la Dirección de Empleo y For-
mación, a través de la persona tutora, un informe final
de evaluación individualizado sobre cada participante,
en el que se detallen las competencias adquiridas, en
términos útiles para el seguimiento del itinerario de in-
serción desde el Servicio de Orientación y para la posi-
ble intermediación laboral, así como las horas de apren-
dizaje realmente cursadas, con detalle de la distribución
de esas horas en función de la clasificación que aparece
en el artículo 30.2.m) del presente Decreto.

g) Emitir certificado de capacidades adquiridas a ca-
da persona participante, al que el Departamento de Jus-
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zia, Lan eta Gizarte Segurantza Sailak ontzat eman be-
harko du, ekintza Katalogora gaineratzea onartzen duen
Ebazpenean zehazten den terminoetan.

h) Enplegu eta Prestakuntza Zuzendaritzaren ebalua-
zio-zerbitzuarekin lankidetzan aritzea, prestakuntza-ba-
liabidea Katalogora gaineratzea onartzen duen Ebazpe-
nean zehazten den terminoetan.

i) Diru-laguntzaren onuradun den entitate lagun-
tzaile gisa dituen obligazioak betetzea, II. Kapitulu ho-
nen 4. Atalean eta Euskal Autonomia Erkidegoko Oga-
sun Nagusiaren Antolarauei buruzko Legearen Testu
Bateginaren 50.2 artikuluan adierazitakoaren arabera,
eta bereziki Kontrol Ekonomikoko Bulegoak eta He-
rri Kontuen Euskal Epaitegiak eskaturiko informazio
guztia emateko obligazioa.

j) Behin ekintza amaitu ondoren eta diru-laguntza-
rako onargarria den gasturako justifikazio gisa, Enple-
gu eta Prestakuntza Zuzendaritzaren informazio-siste-
ma integratuan sartzea talde-ekintza bakoitzean edo ba-
nakako ekintzetan parte-hartzaile bakoitzarekin egiaz
emandako mota desberdineko orduen egokitzapena, or-
du horien banaketa xehatuta Dekretu honen 30.2.l) ar-
tikuluan agertzen den sailkapenaren arabera.

k) Prestakuntza-ekintza amaitu eta bi hilabeteko
epean jardueraren Azken Memoria aurkeztea, ondokoak
bilduta: jardueraren ebaluazio-memoria kualitatibo la-
burra, ekintzaren garapenean buruturiko gastu erreala-
ren zinpeko aitorpena –irakasleen eta ikasmaterialen,
eta lantegien kontzeptupeko kostuak betetzeko gutxie-
neko portzentajea %70ekoa izango da– eta parte-har-
tzaileek sinaturiko ziurtagiriak, betiere entitateak En-
plegu eta Prestakuntza Zuzendaritzaren informazio-sis-
tema integratuan sarturiko ordu-burutzapeneko datuen
egiazkotasuna ziurtatzen badute. 13.2.b) artikuluan eta
13.2.c) artikuluaren 4. puntuan deskribaturiko lanto-
kiko prestakuntza praktikoaren kasuan, egiaz burutu-
riko gastuen dokumentu bidezko justifikazioa ere bar-
ne hartuko du azken memoria horrek, Dekretu honen
43.6 artikuluaren b), c) eta d) idatz-zatien araberako
gastu subentzionagarrien kontzeptuei jarraiki. Kontra-
tazio-konpromisoa biltzen duen prestakuntzaren eta
13.3 artikuluaren a) eta b) idatz-zatietan deskribaturi-
ko enplegu eta prestakuntzako proiektuei loturiko pres-
takuntzaren kasuan, eginiko kontratazioen dokumen-
tazio egiaztagarria ere barne hartuko du memoriak:
kontratua, lan-bizitzaren ziurtagiriak edo TC-2 doku-
mentuak. 13.3.a) artikuluan deskribaturiko kontrata-
zio-konpromisoa biltzen duen prestakuntzaren kasuan,
azken memoria aurkezteko epea bi hilabetekoa izango
da kontrazio-konpromisoa betetzen denetik kontatzen
hasita. 13.3.a) artikuluan deskribaturiko enplegu eta
prestakuntza proiektuei loturiko prestakuntzaren ka-
suan, kontratazio-fasea prestakuntza-fasearen amaiera-
ticia, Empleo y Seguridad Social deberá dar el visto bue-
no con carácter previo a su remisión a la persona inte-
resada, en los términos en que se determine en la Re-
solución por la que se apruebe la incorporación del re-
curso formativo al Catálogo.

h) Colaborar con el servicio de evaluación de la Di-
rección de Empleo y Formación, en los términos en que
se determine en la Resolución por la que se apruebe la
incorporación del recurso formativo al Catálogo.

i) Cumplir con las obligaciones que como entidad
colaboradora beneficiaria de subvención le correspon-
dan, conforme a lo señalado en la Sección 4 de este Ca-
pítulo II y en el artículo 50.2 del Texto Refundido de
la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda Ge-
neral del País Vasco y, específicamente, con la de faci-
litar cuanta información le sea requerida por la Ofici-
na de Control Económico del Departamento de Hacien-
da y Administración Pública y el Tribunal Vasco de
Cuentas Públicas.

j) Introducir en el sistema integrado de información
de la Dirección de Empleo y Formación, una vez fina-
lizada la acción y en calidad de justificación del gasto
aceptable a efectos de subvención, el ajuste de horas de
diferente tipo realmente impartidas en cada acción gru-
pal, o con cada participante en las acciones de carácter
individualizado, con detalle de la distribución de esas
horas en función de la clasificación que aparece en el
artículo 30.2.l) del presente Decreto.

k) Presentar ante la Dirección de Empleo y Forma-
ción, en el plazo de dos meses a partir de la finalización
de la acción formativa, Memoria Final de actividad, que
incluya una breve memoria evaluativa cualitativa de la
actividad, declaración jurada del gasto real ejecutado en
el desarrollo de la acción –cuyo porcentaje mínimo de
destino a cubrir los costes en concepto de personal do-
cente y materiales didácticos y de taller será del 70%–,
y certificaciones firmadas por las personas participan-
tes que acrediten la veracidad de los datos de ejecución
horaria introducidos por la entidad en el sistema inte-
grado de información de la Dirección de Empleo y For-
mación. En el caso de la formación práctica en centro
de trabajo descrita en el artículo 13.2.b) y en el punto
4 del artículo 13.2.c), además, dicha memoria final in-
corporará la justificación documental de gastos realmen-
te ejecutados en función de los conceptos de gasto sub-
vencionables según el artículo 43.6 del presente Decre-
to apartados b), c) y d). En el caso de la formación con
compromiso de contratación y la formación ligada a
proyectos de empleo-formación descritas en el artículo
13.3, apartados a) y b), la memoria incorporará, ade-
más, documentación acreditativa de las contrataciones
realizadas: contrato, certificado de vida laboral o docu-
mentos TC-2. En el caso de la formación con compro-
miso de contratación descrita en el artículo 13.3.a) el
plazo de presentación de la memoria final será de dos
meses a partir del cumplimiento del compromiso de
contratación. En el caso de la formación ligada a pro-
yectos de empleo-formación descrita en el artículo
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ren ondorengoa bada, azken memoria aurkezteko epea
bi hilabetekoa izango da lan-kontratuak formalizatzen
direnetik.

l) Gordetzea, kontu-ikuskapen edo finantza-kontrol
arloko agintari eskudunen arteko edozeinek zehaztu de-
zakeen ondorengo edozein kontrolerako: prestakuntza-
ekintzari dagozkion gastu eta ordainketako frogagiri
guztiak -Azken Memorian barne harturiko zinpeko ai-
torpenarekin  bat etorrita- eta Dekretu honen 56 d) ar-
tikuluan ezartzen diren terminoetan, baita jardueraren
garapenean erabilitako ikasmaterialak ere.

m) 13.2.b) artikuluan eta 13.2.c) artikuluaren 4.
puntuan deskribaturiko lantokiko prestakuntza prak-
tikoaren kasuan, ikasleek egiaz eginiko bidaien eta
praktika hartzen duen enpresen kargurako instrukzioa-
ren kontzeptupean 43.6 artikuluko c) eta d) idatz-za-
tietan aurreikusitakoaren arabera jasotako diru-kopu-
ruak parte-hartzaileei eta prestakuntza praktikoa har-
tzen duten enpresei ordaintzea.

n) Enplegua baliatzeko berariazko zailtasunak izaki
eta babeserako gizarte-erakunde propioak dituzten tal-
de jakinei (etorkinak, askatasunik gabeak, kontsumoen
menpekoak, gutxiengo etnikoak, indarkeriaren bikti-
mak...) zuzendutako jardueren kasuan, entitate lagun-
tzaile eskatzailea horrelako erakundea ez bada eta tal-
de horri babesteko erakunde batean lagundu behar ba-
du, lankidetza-kontzeptupean Dekretu honetan aurrei-
kusitakoaren arabera jasotako diru laguntzak azken ho-
rri ordaintzea.

ñ) Hizkuntza sexistarik ez erabiltzea eta aukera-ber-
dintasuna sustatzea, eta, hala badagokio, emakumearen
aldeko ekintza positiboa, bere jardueraren garapenari
dagokionez.

3.– Azkenean burutzen den ekintza kontratazio-
prestakuntza biltzen duen prestakuntzari edo enplegu
eta prestakuntzako proiektuei loturiko prestakuntzari
badagokio, Dekretu honen 13.3.a) eta 13.3.b) artiku-
luetan aurreikusitakoa bete beharko du hurrenez hu-
rren, eta baita ekintza Katalogoa gaineratzea onartu
zuen Ebazpenean ezarritakoa ere, parte-hartzaileen lan-
kontratuei dagokienez.

4.– Azkenean gauzaturiko ekintza 13.2.a) artikuluak
aipatzen duen lanerako profiletako prestakuntzari ba-
dagokio, entitate laguntzailea kualifikazio-arlo berean
13.2.b) artikuluan deskribaturiko lantokiko prestakun-
tza praktikoaren eskaintzarako ere baimenduta egonda,
ikasturteko prestakuntza teoriko praktikoa osatzeko au-
kera eskaini beharko du, Enplegu Orientazioko Zerbi-
tzuan prestakuntza-baliabide hori (lantokiko presta-
kuntza praktikoa) esleitu zaien parte-hartzaile guztien-
tzako enpresako praktika-egonaldia tarteko.
13.3.a), cuando la fase de contratación sea posterior a
la finalización de la fase formativa, el plazo de presen-
tación de la memoria final será de dos meses a partir de
la formalización de los contratos laborales.

l) Conservar en su poder, para cualquier control pos-
terior que pudiera determinar cualquiera de las autori-
dades competentes en materia de auditoría y control fi-
nanciero: la totalidad de los justificantes de gasto y de
pago correspondientes a la acción formativa -en conso-
nancia con la declaración jurada incorporada a la Me-
moria Final- y en los términos que se establecen en el
artículo 56 d) del presente Decreto, así como todos los
materiales didácticos utilizados en el desarrollo de la ac-
tividad.

m) En el caso de la formación práctica en centro de
trabajo descrita en el artículo 13.2.b) y en el punto 4
del artículo 13.2.c), hacer efectivo el abono a las per-
sonas participantes y a las empresas que acogen la for-
mación práctica de las cantidades recibidas en virtud
de lo previsto en el artículo 43.6 apartados c) y d) en
concepto de desplazamientos del alumnado efectiva-
mente realizados e instrucción con cargo a la empresa
que acoge la práctica.

n) En el caso de actividades dirigidas a colectivos con-
cretos con dificultades específicas para el acceso al em-
pleo y que cuentan con organizaciones sociales de apo-
yo propias (población inmigrante, privada de libertad,
con dependencias a consumos, víctimas de la violen-
cia...), cuando la entidad colaboradora solicitante no sea
una organización de ese tipo y deba colaborar con una
organización de apoyo a ese colectivo, abonar a ésta úl-
tima las cantidades recibidas en virtud de lo previsto en
el presente Decreto en concepto de colaboración.

ñ) Hacer un uso del lenguaje no sexista y fomentar
la igualdad de oportunidades y, cuando proceda, la ac-
ción positiva a favor de la mujer, en el desarrollo de su
actividad.

3.– En el caso de que la acción que se lleve final-
mente a cabo corresponda a la formación con compro-
miso de contratación o a la formación ligada a proyec-
tos de empleo-formación, deberán cumplir, en relación
a los contratos laborales con las personas participantes,
con lo previsto en los artículos 13.3.a) y 13.3.b), res-
pectivamente, del presente Decreto y con lo estableci-
do en la Resolución por la que se aprobó la incorpora-
ción de la acción al Catálogo.

4.– En el caso de que la acción finalmente materia-
lizada corresponda a la formación específica en perfiles
ocupacionales a que se refiere el artículo 13.2.a), cuan-
do la entidad colaboradora también esté autorizada pa-
ra la oferta de la formación práctica en centro de traba-
jo descrita en el artículo 13.2.b) en el mismo área de
cualificación, deberá ofrecer una oportunidad de com-
plementar la formación teórico-práctica del curso con
una estancia de prácticas en empresa a todas las perso-
nas participantes a las que se hubiera asignado tal re-
curso formativo (formación práctica en centro de tra-
bajo) en el Servicio de Orientación para el Empleo.
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5.–  Egiten den jarduera 13.2.b) artikuluan eta
13.2.c) artikuluaren 4. puntuan zehazturiko lantokiko
prestakuntza praktikoari badagokio, ondokoak egin be-
harko ditu entitate laguntzaileak, lagun hori enpresa-
ren prestakuntza-lanpostuan sartu aurretik:

– Prestakuntza praktikoko prozesuaren berariazko
helburuak ezartzea lortu nahi den lanbide-profilaren eta
bakoitzaren hasierako profilaren arabera.

– Lanpostuko prestakuntza praktikoaren bidez lor-
tu nahi diren trebetasun, abilezia eta ezagutzak ezar-
tzea.

– Lanpostuan garatu beharreko jardueren programa-
zio sekuentziatua eratzea, ondokoak definituta: hura
egiteko denbora gomendagarriak, erabiliko diren tres-
nak, materialak, erremintak eta makinak; lan-arriskuen
ebaluazioa eta arriskuak prebenitzeko neurrien aurrei-
kuspena; espazioa eta burutzeko jarraibideak; behatu eta
biltzeko tresnak, eta informazioa aztertzea; ebaluazioa-
ren xede diren alderdi giltzarriak; alderdi horien balo-
razio-irizpideak.

– Prestakuntza-plana parte-hartzailearekin eta ber-
tan prestakuntza-lanpostua kokatuko den enpresaren
instruktorearekin ituntzea.

– Lantokiko prestakuntza praktikoko hitzarmena si-
natzea jarduera laneratzeko zerbitzurako Prestakuntza
Baliabideen Katalogora gaineratzea eskatu zuen enti-
tate laguntzailearen legezko ordezkariaren, enpresare-
naren eta parte-hartzailearen artean. Langileen ordez-
karitzak praktiketako hitzarmenaren edukiaren berri
izango du.

6.– Bestalde, aurreko paragrafoak eraginpean hartzen
dituen entitate laguntzaileek lantokiko prestakuntza
praktikoko lanpostuetan parte-hartzaileak hartzen di-
tuzten enpresek ondoko mugak betetzen dituztela ber-
matu beharko dute, prestakuntza praktikoko prozesue-
tan aldi berean parte hartzen duten lagunen ratioari da-
gokionez, unean uneko plantillaren arabera:

– Gehienez 5 laguneko plantilla: gehienez parte-har-
tzaile 1 lantokiko prestakuntza praktikoan.

– 6 eta 10 lagun bitarteko plantilla: gehienez 2 par-
te-hartzaile lantokiko prestakuntza praktikoan.

– 11 eta 25 lagun bitarteko plantilla: gehienez 3 par-
te-hartzaile lantokiko prestakuntza praktikoan.

– 26 eta 50 lagun bitarteko plantilla: gehienez 5 par-
te-hartzaile lantokiko prestakuntza praktikoan.

– 51 eta 250 lagun bitarteko plantilla: gehienez
plantillaren %10 lantokiko prestakuntza praktikoko
parte-hartzaile gisa.

– 251 eta 500 lagun bitarteko plantilla: gehienez 25
parte-hartzaile lantokiko prestakuntza praktikoan.
5.– En el caso de que la actividad que se realice co-
rresponda a la formación práctica en centro de trabajo
especificada en el artículo 13.2.b) y en el punto 4 del
artículo 13.2.c), con carácter previo a la incorporación
de la persona al puesto formativo en la empresa, la en-
tidad colaboradora deberá:

– Establecer objetivos específicos del proceso de for-
mación práctica en función del perfil profesional que se
persigue conseguir y del perfil inicial de la persona.

– Establecer las destrezas, habilidades y conocimien-
tos que se pretenden conseguir a través de la formación
práctica en puesto de trabajo.

– Diseñar una programación secuenciada de activi-
dades a desarrollar en el puesto de trabajo, definiendo:
tiempos recomendables para su realización, instrumen-
tos, materiales, herramientas y maquinarias que se de-
berán utilizar; evaluación de riesgos laborales y previ-
sión de medidas de prevención de riesgos; espacios y
pautas de ejecución; instrumentos de observación y de
recogida y análisis de la información; aspectos claves ob-
jeto de evaluación; criterios de valoración de tales as-
pectos.

– Pactar el plan formativo con la persona participan-
te y con la persona instructora de la empresa donde se
ubica el puesto formativo.

– Firmar el convenio de formación práctica en cen-
tro de trabajo entre la persona representante legal de la
entidad colaboradora que solicitó la incorporación de
la actividad al Catálogo de Recursos Formativos al ser-
vicio de la inserción laboral, la de la empresa y la per-
sona participante. Del contenido del convenio de prác-
ticas será informada la representación de los trabajado-
res y trabajadoras.

6.– Además, las entidades colaboradoras afectadas
por el párrafo anterior deberán asimismo garantizar que
las empresas que acogen participantes en puestos de for-
mación práctica en centro de trabajo cumplen las si-
guientes limitaciones en relación al ratio de personas
que participan simultáneamente en procesos de forma-
ción práctica en función de su plantilla en un momen-
to dado:

– Hasta 5 personas en plantilla: máximo, 1 partici-
pante en formación práctica en centro de trabajo.

– Entre 6 y 10 personas en plantilla: máximo, 2 par-
ticipantes en formación práctica en centro de trabajo.

– Entre 11 y 25 personas en plantilla: máximo, 3
participantes en formación práctica en centro de traba-
jo.

– Entre 26 y 50 personas en plantilla: máximo, 5 par-
ticipantes en formación práctica en centro de trabajo.

– Entre 51 y uno y 250 personas en plantilla: en
plantilla: máximo de participantes en formación prác-
tica en centro de trabajo, el 10% de la plantilla.

– Entre 251 y 500 personas en plantilla: máximo, 25
participantes en formación práctica en centro de trabajo.
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– Gutxienez 501 laguneko plantilla: gehienez plan-
tillaren %5 lantokiko prestakuntza praktikoko parte-
hartzaile gisa.

7.– Gauzatzen den ekintza 13.2 artikuluaren h)
idatz-zatian aipaturiko irakasle aurrekoa ez den presta-
kuntzari badagokio, eta prestakuntza hori Internet bi-
dez ematen bada, entitate laguntzaileak berariazko ku-
deaketa akademikoa ikaskuntza-ingurune birtualarekin
batera kudeatu beharko du: erregistroa eta matrikula-
zioa; ordainketa; erabiltzaile-profilak baliatzea; idazka-
ritza birtuala; parte-hartzaile bakoitzarekin erlaziona-
turiko fitxategien kudeaketa integrala; jarraipena eta
ebaluazioa.

4. ATALA.– AZKENEAN BURUTURIKO KATALOGOAREN

EKINTZEN DIRU-LAGUNTZA.

40. artikulua.– Xedea.

4. atal honen xedea laneratzearen zerbitzurako Pres-
takuntza Baliabideen Katalogoan integraturiko ekin-
tzak ematearen ondoriozko diru-laguntzen prozedura
arautzea da, betiere Enplegu Orientazioko Zerbitzuak
haren erabiltzaileentzako esleipenei erantzunez (ekin-
tzetarako aldez aurretik izena ematea) burutzen badi-
ra, Dekretu honetan xedaturiko terminoetan.

41. artikulua.– Entitate laguntzaile hartzaileak.

Dekretu honetan xedaturikoaren arabera laneratzea-
ren zerbitzurako Prestakuntza Baliabideen Katalogoan
integraturiko ekintzak burutzen dituzten entitate la-
guntzaileek jasoko dituzte Atal honetan arauturiko di-
ru-laguntzak.

42. artikulua.– Entitate laguntzaile onuradunen
baldintzak.

Diru-laguntzaren onuradun izateko ekintza-presta-
kuntza hasita eta burututa beharko du izan entitateak,
II. Kapitulu honen aurreko ataletan xedaturikoa zorrotz
beteta.

43. artikulua.– Laguntzaren zenbatekoa eta hura
kuantifikatzeko irizpideak.

1.– Oro har, prestakuntza-zentroan buruturiko pres-
takuntza-ekintzak emateagatiko kostu finantzagarria-
ren kalkulua, Dekretu honetan ezarritakoa beteta, on-
doko irizpideek baldintzatuko dute:

– Banakako prestakuntza teorikoa: 30 euro orduko.

– Banakako prestakuntza praktikoa: 35 euro orduko.

– Talde-prestakuntza teorikoa: 65 euro emandako or-
du bakoitzeko.

– 1. mailako ekipamendu-premiak biltzen dituen
talde-prestakuntza praktikoa: 65 euro orduko.

– 2. mailako ekipamendu-premiak biltzen dituen
talde-prestakuntza praktikoa: 75 euro orduko.
– Desde 501 personas en plantilla: en plantilla: má-
ximo de participantes en formación práctica en centro
de trabajo, el 5% de la plantilla.

7.– En el supuesto de que la acción que se lleve a
cabo corresponda con la formación no presencial men-
cionada en el artículo 13.2, apartado h), cuando ésta se
desarrolle a través de internet, la entidad colaboradora
deberá cogestionar con el entorno virtual de aprendi-
zaje la gestión académica específica: registro y matri-
culación; pago; acceso a perfiles de usuario o usuaria;
secretaría virtual; gestión integral de ficheros relacio-
nados con cada persona participante; seguimiento y eva-
luación.

SECCION 4.– SUBVENCIÓN DE LAS ACCIONES DEL

CATÁLOGO FINALMENTE EJECUTADAS.

Artículo 40.– Objeto.

El objeto de esta Sección 4 es regular el procedimien-
to de gestión de las subvenciones derivadas de la im-
partición de acciones integradas en el Catálogo de Re-
cursos Formativos al servicio de la inserción laboral que
se ejecuten en respuesta a las asignaciones del Servicio
de Orientación para el Empleo a las personas usuarias
del mismo (preinscripciones a las acciones) en los tér-
minos dispuestos en el presente Decreto.

Artículo 41.– Entidades colaboradoras destinatarias.

Percibirán las subvenciones reguladas en la presen-
te Sección las entidades colaboradoras que ejecuten ac-
ciones integradas en el Catálogo de Recursos Formati-
vos al servicio de la inserción laboral en virtud de lo
dispuesto en el presente Decreto.

Artículo 42.– Requisitos de las entidades colabora-
doras beneficiarias.

Para ser beneficiaria de la subvención la entidad de-
berá haber dado inicio y ejecutado la acción formativa
cumpliendo estrictamente lo dispuesto en las anterio-
res secciones del presente Capítulo II.

Artículo 43.– Cuantía y criterios de cuantificación
de la ayuda.

1.– Con carácter general, el cálculo del coste finan-
ciable por la impartición de acciones formativas ejecu-
tadas en centro formativo en cumplimiento de lo esta-
blecido en el presente Decreto vendrá determinado por
los siguientes criterios:

– Formación individual teórica: 30 euros por hora.

– Formación individual práctica: 35 euros por hora.

– Formación grupal teórica: 65 euros por hora de im-
partición.

– Formación grupal práctica con necesidades de
equipamiento de nivel 1: 65 euros por hora.

– Formación grupal práctica con necesidades de
equipamiento de nivel 2: 75 euros por hora.
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– 3. mailako ekipamendu-premiak biltzen dituen
talde-prestakuntza praktikoa: 85 euro orduko.

Ekipamendu mailak Enplegu eta Prestakuntza Zu-
zendaritzak zehaztuko ditu legeari jarraiki, Euskadiko
Lanbide Kualifikazioen Sistemaren arloen, azpiarloen
eta hirugarren mailaren arabera.

Taldeko prestakuntza praktikoari dagozkion diru-
kopuruak %10 handituko dira 30. artikuluaren k)
idatz-zatien adierazitako parte-hartzaileen urkila 13 eta
16 bitartekoa bada, eta %10 gutxituko da urkila hori
5 eta 8 parte-hartzaile bitartekoa bada.

Diru-laguntzak ez du ezein kasutan baimenduriko en-
titate laguntzaileak eskaturiko diru-kopurua gaindituko.

2.– Enplegua baliatzeko berariazko zailtasunak iza-
ki eta babeserako gizarte-erakunde propioak dituzten
talde jakinei (etorkinak, askatasunik gabeak, kontsu-
moen menpekoak...) zuzendutako jardueren kasuan, en-
titate laguntzaile eskatzailea horrelako erakundea ez ba-
da eta talde horri babesteko erakunde batean lagundu
behar badu, aurreko paragrafoan ezarritako irizpideak
aplikatzearen ondoriozko diru-kopurua %10ean handi-
tuko da. Subentzionaturiko entitate laguntzaileak da-
gokion babeseko gizarte-erakundeari ordaintzeko soi-
lik erabili ahal izango du diru-kopuru hori, lankidetza-
zerbitzuen kontzeptupean.

3.– Minusbaliatuek laneratzeko zerbitzurako Pres-
takuntza Baliabideen Katalogoaren jarduera-prestakun-
tza arruntak baliatzea ahalbidetzen dien banakako ego-
kitzapenean datzan minusbaliotasunari egokituriko
prestakuntza-azpimotaren kasuan, ondoko irizpideak
zehaztuko du egokitzapenak finantza dezakeen kostua:
25 euro pertsona eta emandako ordu bakoitzeko. Ema-
teko ordu aplikagarrien kopurua eskainitako egokitza-
penaren arabera minusbaliatua hartan barne hartuko
den prestakuntza-ekintza arruntari aintzat harturiko
emateko orduen guztizko kopuruak zehaztuko du. Kos-
tuak ez du zerikusirik minusbaliatua hartan barne har-
tzen den baliabide arruntaren entitate laguntzaile ku-
deatzaileari aintzat hartu dakiokeenarekin, artikulu ho-
netako gainerako paragrafoetan aurreikusitakoak zehaz-
tuko baitu hura.

4. 13.2.h) artikuluan adierazitako irakasle aurrekoa
ez den prestakuntzaren kasuan, laneratzearen zerbitzu-
rako ekintza Prestakuntza Baliabideen Katalogora gai-
neratzeko Ebazpenean onartzen den erabiltzaile bakoi-
tzeko kostuak zehaztuko du gastu finantzagarria. Gas-
tu hori erabilera-baimenaren benetako kostuaren, pla-
taforma teknologikoaren erabileraren kostuen, lokala-
ren eta bere etxean ordenagailurik ez dutenen eskura
jarritako ordenagailuen erabileratik sortutako gastuen
eta tutore birtual gisa lan egiten duten pertsonen gas-
tuen arabera zenbatuko da.
– Formación grupal práctica con necesidades de
equipamiento de nivel 3: 85 euros por hora.

Los niveles de equipamiento serán determinados re-
glamentariamente por la Dirección de Empleo y For-
mación, en función de las áreas, subáreas y tercer nivel
del Sistema de Cualificaciones Profesionales del País
Vasco.

Las cantidades relativas a la formación grupal prác-
tica se incrementarán en un 10% en el caso de que la
horquilla de participantes citada en el artículo 30 apar-
tado k) sea la comprendida entre 13 y 16, y se reduci-
rá en un 10% en el caso de que tal horquilla sea la com-
prendida entre 5 y 8 participantes.

En ningún caso la subvención superará la cantidad
solicitada por la entidad colaboradora autorizada.

2.– En el caso de actividades dirigidas a colectivos
concretos con dificultades específicas para el acceso al
empleo y que cuentan con organizaciones sociales de
apoyo propias (población inmigrante, privada de liber-
tad, con dependencias a consumos...), cuando la enti-
dad solicitante no sea una organización de ese tipo y de-
ba colaborar con una organización de apoyo a ese colec-
tivo, la cantidad resultante de la aplicación de los cri-
terios establecidos en el párrafo anterior será incremen-
tada en un 10%. La entidad colaboradora subvenciona-
da sólo podrá destinar esa cantidad a su abono a la or-
ganización social de apoyo correspondiente, en concep-
to de servicios de colaboración.

3.– En el supuesto del subtipo de formación adap-
tada a la discapacidad consistente en la adaptación in-
dividualizada que permita el acceso de personas con dis-
capacidad a actividades formativas ordinarias del Catá-
logo de Recursos Formativos al servicio de la inserción
laboral, el coste financiable por la adaptación vendrá de-
terminado por el siguiente criterio: 25 euros por per-
sona y hora de impartición adaptada. El número de ho-
ras de impartición aplicables vendrá determinado por
el número total de horas de impartición reconocidas a
la acción formativa ordinaria a la que se incorporará la
persona con discapacidad en virtud de la adaptación
ofrecida. Este coste es independiente del que pueda ser
reconocido a la entidad colaboradora gestora del recur-
so ordinario al que se incorpore la persona con discapa-
cidad, que vendrá determinado por lo previsto en el res-
to de los párrafos de este artículo.

4.– En el caso de la formación no presencial men-
cionada en el artículo 13.2.h), el gasto financiable ven-
drá determinado por el coste por persona usuaria que
se apruebe en la Resolución de incorporación de la ac-
ción al Catálogo de Recursos Formativos al servicio de
la inserción laboral, computado en función del costo real
de la licencia de uso, de los costos de utilización de la
plataforma tecnológica, de los gastos derivados de la uti-
lización del local y ordenadores puestos a disposición
de la persona que carezca de ordenador en su domici-
lio y de los gastos del personal que actúe en calidad de
tutor/a virtual.
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5.– Erakunde arteko itunetan edo Europar Batasu-
nak onarturiko planetan oinarrituriko enplegurako to-
kiko edo sektoreko proiektuetatik eratorritako presta-
kuntzan, kostu finantzagarrien kuantifikazioa dagokion
hitzarmen, ebazpen, edo itun edo proiektu horiei balio
juridikoa emateko erabiltzen den tresnan adosten de-
nak zehaztuko du.

6.– 13.2.b) artikuluan eta 13.2.c) artikuluaren 4.
puntuan identifikaturiko lantokiko prestakuntza-pro-
zesuetan, ondoko aldagaien arabera azkenean burutu-
riko ekintzetarako esleitu daitekeen gehienezko lagun-
tzaren zenbatekoaren aurreikuspena:

a) Subentzionaturiko entitateak eginiko pertsonaren
tutoretza, diseinuari, pertsonaren eta prestakuntza-lan-
postuaren arteko egokitzapenari, eta parte-hartzailea-
ren eta enpresaren instruktorearen prestakuntzari da-
gozkien jarduerak barne hartuta: 25 euro pertsona eta
tutoretza-ordu bakoitzeko. Kostua kalkulatzeko kon-
tuan hartu beharreko tutoretza-orduen gehienezko
muga parte-hartzaileak enpresan egiten duen ordu-ko-
puruaren hamarrena izango da prestakuntza-zentroan
jasotako prestakuntza teoriko-praktikoarekiko presta-
kuntza osagarriaren kasuan, eta bosten bat lanpostuko
banakako eta berariazko prestakuntzaren kasuan (arrun-
ta edo minusbaliotasunari egokiturikoa).

b) Tutorearen bidaiak lantokiko prestakuntzan par-
te hartzen dutenen praktiken jarraipena dela-eta: 0,24
euro kilometro bakoitzeko, gehi bidesari eta aparkale-
ku gastuak.

c) Ikasleen bidaietarako laguntzak ordaintzeko la-
guntzak: euro 1 parte-hartzaile eta lagun bakoitzeko,
bidaia 4 eta 10 kilometro bitartekoa bada, prestakun-
tza-zentroaren eta enpresaren arteko joan-etorritzat har-
tuta, edo haren helbidearen eta enpresaren artekotzat;
distantzia hori txikiagoa bada, eta 1,50 euro bidaiak 10
kilometroak gianditzen baditu. Minusbaliotasun fisiko
edo psikikoa izaki eta enpresara joateko baldintza be-
reziak behar dituztenek laguntza gehigarria izango du-
te praktikaldi osorako, 300 euro artekoa (120 euro pres-
takuntza-zentroan jasotako prestakuntza teoriko-prak-
tikoarekiko prestakuntza osagarriaren kasuan). Suben-
tzionaturiko entitateak parte-hartzaile bakoitzari dago-
kion laguntzaren ordainketaren ondoriozko diru-kopu-
rua bideratu ahal izango du soilik.

d) Instrukzio pertsonalizatuaren kontzeptupean
praktiketako ikasleen enpresa hartzaileari gastuak or-
daintzeko laguntzak: 3 euro pertsona eta instrukzio-or-
du bakoitzeko. Kostua kalkulatzeko kontuan hartu be-
harreko instrukzio-orduen gehienezko muga parte-har-
tzaileak enpresan egiten duen ordu-kopuruaren hama-
rrena izango da prestakuntza-zentroan jasotako presta-
kuntza teoriko-praktikoarekiko prestakuntza osagarria-
ren kasuan, eta bosten bat lanpostuko banakako eta be-
rariazko prestakuntzaren kasuan (arrunta edo minusba-
liotasunari egokiturikoa). Ez da horrelako laguntzarik
5.– En la formación derivada de proyectos locales o
sectoriales para el empleo sustentados en pactos inte-
rinstitucionales o en planes aprobados por la Unión Eu-
ropeas, la cuantificación del coste financiable vendrá de-
terminado por lo que se acuerde en el correspondiente
convenio de colaboración, Resolución o instrumento
que se utilice para dar valor jurídico a tales pactos y pro-
yectos.

6.– En los procesos de formación en centro de tra-
bajo identificados en los artículos 13.2.b) y 13.2.c),
punto 4, la estimación del importe de la ayuda máxi-
ma adjudicable para las acciones finalmente ejecutadas
se calculará en función de las siguientes variables:

a) Tutoría de la persona por parte de la entidad sub-
vencionada, incluidas todas las actividades previas de
diseño, ajuste persona-puesto formativo y formación a
la persona participante y a la persona instructora de la
empresa: 25 euros por persona y hora de tutoría. El lí-
mite máximo de horas de tutoría reconocibles a efectos
del cálculo del coste será un décimo del número de ho-
ras de estancia de la persona participante en la empre-
sa en el caso de formación complementaria a la forma-
ción teórico-práctica recibida en el centro formativo, y
de un quinto en el caso de formación individualizada y
específica en puesto (ordinaria o adaptada a la discapa-
cidad).

b) Desplazamientos de la persona tutora con moti-
vo del seguimiento de las prácticas de las personas par-
ticipantes en formación en centro de trabajo: 0,24 eu-
ros por kilómetro, más gastos de peaje y aparcamiento.

c) Ayudas para el abono al alumnado de ayudas a los
desplazamientos: 1 euro por participante y día, cuando
el desplazamiento diario esté comprendido entre los 4
y los 10 kilómetros, entendidos como ida y vuelta en-
tre el centro formativo y la empresa, o entre su domi-
cilio y la empresa, si esta distancia fuera menor, y 1,50
euros cuando el traslado supere los 10 kilómetros. Las
personas que presenten una discapacidad física o psí-
quica y que requieran especiales condiciones para su
traslado a la empresa contarán con una ayuda adicional
por el periodo completo de prácticas, que podrá ascen-
der a 300 euros (120 euros en el caso de formación com-
plementaria a la formación teórico-práctica recibida en
el centro formativo). La entidad subvencionada sólo po-
drá destinar la cantidad resultante al abono de la ayu-
da correspondiente a cada participante.

d) Ayudas para el abono de gastos a la empresa re-
ceptora del alumnado en prácticas en concepto de ins-
trucción personalizada: 3 euros por persona y hora de
instrucción. El límite máximo de horas de instrucción
reconocibles a efectos del cálculo del coste será, en el
caso de formación complementaria a la formación teó-
rico-práctica recibida en el centro formativo, un déci-
mo del número de horas de estancia de la persona par-
ticipante en la empresa, y, en el caso de formación in-
dividualizada y específica en puesto (ordinaria o adap-
tada a la discapacidad), de un quinto. No se concede-
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emango prestakuntza-praktika hartzen duten enpresak
herri-administrazioak, instituzioak, erakunde publiko
edo ofizialak edo %50ean baino gehiago kapital publi-
koak partaideturiko enpresak badira. Prestakuntza-
praktika hartzen duen enpresari dagokion laguntza or-
daintzeko soilik bideratu ahal izango du diru-kopurua
subentzionaturiko entitateak.

7.– 13.3.a) artikuluan deskribaturiko kontratazio-
konpromisoa biltzen duen prestakuntzaren kasuan, sei
hilabeteko epean ikastaroa amaitzen denetik parte-har-
tzaileen %60 gutxienez prestakuntza antolatzen duen
enpresa antolatzaileak kontratatzen dituenean soilik su-
bentzionatuko da prestakuntza-fasea, gutxienez lanal-
di osorako sei hilabeteko gutxieneko denboraldirako
edo dagokion baliokidea kontratua denbora partziale-
rako bada. Kontratazio-portzentajea zenbatzeko parte-
hartzaileek kontratuei egien diezaieketen ukoa hartu-
ko da kontuan, betiere eskainitako baldintzak indarrean
dagoen lan-antolamenduarekin bat badatoz eta uko-egi-
te horiek zinez egiaztatzen badira.

8.– 13.3.b) artikuluan deskribaturiko enplegu eta
prestakuntzako proiektuei loturiko prestakuntzaren ka-
suan, parte-hartzaileen %100ek proiektuaren kontrata-
zio-fasea betetzen duenean soilik subentzionatuko da
prestakuntza-fasean, ez-betetzea parte-hartzailearen
erabakiz edo prestakuntza-fasean izaten duen aprobe-
txamendurik ezagatik denean izan ezik. Ohiz kanpoko
egoera horiek subentzionaturiko entitate laguntzaileak
justifikatu beharko ditu. Enplegu-faseko kontratazioak
formalizatzearen ondoriozko diru-laguntzak Enplegua-
ri Laguntzeko Dekretuan xedaturikoaren prozeduraren
arabera emango dira, hala badagokio.

44. artikulua.– Eskaerak aurkeztea.

1.– Entitateak 39.2.c) artikuluan ezarritako termi-
noetan jarduera hasi dela informatzen duen unean har-
tuko da kontuan diru-laguntzaren eskaera zinez egin
dela.

2.– Salbuespen gisa, 13.2.b) artikuluan eta 13.2.c)
artikuluaren 4. puntuan deskribaturiko lantokiko pres-
takuntza praktikoaren kasuan, 39.2.k) artikuluan adie-
razitako memorian buruturiko gastuen dokumentu bi-
dezko justifikazioa aurkezten denean hartuko da egin-
dakotzat diru-laguntza eskaera.

45. artikulua.– Kudeaketa eta Ebazpena.

1.– Enplegu eta Prestakuntza Zuzendariaren Ebaz-
penak emango du diru-laguntza. Ebazpen horrek zehaz-
tuko du azkenean emandako diru-laguntzaren zenba-
tekoa, banakako prestakuntzako moduluak biltzen di-
tuen talde-prestakuntzaren kasuan, eta eginiko guztiz-
ko kasuaren arabera, 13.2.b) artikuluan deskribaturiko
lantokiko prestakuntza praktikoaren kasuan, edo haren
baliokidea 13.2.c) artikuluaren 4. puntuan deskribatu-
riko minusbaliotasunari egokituta. Behin ebazpena en-
rán estas ayudas en el supuesto de que las empresas que
acojan la práctica formativa sean administraciones pú-
blicas, instituciones, organismos públicos u oficiales o
empresas participadas en más de un 50% por capital
público. La entidad subvencionada sólo podrá destinar
la cantidad resultante al abono de la ayuda correspon-
diente a la empresa que acoge la práctica formativa.

7.– En el supuesto de la formación con compromi-
so de contratación descrita en el artículo 13.3.a), sólo
se subvencionará la fase formativa cuando al menos el
60% de las personas participantes, en el plazo de seis
meses desde la finalización del curso, sean contratadas
por la empresa organizadora de la formación, por un pe-
riodo mínimo de seis meses a jornada completa o el
equivalente correspondiente cuando el contrato se pro-
duzca a tiempo parcial. En el cómputo del porcentaje
de contratación se tendrá en cuenta, la posible renun-
cia a los contratos por parte de las personas participan-
tes, siempre que las condiciones ofrecidas fueran acor-
des al ordenamiento laboral vigente y se acreditaran fe-
hacientemente tales renuncias.

8.– En el supuesto de la formación ligada a proyec-
tos de empleo-formación descrita en el artículo 13.3.b),
sólo se subvencionará la fase formativa cuando el 100%
de las personas participantes cumplan con la fase de con-
tratación del proyecto, salvo que el incumplimiento se
produjera por decisión de la persona participante o por
falta de aprovechamiento por su parte en la fase forma-
tiva. Tales situaciones excepcionales deberán ser debi-
damente justificadas por parte de la entidad colabora-
dora subvencionada. La subvención derivada de la for-
malización de las contrataciones en la fase de empleo se
concederá, en su caso, en virtud del procedimiento dis-
puesto en el Decreto de Ayudas al Empleo.

Artículo 44.– Presentación de solicitudes.

1.– Se considerará que se ha cursado efectivamente
la solicitud de subvención en el momento en que la en-
tidad informa del inicio de la actividad en los términos
establecidos en el artículo 39.2.c).

2.– Excepcionalmente, en el caso de la formación
práctica en centro de trabajo descrita en el artículo
13.2.b) y en el punto 4 del artículo 13.2.c), se consi-
derará que se ha cursado efectivamente la solicitud de
subvención cuando presente la justificación documen-
tal de los gastos realmente ejecutados a través de la me-
moria mencionada en el artículo 39.2.k).

Artículo 45.– Gestión y resolución.

1.– La concesión de la subvención se materializará
mediante Resolución del Director o Directora de Em-
pleo y Formación que determinará el importe de la sub-
vención finalmente concedido en función del número
de participantes real, en el caso de formación grupal con
módulos de formación individual, y en función del gas-
to total incurrido, en el caso de la formación práctica
en centro de trabajo descrita en el artículo 13.2.b) o su
equivalente adaptada a la discapacidad descrita en el ar-
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titate laguntzaile eskatzaileari jakinarazi eta hamar
egun balioduneko epea igarota hura jaso zenetik bera-
riazko uko-egiterik gabe, entitateak diru-laguntza
ebazpenean onartzen duela hartuko da kontuan, pres-
takuntza-ekintza bat laneratzearen zerbitzurako Pres-
takuntza Baliabideen Katalogora gaineratzeko ebazpe-
nean zehazturiko termino beretan.

2.– Obligazioen edozein ez-betetze eta, batez ere,
Dekretu honetan bilduriko aurreikuspenak bete gabe
jarduerari hasiera ematea, hura garatuko duten arauei
edo ekintza Laneratzearen zerbitzurako Prestakuntza
Baliabideen Katalogora gaineratzea onartzen duen
ebazpenari dagokienez, diru-laguntzaren ebazpena uka-
tzeko nahikoa arrazoi izango da. Kasu horretan, ebaz-
penak, kautela dela-eta, prestakuntza-ekintza berehala
geraraztea eta etetea aginduko du, 13.2.b) artikuluan
eta 13.2.c) artikuluaren 4. puntuan deskribaturiko lan-
tokiko prestakuntza praktikoari buruzkoa izanagatik
prestakuntza-ekintza amaitzearen ondorengoa denean
izan ezik.

46. artikulua.– Ebazteko epea.

1. – 4. Atal honen babespean formulaturiko diru-
laguntza eskaerak ebatzi eta jakinarazteko epea sei hi-
labetekoa izango da, eskaera aurkezten den egunetik
kontatzen hasita, Dekretu honen 44. artikuluan ezarri-
takoaren arabera.

2.– Epe hori berariazko ebazpenik gabe igarota, di-
ru-laguntza eskaria kontuan harturikotzat joko da, aza-
roaren 26ko Herri Administrazioen Araubide Juridi-
koaren eta Administrazio Prozedura Erkidearen
30/1992 Legearen 43.2 artikuluan ezarritakoari begi-
ra,  administrazioak propio ebazteko duen obligazioa
aparte utzi gabe.

47. artikulua.– Ordaintzeko moduak eta epeak.

1.– Oro har, Dekretu honen II. Kapituluan bilduri-
ko diru-laguntzak bi ordainketatan egingo dira, hone-
la bideratuta:

a) Diru-laguntzaren %70 lehen ordainketan, eman-
dako diru-laguntza onartu ondoren libraturikoa.

b) Bigarren ordainketan diru-laguntzaren edo egiaz
buruturiko gastuarekin bat etorrita egin beharreko di-
ru-kopuruaren %30, aurreikusitako muga kontuan
izanda irakasleen eta ikasmaterialaren, eta lantegiaren
gastuei aplika dakiekeen gutxieneko kostuari dagokio-
nez. Ekintzak amaitzean emango da bigarren ordain-
keta hori, behin 39.2.k) artikuluan deskribaturiko jar-
dueraren azken memoria aurkeztu ondoren.

2.– 13.2.b) artikuluan eta 13.2.c) artikuluaren 4.
puntuan deskribaturiko lantokiko prestakuntza prak-
tikoaren kasuan propio, ordainketa bakarrean ordain-
duko da diru-laguntza, buruturiko gastu subentziona-
tículo 13.2.c), punto 4. Una vez notificada la Resolu-
ción a la entidad colaboradora solicitante y transcurri-
do un plazo de diez días hábiles desde la fecha en que
ha acusado recibo de la misma sin que medie renuncia
expresa, se considerará que la entidad acepta la subven-
ción en los mismos términos especificados en la Reso-
lución de incorporación de una acción formativa al Ca-
tálogo de Recursos Formativos al servicio de la inser-
ción laboral.

2.– Será causa de Resolución denegatoria de la sub-
vención la concurrencia de cualquier incumplimiento
de las obligaciones y muy particularmente el hecho de
dar inicio a la actividad sin que se cumplan las previ-
siones recogidas en este Decreto, en las normas que lo
desarrollaren o en la Resolución por la que se apruebe
la incorporación de la acción al Catálogo de Recursos
Formativos al servicio de la Inserción Laboral. En tal
caso la Resolución, salvo que, por referirse a la forma-
ción práctica en centro de trabajo descrita en el artícu-
lo 13.2.b) y en el punto 4 del artículo 13.2.c), fuera pos-
terior a la finalización de la acción formativa, ordena-
rá, cautelarmente, la inmediata paralización y suspen-
sión de la acción formativa.

Artículo 46.– Plazo de resolución.

1.– El plazo para resolver y notificar las solicitudes
de subvención formuladas al amparo de esta Sección 4
será de seis meses, contado a partir de la fecha de pre-
sentación de la solicitud según lo establecido en el ar-
tículo 44 del presente Decreto.

2.– Transcurrido dicho plazo sin Resolución expre-
sa, podrá entenderse estimada la petición de subvención,
a los efectos de lo establecido en el artículo 43.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídi-
co de las Administraciones Públicas y del Procedimien-
to Administrativo Común, sin perjuicio de la obliga-
ción de la administración de resolver expresamente.

Artículo 47.– Plazos y formas de pago.

1.– Con carácter general, las subvenciones contem-
pladas en el Capítulo II del presente Decreto se harán
efectivas en dos pagos, instrumentados del modo si-
guiente:

a) Un primer pago del 70% de la subvención, libra-
do tras la aceptación de la subvención concedida.

b) Un segundo pago del 30% de la subvención o de
la cantidad que resulte tras el ajuste que deberá reali-
zarse en consonancia el gasto realmente ejecutado, te-
niendo en cuenta la limitación prevista en relación al
coste mínimo aplicable a gastos de personal docente y
material didáctico y de taller. Dicho segundo pago se
otorgará a la finalización de las acciones, una vez pre-
sentada la memoria final de actividad descrita en el ar-
tículo 39.2.k)

2.– Con carácter específico en el caso de la forma-
ción práctica en centro de trabajo descrita en el artícu-
lo 13.2.b) y en el punto 4 del artículo 13.2.c), el abo-
no de la subvención se materializará en un único pago,
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garriaren %100 bilduta. 39.2.k) artikuluan deskriba-
turiko jardueraren azken memoria aurkeztean libratu-
ko da ordainketa.

III. KAPITULUA
XEDAPEN KOMUNAK

48. artikulua.– Eskaerak aurkeztea: forma eta argi-
tara ematea .

1. – Dekretu honen 31.1 artikuluan ezarritako aur-
kezpen-erregimena aparte utzi gabe, Justizia, Lan eta
Gizarte Segurantza Lurralde Ordezkaritzetan aurkeztu
beharko dira eskaerak, zuzenean edo azaroaren 26ko
Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Ad-
ministrazio Prozedura Erkidearen 30/1992 Legean au-
rreikusitako edozein bitartekoren bidez.

2.– Dekretu honetan aurreikusitako eskaerak ez ba-
daude termino guztietan beteta, edo jarduera subentzio-
nagarri bakoitzerako zerrendaturiko dokumentazioa
biltzen ez badute, hamar eguneko epean hutsegitea zu-
zentzea edo aginduzko dokumentuak biltzea eskatuko
zaio pertsona edo entitate interesatuari, hori egiten ez
badu eskaria baztertutzat joko dela adierazita, eta Ad-
ministrazioak berariazko ebazpena eman beharko du es-
kaera horri buruz, eta jakinarazi ere egin beharko du,
azaroaren 26ko Herri Administrazioen Araubide Juri-
dikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidearen
30/1992 Legearen 71.1 eta 42.1 artikuluetan xedatu-
rikoaren arabera.

49. artikulua.– Eskaerak aurkezteko epeak.

1.– Urtero, Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza Sail-
buruaren Aginduaren bidez, Dekretu honetako I. Ka-
pituluan aurreikusitako diru-laguntzetan sartzeko es-
kaerak aurkezteko epea zehaztuko da, 5.1 artikuluaren
d) idatz-zatiaren 2. puntuan aurreikusitako dirulagun-
tzetarako izan ezik.

2. – Dekretu honetako II. Kapituluan eta 5.1 arti-
kuluaren d) idatz-zatiaren 2. puntuan aurreikusitako la-
guntzen eskaerak aurkezteko epea irekita egongo da ur-
te osoan. Publizitate-printzipioa betetzeko, Euskal He-
rriko Agintaritzaren Aldizkarian ekitaldi ekonomiko
bakoitzaren lehen hiruhilekoan argitaratuko den Lan eta
Gizarte Segurantza Sailburuordearen Ebazpen bidez
emango da, urtero, aipatutako diru-laguntzak finantza-
tzeko esleitutako zenbateko osoaren berri, edo, hala ba-
dagokio, eguneratzetik eratorritako zenbatekoa zein den
jakinaraziko da.

50. artikulua.– Kudeaketa, ebazpena eta errekur-
tsoak.

1.– Eusko Jaurlaritzaren Enplegu eta Prestakuntza
Zuzendaritza izango da Dekretu honetan arauturiko la-
guntzak kudeatzeko organo eskuduna, eta haren titu-
por importe del 100% del gasto subvencionable efec-
tivamente ejecutado. El pago se librará una vez presen-
tada la memoria final de actividad descrita en el artí-
culo 39.2.k).

CAPITULO III
DISPOSICIONES COMUNES

Artículo 48.– Presentación de solicitudes: forma y
publicidad.

1.– Sin perjuicio del régimen de presentación esta-
blecido en el artículo 31.1 de este Decreto, las solici-
tudes deberán presentarse en las Delegaciones Territo-
riales del Departamento de Justicia, Empleo y Seguri-
dad Social, bien directamente o a través de cualquiera
de los medios previstos en la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

2.– Si las solicitudes previstas en el presente Decre-
to no vinieran cumplimentadas en todos sus términos,
o no fueran acompañadas de la documentación que se
relaciona para cada una de las actuaciones subvencio-
nables, se requerirá a la persona o entidad interesada pa-
ra que, en un plazo de diez días subsane la falta o acom-
pañe los documentos preceptivos, con indicación de
que, si así no lo hiciera, se le tendrá por desistida en su
petición, estando obligada la Administración a dictar
Resolución expresa sobre esta solicitud, así como a no-
tificarla, de conformidad con lo dispuesto en los artí-
culos 71.1 y 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Pú-
blicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Artículo 49.– Plazos para la presentación de solici-
tudes.

1.– Anualmente, mediante Orden del Consejero de
Justicia, Empleo y Seguridad Social, se determinará el
plazo de presentación de solicitudes para acogerse a las
ayudas previstas en el Capítulo I del presente Decreto,
excepto para las ayudas previstas en el punto 2 del apar-
tado d) del artículo 5.1. del mismo.

2.– El plazo de presentación de las solicitudes de
ayudas previstas en el Capítulo II y en el punto 2 del
apartado d) del artículo 5.1 del presente Decreto per-
manecerá abierto durante todo el año. A los efectos de
dar cumplimiento al principio de publicidad median-
te Resolución del Viceconsejero de Trabajo y Seguridad
Social que se publicará en el Boletín Oficial del País
Vasco dentro del primer trimestre de cada ejercicio eco-
nómico, se dará a conocer anualmente el importe total
de los créditos asignados para la financiación de las ci-
tadas ayudas, o, en su caso, el importe que resulte de
su actualización.

Artículo 50.– Gestión, resolución y recursos.

1.– El órgano competente para la gestión de las ayu-
das reguladas en el presente Decreto será la Dirección
de Empleo y Formación del Gobierno Vasco, y su con-
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larraren Ebazpen berariazko eta banakakoak emango
edo, hala badagokio, ukatuko du. Modu jarraituan egin-
go da prozesu hori, Dekretu honetako I. Kapituluaren
5.1 d) artikuluaren d) idatz-zatiaren  2. puntuan eta II.
Kapituluan aurreikusitako laguntzetako eskaerak har-
tzeko ordenaren arabera; eta egintza bakarrean gauza-
tuko da, agertzeko prozedura denez, I. Kapituluan au-
rreikusitako gainerako laguntzetan, 11. artikuluak ezar-
tzen duen bezala.

2.– Ebazpen horrek ez du administrazio-bidea amai-
tzen, eta gora jotzeko errekurtsoa aurkeztu ahal izango
zaio Enplegu eta Prestakuntza Zuzendariaren gorago-
ko hierarkikoari, hilabeteko epean, jakinarazpenaren
hurrengo egunetik kontatzen hasita, azaroaren 26ko
Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Ad-
ministrazio Prozedura Erkidearen 30/1992 Legearen
107. artikuluaren eta hurrengoen arabera.

3.– Publizitate-printzipioa betetzeko, eta Ebazpen
berariazko eta banakakoaren jakinarazpena aparte utzi
gabe, Dekretu honetan indarrean sartzen denetik eta ur-
tero, Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argi-
taratuko da Dekretu honen babespean emandako lagun-
tzen entitate onuradunen zerrenda, eta baita haietan
emandako diru-laguntza aldatu denena ere.

51. artikulua.– Beste diru-laguntzekin batera ager-
tzea.

1.– Dekretu honen I. Kapituluaren 5.1 artikuluaren
d) idatz-zatiaren 2. puntuan eta II. Kapituluan aurrei-
kusitako laguntzak bateragarriak izango dira edozein
motatako diru-laguntza edo laguntza lortzearekin; fi-
nantzaketa-iturrien bidez lorturiko diru-laguntzen
guztizko zenbatekoak ez du ezein kasutan gaindituko
helburu bererako onarturiko guztizko kostua. Kostu
hori gainditzeak subentzionatu beharreko zenbatekoa
gutxitzea ekarriko du.

2. – Dekretu honen I. Kapituluan aurreikusitako
gainerako laguntzak bateraezinak izango dira Herri Ad-
ministrazioek edo laguntzaren entitate onuradunaz bes-
telako eite publiko edo pribatuek ezarri dituzten hel-
buru edo xede bereko antzeko edozein laguntza edo di-
ru-laguntza lortzearekin. 

52. artikulua.– Babesa.

Dekretu honetan aurreikusitako laguntzen entitate
onuradunek Eusko Jaurlaritzaren Justizia, Lan eta Gi-
zarte Segurantza Sailaren babesa espresuki agerrarazi be-
harko dute horiek zabaldu, hedatu edo, hala badago-
kio, argitaratu behar diren jarduera subentzionatu guz-
tietan. Europako Gizarte Funtsaren babesa ere agerra-
razi beharko dute, prestakuntza-jarduerak zabaltzeko
eta hedatzeko ekintzetan zein dagozkion bertaratze edo
gaitasun ziurtagiriak emateko.
cesión y, en su caso, denegación, se realizará mediante
Resolución expresa e individualizada del titular del mis-
mo. Este proceso se efectuará de forma continuada se-
gún el orden de recepción de solicitudes en las ayudas
previstas en el punto 2 del apartado d) del artículo 5.1
del Capítulo I y en el Capítulo II del presente Decre-
to; y se realizará en acto único, por tratarse de un pro-
cedimiento concurrencial, en el resto de ayudas previs-
tas en el citado Capítulo I.

2.– Dicha Resolución no agota la vía administrati-
va, y contra la misma las entidades interesadas podrán
interponer recurso de alzada ante el o la superior jerár-
quica del Director o Directora de Empleo y Formación,
en el plazo de un mes, contado a partir del día siguien-
te al de notificación, conforme a los artículos 107 y si-
guientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común.

3.– A fin de dar cumplimiento al principio de pu-
blicidad, y sin perjuicio de la notificación de la Reso-
lución expresa e individualizada, a partir de la entrada
en vigor del presente Decreto y con periodicidad anual,
se publicará en el Boletín Oficial del País Vasco una re-
lación de las entidades beneficiarias de las ayudas con-
cedidas al amparo del presente Decreto, así como de
aquellas respecto de las que se haya procedido a modi-
ficar la subvención concedida.

Artículo 51.– Concurrencia con otras subvenciones.

1.– Las ayudas previstas en el punto 2 del apartado
d) del artículo 5.1 del Capítulo I y en el Capítulo II del
presente Decreto serán compatibles con la obtención de
cualquier otro tipo de subvención o ayuda sin que, en
ningún caso, el importe total de las ayudas obtenidas a
través de las diferentes fuentes de financiación sea su-
perior para un mismo fin al coste total aprobado. La su-
peración de dicho coste supondrá la minoración de la
cuantía a subvencionar.

2.– El resto de las ayudas previstas en el Capítulo I
del presente Decreto serán incompatibles con la obten-
ción de cualquier otro tipo de subvención o ayuda de
similar naturaleza que para el mismo objeto o finalidad
hayan establecido otras Administraciones Públicas o en-
tes públicos o privados fuera de la propia entidad be-
neficiaria de la ayuda. 

Artículo 52.– Patrocinio.

Las entidades beneficiarias de las ayudas previstas en
el presente Decreto deberán hacer constar expresamen-
te el patrocinio del Departamento de Justicia, Empleo
y Seguridad Social del Gobierno Vasco, en todas aque-
llas actividades subvencionadas que conlleven la divul-
gación, difusión, o en su caso, publicación de las mis-
mas. Deberá hacerse constar asimismo el patrocinio del
Fondo Social Europeo, tanto en las acciones de divul-
gación y difusión de las actividades formativas, como
en la expedición de las correspondientes certificaciones
de asistencia o aptitud.
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53. artikulua.– Laguntzak aldatzea eta iraungitzea.

1.– Diru-laguntza emateko kontuan harturiko bal-
dintzen edozein aldaketak, betiere haren helburua be-
tetzat jotzen bada, eta, hala badagokio, Herri Adminis-
trazio honek edo besteren batek emandako diru-lagun-
tzak eta laguntzak aldi berean lortzeak diru-laguntza
emateko Ebazpenaren aldaketa ekarriko du. Horri be-
gira, Enplegu eta Prestakuntza Zuzendaritzak dagokion
Likidazio Ebazpena emango du, emandako diru-lagun-
tzen zenbatekoak berriz egokituta, horiek emateko eza-
rritako irizpideak eta mugak aplikatuz; pertsona eta en-
titate onuradunek sobera jasotako zenbatekoak itzuli
beharko dituzte.

2.– 13. artikuluaren 3. paragrafoaren a) idatz-zatian
ezarritako kontratazio-konpromisoa biltzen duen pres-
takuntzaren kasuan, ezarritako gutxieneko kontratazio-
konpromisoaren betetze partzialak Enplegu eta Presta-
kuntza Zuzendaritzak emandako diru-laguntza aldatzea
ekarriko du, diru-laguntza proportzionalki gutxitzeko
irizpideak onartuta, kontratazioaren emaitzen arabera.
Eginiko kontratuak gehienez %20 direnean, emanda-
ko laguntza osorik itzultzea eskatuko da. 

3.– Laguntza ekonomikoak haiek ematea eragin zu-
ten baldintzak gertatzen ez direnean iraungiko dira, eta
edozein kasutan ere hartarako eman zituzten epea be-
tetzen denean.

54. artikulua.– Baliabide ekonomikoak.

1. – Dekretu hau betetzeko baliabide ekonomikoak
horretarako Euskal Autonomia Erkidegoko Aurrekon-
tu Orokorretan edo aurrekontu-arloko Lege-mailako
arauetan ezarritako dagozkion aurrekontu-kreditueta-
tik etorriko dira. Aurrekontu-ekitaldi batean eman be-
harreko laguntzen guztizko bolumenak ez du esleipen
hori edo dagokion eguneratzearen ondoriozkoa gaindi-
tuko, aurrekontu-aldaketak indarrean dagoen legeria-
ren arabera onartzen badira. Aldaketa horiek badaude,
haietarako lehiaketa-prozedura erabiltzen den lerro su-
bentzionagarrietako laguntzen ebazpenaren aldez aurre-
tik egingo direla kontuan hartuta, zirkunstantzia ho-
rri publizitatea emango zaio Justizia, Lan eta Gizarte
Segurantza Saileko Lan eta Gizarte Segurantza Sailbu-
ruordearen ebazpenaren bidez.

2. – Laguntzak ematea ukatu egingo da adierazita-
ko laguntzak hari egotzi behar zaizkion Aurrekontuak
kreditu egoki eta nahikoa ez badu bere helbururako,
Dekretu honen eta bere garapen-arauen eraginkortasu-
na etenda, laguntza berriak emateari dagokionez. Ho-
ri guzia dela-eta, Dekretu hau indarrean dagoen bitar-
tean diru-laguntzak emateko esleituriko kreditua agor-
Artículo 53.– Modificación y extinción de las ayu-
das.

1.– Toda alteración de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesión de la subvención, siempre que
se entienda cumplido el objeto de ésta, y en su caso, la
obtención concurrente de otras subvenciones y ayudas
concedidas por ésta u otras Administraciones Públicas,
dará lugar a la modificación de la Resolución de con-
cesión de la subvención. A estos efectos, por la Direc-
ción de Empleo y Formación se dictará la oportuna Re-
solución de Liquidación, en la que se reajustarán los im-
portes de las subvenciones concedidas, aplicándose los
criterios y límites establecidos para su otorgamiento,
quedando obligadas las personas y entidades beneficia-
rias a la devolución de los importes percibidos en ex-
ceso.

2.– En el caso de la formación con compromiso de
contratación establecida en el apartado a) del párrafo 3
del artículo 13, el cumplimiento parcial del compro-
miso mínimo de contratación establecido, dará lugar
por parte del/ de la Directora de Empleo y Formación
a la modificación de la subvención concedida, aplicán-
dose criterios de reducción proporcional de la subven-
ción en función de los resultados de contratación. Cuan-
do los contratos realmente efectuados sean inferiores al
20% se procederá a la solicitud de reintegro de la to-
talidad de la ayuda concedida. 

3.– Las ayudas económicas se extinguirán cuando de-
jen de concurrir los requisitos que dieron lugar a su con-
cesión, y en todo caso cuando se cumpla el plazo para
el que fueron concedidas.

Artículo 54. -Recursos Económicos.

1.– Los recursos económicos destinados al cumpli-
miento del objeto del presente Decreto procederán de
los correspondientes créditos presupuestarios estableci-
dos al efecto en los Presupuestos Generales de la Co-
munidad Autónoma del País Vasco, o en normas con
rango de Ley de carácter presupuestario. El volumen to-
tal de las ayudas a conceder dentro de un ejercicio pre-
supuestario no superará la citada consignación o la que
resulte de su actualización, en el caso de que se aprue-
ben modificaciones presupuestarias de conformidad con
la legislación vigente. En el supuesto de que existan di-
chas modificaciones, que se realizarán con carácter pre-
vio a la Resolución de las ayudas en las líneas subven-
cionales para las que se utilice el procedimiento con-
cursal, se dará publicidad a esta circunstancia median-
te Resolución del Viceconsejero de Trabajo y Seguridad
Social del Departamento de Justicia, Empleo y Seguri-
dad Social.

2.– Se denegará la concesión de las ayudas en el ca-
so en el que el Presupuesto al que deban imputarse las
citadas ayudas carezca de crédito adecuado y suficiente
para la finalidad pretendida, suspendiéndose la eficacia
del presente Decreto y de sus normas de desarrollo en
lo relativo a la concesión de nuevas ayudas. Por todo
ello, mientras se encuentre vigente el presente Decre-
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tzen bada, eta Lan eta Gizarte Segurantza Sailburuor-
deak zirkunstantzia hau argitara emateko Administra-
zio-ebazpena emango da; bertan adieraziko da kreditu
hori noiz agertu den, Euskal Herriko Agintaritzaren Al-
dizkarian argitaratuta.

3. – Aurrekontu-ekitaldian ekitaldi horretako aurre-
kontu-kredituekin bildu ezin diren jarduera subentzio-
nagarriei buruzko eskaerak badaude, ondorengo ekital-
diaren aurrekontu-kredituei egotzi ahal izango zaizkie,
eskaera berriro zertan aurkeztu gabe, betiere jarduera
horiek laguntzak lortzeko Dekretu honetan ezarritako
baldintzak betetzen badituzte.

55. artikulua.– Ikuskapena eta kontrola.

Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza Sailak Dekretu
honen xedeak betetzeko bermatu beharreko ikuskapen
eta kontrol ekintzak egin ahal izango ditu.

56. artikulua.– Entitate onuradunen obligazioak.

Aplikagarriak diren Euskal Autonomia Erkidegoko
Ogasun Nagusiaren Antolarauei buruzko Legearen Tes-
tu Bateginaren 50.2 artikuluan adierazitako obligazioak
aparte utzi gabe, baita Dekretu honen 7, 23, 39 eta 45.2
artikuluan berariaz ezarritakoak ere, ondokoak egin be-
harko dituzte laguntzen pertsona eta entitate onuradu-
nek:

a) Subentzionaturiko jardueren xedea edo nondik no-
rakoa nabarmen aldatzen duen edozein gorabehera ko-
munikatzea, eta Justizia, Enplegu eta Gizarte Seguran-
tza Sailarekin lankidetzan aritzea jarduera horiek egiaz-
tatu, ikuskatu, jarraitu eta kontrolatzeko prozeduretan.

b) Horien destinoa eta aplikazioa harreman-garan-
tien bidez bermatzea, abenduaren 17ko 698/1991 Dek-
retuaren Lehen Tituluan aurreikusitakoaren arabera;
Euskal Autonomia Erkidegoko Aurrekontu Orokorren
kargurako garantien eta itzulketen erregimen orokorra
arautzen du Dekretu horrek, eta haren kudeaketan par-
te hartzen duten entitate laguntzaileen eskakizunak,
erregimena eta obligazioak ezartzen ditu.

c) Kontrol Ekonomikoko Bulegoak, Herri Kontuen
Euskal Epaitegiak eta finantza-kontroleko Europar Ba-
tasuneko erakundeek eskaturiko informazioa ematea, la-
guntzen destinoa fiskalizatzeko eginkizunak baliatuta.

d) Dekretu honen bidezko diru-laguntzaren xede di-
ren ekintzak burutzean eginiko gastuak ikustea ahal-
bidetzen duen kontu-ikuskapeneko pista nahikoa ber-
matzea. Ondokoa egin beharko dute horretarako enti-
tate onuradunek:
to si en un ejercicio económico se agota el crédito con-
signado para la concesión de las ayudas, al objeto de dar
publicidad a esta circunstancia por el Viceconsejero de
Trabajo y Seguridad Social se emitirá Resolución ad-
ministrativa en la que se señalará la fecha en la que se
ha producido el agotamiento del citado crédito, publi-
cándose la misma en el Boletín Oficial del País Vasco.

3.– Si en un ejercicio presupuestario hubiere solici-
tudes de ayudas relativas a actuaciones subvencionables
que no puedan ser atendidas con los créditos presupues-
tarios de dicho ejercicio, podrán imputarse a los crédi-
tos presupuestarios del ejercicio posterior, sin necesi-
dad de volver a presentar la solicitud, siempre que las
citadas actuaciones cumplan con los requisitos estable-
cidos en el presente Decreto para la obtención de las
ayudas.

Artículo 55.– Inspección y control.

El Departamento de Justicia, Empleo y Seguridad
Social podrá realizar las acciones de inspección y con-
trol necesarias para garantizar el cumplimiento de las
finalidades perseguidas por este Decreto.

Artículo 56.– Obligaciones de las entidades benefi-
ciarias.

Sin perjuicio de las obligaciones señaladas en el ar-
tículo 50.2 del Texto Refundido de la Ley de Princi-
pios Ordenadores de la Hacienda General del País Vas-
co, que en su caso resulten aplicables; y de aquellas es-
tablecidas específicamente en los artículos 7, 23, y 39
y 45.2 del presente Decreto, las personas y entidades
beneficiarias de las ayudas quedan obligadas a:

a) Comunicar cualquier eventualidad que altere sus-
tancialmente el objeto o naturaleza de las actividades
subvencionadas, así como a colaborar con el Departa-
mento de Justicia, Empleo y Seguridad Social en los
procedimientos de comprobación, inspección, segui-
miento y control de dichas actividades.

b) Garantizar el destino y aplicación de las mismas
mediante garantías relacionales, conforme a lo previs-
to en el Título Primero del Decreto 698/1991, de 17
de diciembre, por el que se regula el régimen general
de garantías y reintegros de las subvenciones con car-
go a los Presupuestos Generales de la Comunidad Au-
tónoma del País Vasco y se establecen los requisitos, ré-
gimen y obligaciones de las entidades colaboradoras que
participan en su gestión.

c) Facilitar cuanta información le sea requerida por
la Oficina de Control Económico, el Tribunal Vasco de
Cuentas Públicas y los organismos comunitarios de con-
trol financiero, en el ejercicio de sus funciones de fis-
calización del destino de las ayudas.

d) Garantizar una pista de auditoría suficiente que
permita visualizar los gastos efectivamente realizados
en la ejecución de las acciones objeto de subvención a
través del presente Decreto. Para ello las entidades be-
neficiarias están obligadas a:
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– diru-laguntza horrek eraginpean hartzen dituen
mugimendu guztiak kontabilitatean idaztea, eta kon-
tabilitate-material orokorrari eta merkataritza-legeria
orokorrari dagokienez indarrean dagoen araudiarekin
bat datorren kontabilitate-egozpena bermatzea.

–  diru-laguntzak eraginpean hartzen dituen froga-
balio baliokidea duten faktura edo kontabilitate-doku-
mentu guztietan Europako Gizarte Funtsaren lagundu-
riko finantzaketaren zigilua eta gastu hori hari lotuta
dagoen prestakuntza edo orientazioko ekintzaren iden-
tifikazio zehatza agerraraztea.

– faktura edo dokumentu baliokide hauekin batera
horien ordainagiria entregatzea.

– ekintzaren burutzapena, eragin zuen gastua eta da-
gozkion ordainketak gauzatzearen dokumentu bidezko
egiaztapenerako baliagarria izan litekeen dokumenta-
zio kuantitatibo eta kualitatibo guztia 13 urtez bere
egoitzetan gordetzea.

e) Dekretu honek biltzen dituen laguntzetan babes-
turiko eskatzaileei emandako zerbitzu guztien doako-
tasuna bermatzea. Prestakuntza edo orientazioko ekin-
tzetan parte hartzen dutenei ezin izango zaie ordainke-
tarik eskatu matrikula-kontzeptupean, ezta itzultzeko
bada ere.

f) Datu Pertsonalak Babesteko abenduaren 13ko
15/1999 Lege Organikoan ezarritakoa betetzen dela
bermatzea, eta ildo horretan: parte-hartzaileei arau ho-
rren edukiaren edozein ekintzaren berri ematea; haien
baimena lortzea euren datu pertsonalak Herri Adminis-
trazioari jakinarazteko Enplegu Politika Aktiboak ku-
deatzeari begira; beharrezkoak diren neurri teknikoak
eta antolamendu-arlokoak hartzea datu pertsonalen se-
gurtasuna bermatzeko eta haiek aldatu, galdu, edo bai-
menik gabe baliatu edo tratatzea saihesteko, legez eza-
rritako norabideen arabera; eta lanbideko sekretua gor-
detzea tratamendu automatizatua izan dezaketen eus-
karri fisikoan erregistraturiko fitxategi automatizatue-
tan bilduriko datuei buruz, betiere haietaz prestakun-
tza-ekintzan jabetzen bada.

57. artikulua.– Zerga-obligazioak, Gizarte Segu-
rantzarenak eta diru-laguntza publikoen arlokoenak be-
tetzea.

1. – Dekretu honetan aurreikusitako laguntzak eman
eta ordaintzeko aukera entitate eskatzaileek euren zer-
ga-obligazioak eta Gizarte Segurantzarekin dituztenak
beteta dituztela egiaztatzearen menpe egongo da, be-
tiere hartarako Ogasun eta Herri Administrazio Sailak
xedatzen duenarekin bat etorrita.

2. – Era berean, laguntzak pertsona eta entitate onu-
radunei emateko aukera Euskal Autonomia Erkidego-
ko Administrazio Orokorrak eta bere erakunde autono-
moek emandako antzeko laguntza edo diru-laguntzen
– consignar en su contabilidad todos los movimien-
tos que resulten afectados por dicha subvención y ga-
rantizar una imputación contable acorde con la norma-
tiva vigente en material de contabilidad general y a la
legislación mercantil en general.

– hacer constar en cuantas facturas o documentos
contables de valor probatorio equivalente se vean afec-
tados por la subvención, el sello de cofinanciación por
el Fondo Social Europeo y la identificación exacta de la
acción formativa o de orientación a la que está asocia-
da dicho gasto.

– adjuntar a estas facturas o documentos equivalen-
tes el justificante de pago de las mismas.

– conservar en sus dependencias durante 13 años
cuanta documentación cualitativa y cuantitativa pueda
servir para la verificación documental de la ejecución
de la acción, del gasto que conllevó y de la realización
efectiva de los pagos correspondientes.

e) Garantizar la gratuidad de todos los servicios pres-
tados a las personas demandantes de empleo ampara-
dos en las ayudas que contempla el presente Decreto.
No podrá exigirse a la persona participante en las ac-
ciones formativas o de orientación pago alguno en con-
cepto de matrícula, ni tan siquiera con carácter reinte-
grable.

f) Garantizar el cumplimiento de lo establecido en
la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Pro-
tección de Datos de Carácter Personal, y en ese senti-
do: informar a las personas participantes en cualquiera
de las acciones del contenido de dicha norma; obtener
consentimiento de las mismas para la comunicación de
sus datos personales a la Administración Pública a efec-
tos de gestión de las Políticas Activas de Empleo; adop-
tar las medidas técnicas y organizativas necesarias para
garantizar la seguridad de los datos de carácter perso-
nal y evitar su alteración, pérdida, acceso o tratamien-
to no autorizado, de acuerdo con las directrices legal-
mente establecidas; y de guardar el secreto profesional
respecto a los datos, de los que tenga conocimiento en
el ejercicio de la acción formativa, contenidos en los fi-
cheros automatizados registrados en soporte físico sus-
ceptible de tratamiento automatizado.

Artículo 57.– Cumplimiento de obligaciones tribu-
tarias, de Seguridad Social y en materia de subvencio-
nes públicas.

1.– La concesión y pago de las ayudas previstas en
el presente Decreto queda condicionada a la acredita-
ción por parte de las entidades solicitantes del cumpli-
miento de sus obligaciones tributarias y con la Seguri-
dad Social, de conformidad con lo que al efecto dispon-
ga el Departamento de Hacienda y Administración Pú-
blica.

2.– Asimismo, la concesión y, en su caso, el pago de
las ayudas a las personas y entidades beneficiarias que-
darán condicionados a la terminación de cualquier pro-
cedimiento de reintegro o sancionador que habiéndose
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markoan hasi eta oraindik izapidean dauden itzultzeko
eta zigortzeko edozein prozedura amaitzearen menpe
egongo da.

58. artikulua.– Ez-betetzeak.

Dekretu honetan aurreikusitako laguntzen entitate
onuradunek Euskal Autonomia Erkidegoko Ogasun
Nagusiaren Antolarauei buruzko Legearen Testu Bate-
ginaren 53.1 artikuluaren kasuren bat biltzen badute,
edo Dekretu honetan ezarritako edozein baldintza be-
tetzen badute, Enplegu eta Prestakuntza Zuzendariak,
dagokion Ebazpena tarteko, dagozkion diru-kopuruak
jasotzeko eskubidearen galera deklaratuko du, eta, ha-
la badagokio, Euskal Autonomia Erkidegoko Diruzain-
tza Nagusiari jasotako diru-kopuruak itzultzeko obli-
gazioa, gehi diru-laguntza ordaindu zen unetik dagoz-
kion legezko interesak, dagozkion gainerako ekintzak
aparte utzi gabe, abenduaren 17ko 698/1991 Dekre-
tuan ezarritakoari jarraiki. Adierazitako diru-kopuruak
diru-sarrera publikotzat hartuko dira dagozkion lege-
ondorioetarako, Euskal Autonomia Erkidegoko Ogasun
Nagusiaren Antolarauei buruzko Legearen Testu Bate-
ginaren 64.ean aurreikusitakoa izango da erantzukizu-
nen erregimena.

59. artikulua.– Itzultzeko prozedura.

Ondokoa izango da aurreko artikuluan aurreikusi-
tako kasuetan jasotako laguntzak itzultzeko prozedu-
ra:

a) Enplegu eta Prestakuntza Zuzendariak entitate in-
teresatuari jakinaraziko dio prozeduraren hasiera eta
hartarako arrazoiak, egokitzat jotzen dituen alegazioak
formulatzeko 15 eguneko epea emanda. Prozedurari ha-
siera emateak egiteke dauden ordainketak etengo ditu,
kasuak kasu.

b) Alegazioak jasota edo epea igaro eta formulatu ez
badira, Enplegu eta Prestakuntza Zuzendariaren Ebaz-
penak amaituko du prozedura, eta sei hilabetekoa izan-
go da ebazteko gehienezko epea.

Ebazpenak bete gabe daudela irizten badio, diru-la-
guntza jasotzeko eskubidearen galera deklaratuko du,
eta, hala badagokio, Euskal Autonomia Erkidegoko Di-
ruzaintza Nagusiari dagozkion diru-kopuruak itzultze-
ko obligazioa, betiere bi hilabeteko gehienezko epean.
Borondatezko denboralditzat hartuko da epe hori.

c) Borondatezko denboraldian ez itzuli izana Eusko
Jaurlaritzaren Ogasun eta Herri Administrazio Sailaren
Ogasun eta Finantza Sailburuordetzari jakinaraziko zaio
premiamendu-bideari ekin diezaion, hala badagokio, le-
gezko araudi aplikagarriak xedaturikoaren arabera.
iniciado en el marco de ayudas o subvenciones de la mis-
ma naturaleza concedidas por la Administración Gene-
ral de la Comunidad Autónoma de Euskadi y sus orga-
nismos autónomos, se halle todavía en tramitación.

Artículo 58.– Incumplimientos.

En el supuesto de que las entidades beneficiarias de
las ayudas previstas en el presente Decreto incurriesen
en alguno de los supuestos del artículo 53.1 del Texto
Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la
Hacienda General del País Vasco, o incumpliesen cual-
quiera de las condiciones establecidas en el presente De-
creto, el Director de Empleo y Formación mediante la
correspondiente Resolución, declarará la pérdida del de-
recho a la percepción de las cantidades pendientes y, en
su caso, la obligación de reintegrar a la Tesorería Ge-
neral del País Vasco, las cantidades percibidas más los
intereses legales que correspondan desde el momento
del pago de la subvención, sin perjuicio de las demás
acciones que procedan, de conformidad con lo estable-
cido en el Decreto 698/1991, de 17 de diciembre. Las
referidas cantidades tendrán la consideración de ingre-
sos públicos a los efectos legales pertinentes, siendo el
régimen de responsabilidades el previsto en el artículo
64 del Texto Refundido de la Ley de Principios Orde-
nadores de la Hacienda General del País Vasco.

Artículo 59.– Procedimiento de reintegro.

El procedimiento para el reintegro de las ayudas per-
cibidas en los casos de incumplimiento previstos en el
artículo anterior será el siguiente:

a) El Director de Empleo y Formación comunicará
a la entidad interesada la iniciación del procedimiento
y las causas que lo fundamentan, concediéndose un pla-
zo de 15 días para que formule las alegaciones que es-
time oportunas. La iniciación del procedimiento sus-
penderá, en su caso, los pagos que aún quedaran pen-
dientes.

b) Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo
sin que se hubiesen formulado, se pondrá fin al proce-
dimiento por Resolución del Director de Empleo y For-
mación, siendo de 6 meses el plazo máximo para resol-
ver.

Si la Resolución estimase la existencia de incumpli-
miento declarará la pérdida del derecho a la percepción
de la subvención y, en su caso, la obligación de reinte-
grar a la Tesorería General del País Vasco, las cantida-
des que procedan en un plazo máximo de dos meses des-
de la notificación de la Resolución. Este plazo se con-
siderará como plazo de periodo voluntario.

c) La falta de reintegro en el periodo voluntario se-
rá puesta en conocimiento de la Viceconsejería de Ha-
cienda y Finanzas del Departamento de Hacienda y Ad-
ministración Pública del Gobierno Vasco a fin de que
se proceda por la vía de apremio, en su caso, según dis-
pone la normativa aplicable.
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XEDAPEN GEHIAGARRIAK

Lehena.– Europako Gizarte Funtsaren aldi bereko
finantzaketa.

Dekretu honetan aurreikusitako laguntzak emateko
ebazpenean Europako Gizarte Funtsaren aldi bereko fi-
nantzaketa aipatuko da.

Bigarrena.– Ebaluazioa eta Jarraipena.

EGAILAN, S.A., Prestakuntza eta Enplegua Susta-
tzeko Sozietate Publikoak maiatzaren 11ko 142/1993
Dekretuak ematen dizkion enplegu eta prestakuntza
politikari buruzko eskumenak baliatuta, eta Enplegu
eta Prestakuntza Zuzendaritzaren eta EGAILAN, S.A.-
ren Zuzendaritzaren arteko harremanak egituratzen di-
tuen Lan eta Gizarte Segurantza Sailburuaren 1994ko
uztailaren 7ko Aginduarekin bat etorriz, Dekretu ho-
netan subentzionaturiko ekintzen jarraipen eta ebalua-
zio jarduerak egin ahal izango ditu, haien eraginkorta-
suna zehazteko ekintza horiek hobetu eta, hala bada-
gokio, bideratzearren.

Horri begira, Dekretu honetan aurreikusitako enti-
tate edo pertsona onuradunak behartuta daude EGAI-
LAN, S.A.-rekin lankidetzan aritzera adierazitako jar-
duerak baliatzeko. 

Hirugarrena.– Ikastegi publikoak.

Enplegu eta Prestakuntza Zuzendaritzak Hezkuntza,
Unibertsitate eta Ikerketa Saileko organo eskudunaren
adostasuna bilduko du haren menpeko Ikastegi Publi-
koek aurkezturiko eskaerei dagokienez.

XEDAPEN IRAGANKORRA

Diru-laguntzetarako prozeduren erregimen iragan-
korra.

Dekretu hau indarrean sartu aurretik hasitako diru-
laguntzetarako prozedurek hasi zirenean indarrean ze-
goen arautegiari jarraituko diote.

XEDAPEN INDARGABETZAILEA

Ondoko Dekretuak baliogabetuko dira, baita Dek-
retu honen edukiaren aurka dauden maila bereko edo
beheragoko xedapen guztiak ere:

1.– 76/2000 Dekretua, maiatzaren 9koa, langabetuei
lana lortzen laguntzeko Lanbide Orientazioko Zerbi-
tzuek jaso ditzaketen laguntzak arautzen dituena.

2.– 304/2000 Dekretua, abenduaren 26koa, Txan-
dakako Heziketa Praktiken egitaraua arautzen duena.

3.– 83/2000 Dekretua, maiatzaren 16koa, Lanerako
Prestakuntza egitaraua arautzen duena, Europar Batzor-
deak onartzen dituen Enplegu eta Giza Baliabideen Ba-
DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.– Cofinanciación del Fondo Social Europeo.

En la Resolución de concesión de las ayudas previs-
tas en el presente Decreto se hará constar la cofinancia-
ción del Fondo Social Europeo.

Segunda.– Evaluación y Seguimiento.

La Sociedad Pública para la Promoción de la Forma-
ción y el Empleo, EGAILAN, S.A., en el ejercicio de
las competencias que sobre política de empleo y forma-
ción le atribuye el Decreto 142/1993, de 11 de mayo,
y de acuerdo con la Orden de 7 de julio de 1994, del
Consejero de Trabajo y Seguridad social, por la que se
articulan las relaciones entre las Direcciones de Empleo
y Formación y EGAILAN, S.A. podrá llevar a cabo ac-
tuaciones de seguimiento y evaluación de las acciones
subvencionadas en el presente Decreto a fin de deter-
minar la eficacia de las mismas en aras a mejorar y re-
conducir, si fuera necesario, dichas acciones.

A dichos efectos, las entidades o personas beneficia-
rias de las subvenciones previstas en el presente Decre-
to quedan obligadas a colaborar con EGAILAN, S.A.
en el ejercicio de las actuaciones referidas. 

Tercera.– Centros Públicos.

La Dirección de Empleo y Formación recabará la con-
formidad del órgano competente del Departamento de
Educación, Universidades e Investigación respecto de
las solicitudes presentadas por Centros Públicos depen-
dientes del mismo.

DISPOSICIÓN TRANSITORIA

Régimen transitorio de los procedimientos subven-
cionales.

Los procedimientos subvencionales iniciados con an-
terioridad a la entrada en vigor del presente Decreto,
se regirán por la normativa vigente en el momento de
su iniciación.

DISPOSICIÓN DEROGATORIA

Quedan derogados los siguientes Decretos, así como
todas aquellas disposiciones de igual o inferior rango
que se opongan al contenido de este Decreto:

1.– Decreto 76/2000, de 9 de mayo, por el que se
articulan las ayudas para el desarrollo de acciones de
orientación para el empleo en los Servicios de Orienta-
ción para el Empleo.

2.– Decreto 304/2000, de 26 de diciembre, por el
que se regula el programa de Prácticas de Formación
en Alternancia. 

3.– Decreto 83/2000, de 16 de mayo, por el que se
regula el programa de Formación Ocupacional, salvo en
lo que corresponde a las actuaciones derivadas de todas
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tasuneko Ekimenen, eta batez ere Equal Batasuneko
Ekimenaren, ondoriozko jarduerei dagokienez izan ezik.  

AZKEN XEDAPENAK

Lehena.– Arauzko garapena.

Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza Sailburua gai-
tuta dago Dekretu hau garatu eta burutzeko beharrez-
koak diren xedapenak hartzeko.

Bigarrena.– Zenbatekoak eguneratzea.

Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza Sailburua gai-
tuta dago Dekretu honetan ezarritako laguntzen zen-
batekoa eguneratzeko.

Hirugarrena.– Errekurtsoak.

Dekretu honen aurka Administrazioarekiko Auzi
Errekurtsoa jarri ahal izango da Euskal Autonomia Er-
kidegoko Auzitegi Nagusiaren Administrazioarekiko
Auzietarako Salan bi hilabeteko epean, Euskal Herri-
ko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta hurrengo
egunetik kontatzen hasita, Administrazioarekiko Au-
zietarako Jurisdikzioa arautzen duen uztailaren 13ko
29/1998 Legearen 10.1b) eta 46. artikuluetan ezarrita-
koaren arabera.

Laugarrena.– Indarrean sartzea.

Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argita-
ratzen den egunean sartuko da indarrean Dekretu hau. 

Vitoria-Gasteizen, 2003ko abenduaren 23an.

Lehendakaria,
JUAN JOSÉ IBARRETXE MARKUARTU.

Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza sailburua,
JOSEBA AZKARRAGA RODERO.
aquellas Iniciativas Comunitarias de Empleo y Recur-
sos Humanos que se aprueben por la Comisión Euro-
pea, y en particular, de la Iniciativa Comunitaria Equal.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.– Desarrollo reglamentario.

Se faculta al Consejero de Justicia, Empleo y Segu-
ridad Social para adoptar las disposiciones necesarias pa-
ra el desarrollo y ejecución del presente Decreto.

Segunda.– Actualización de cuantías.

Se faculta al Consejero de Justicia, Empleo y Segu-
ridad Social para actualizar el importe de las ayudas es-
tablecidas en el presente Decreto.

Tercera.– Recursos.

Contra el presente Decreto cabe interponer Recurso
Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
del País Vasco en el plazo de dos meses contados des-
de el día siguiente al de su publicación en el Boletín
Oficial del País Vasco conforme a lo establecido en los
artículos 10.1b) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Admi-
nistrativa.

Cuarta.– Entrada en vigor.

El presente Decreto entrará en vigor el mismo día
de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco. 

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 23 de diciembre de 2003.

El Lehendakari,
JUAN JOSÉ IBARRETXE MARKUARTU.

El Consejero de Justicia, Empleo y Seguridad Social,
JOSEBA AZKARRAGA RODERO.
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I.ERANSKINA

Gaitasun 10 ikasle bakoitzeko 
Arloa Azpi-arloa Prestakuntza Espazioa azalera m2-tan 

NEKAZARITZA ETA Nekazaritza Gela Balioanitza 25 m2
ABERE-HAZKUNTZA Analisi-laborategia 40 m2

Nekazaritza-lantegia 90 m2
Abere-lekuak 350 m2
Finka : Laborantzetarako azalera 5Ha

Baso-lanak Gela Balioanitza 25 m2
Analisi-laborategia 40 m2
Nekazaritza lantegia 90 m2
Finka: Natur espazioa 5 Ha

Abere-hazkuntza Gela Balioanitza 25 m2
Analisi Laborategia 40 m2
Nekazaritza-lantegia 90 m2
Laborantzetarako azalera 5 Ha

Lorezaintza Gela Balioanitza 25 m2
Analisi-laborategia 40 m2
Nekazaritza-lantegia 90 m2
Haztegi eta lorategirako azalera 1 Ha

GORPUTZ ETA Kirol-sustapena Gela Balioanitza 25 m2
KIROL EKINTZAK eta entrenamendua Gimnasioa 90 m2

Kirol anitzeko pista 44 x 22 m
Igerilekua eta zalditegiak 25 m luze
(lehenetsi beharrekoa) 

ITSASOKO ETA Urpeko jarduerak Gela Balioanitza 25 m2
ARRANTZAKO Murgiltze-lantegia / itsasontzia 100 m2
JARDUERAK

Akuikultura Igerilekua (4 m-ko sakonera) 25 m luze

Nabigazioa eta Gela Balioanitza 25 m2
itsas garraioa Analisi-laborategia 40 m2

Hazkuntzarako Lantegia / Instalazioa 220m2

Arrantza Gela Balioanitza 25 m2
Arrantza Laborategia 60 m2
Arrantza-tresnen eta aparailuen lantegia 120 m2
Praktiketako itsasontzia 25 m2

Gela Balioanitza 60 m2
Arrantza Laborategia 120 m2
Arrantza-tresnen eta aparailuen lantegia 60 m2
Segurtasun eta Azaleko Lantegia
Praktiketako itsasontzia



EHAA - 2003ko abenduak 31, asteazkena N.º 255 ZK. BOPV - miércoles 31 de diciembre de 2003 25545
Gaitasun 10 ikasle bakoitzeko 
Arloa Azpi-arloa Prestakuntza Espazioa azalera m2-tan 

ADMINISTRAZIOA Admin. Publikoa Gela Balioanitza 25 m2
Informatika-gela 30 m2
Kudeaketa Gela 30 m2

Enpresa Administrazioa, Gela Balioanitza 25 m2
Informatika-gela 30 m2
Kudeaketa Gela 30 m2

Aseguruak eta Finantzak Gela Balioanitza 25 m2
Informatika-gela 30 m2
Kudeaketa Gela 30 m2

MERKATARITZA, Merkataritza Gela Balioanitza 25 m2
KONTSUMOA Kudeaketa Gela 30 m2
ETA GARRAIOA Merkataritza Lantegia 90 m2

Kontsumoa Gela Balioanitza 25 m2
Kudeaketa Gela 30 m2

Garraioa Gela Balioanitza 25 m2
Praktiketako garraio-mota 
bakoitzeko makinak

KOMUNIKAZIOA, Komunikazioa Gela Balioanitza 25 m2
IRUDIA ETA SOINUA Soinu Lantegia 90 m2

Ikus-entzunezko produkzioen lantegia 180 m2

Irudia Gela Balioanitza 25 m2
Gela Teknikoa 30 m2
Argazki Laborategia 30 m2
Argazki-lantegia 60 m2
Ikus-entzunezko produkzioen lantegia 180 m2

Soinua Gela Balioanitza 25 m2
Gela Teknikoa 30 m2
Soinu Lantegiak 90 m2
Ikus-entzunezko Produkzioen Lantegia 180 m2

ARTE GRAFIKOAK Argitaratzea Gela Balioanitza 25 m2
Gela Teknikoa 30 m2
Entsegu Laborategia 60 m2
Aurre-inprimaketa Lantegia 120 m2

Enkoadernaketa eta Gela Balioanitza 25 m2
manipulatzea Entsegu Laborategia 60 m2
Inprimaketa Inprimaketa Lantegia 120 m2

Enkoadernaketa eta manipulatze 120 m2
lantegia

Aurreinprimaketa Gela Balioanitza 25 m2
Entsegu Laborategia 60 m2
Inprimaketa-lantegia 120 m2
Aurreinprimaketa-lantegia 120 m2



25546 2003ko abenduak 31, asteazkena N.º 255 ZK. BOPV - miércoles 31 de diciembre de 2003
Gaitasun 10 ikasle bakoitzeko 
Arloa Azpi-arloa Prestakuntza Espazioa azalera m2-tan 

ESKULANGINTZA ETA Arte aplikatuak Gela Balioanitza 25 m2
ARTE APLIKATUAK Gela Teknikoa 30 m2

Entsegu Laborategia 60 m2
Fabrikazio Lantegia 220 m2

Eskulangintza Gela Balioanitza 25 m2
Gela Teknikoa 30 m2
Entsegu Laborategia 60 m2
Fabrikazio Lantegia 220 m2

ERAIKUNTZA ETA OBRA Produkzioaren proiektu Gela Balioanitza 25 m2
ZIBILA eta jarraipena Gela teknikoa 30 m2

Makinak Gela Balioanitza 25 m2
Makina-lantegia 120 m2
Atari zabaletik hurbileko lur-espazioa 2000 m2

Obrak Gela Balioanitza 25 m2
Gela teknikoa 30 m2

Eraikuntza materialak Gela Balioanitza 25 m2
Gela teknikoa 30 m2

ELEKTRIZITATEA, Sistema eta ekipo elektro- Gela Balioanitza 25 m2
ELEKTRONIKA ETA teknikoak Gela teknikoa 30 m2
TELEKOMUNIKAZIOAK Elektrizitate – elektronika lantegia 60 m2

Instalazio elektronikoen lantegia 60 m2
Sistema automatikoen lantegia 60 m2

Ekipo elektronikoak Gela Balioanitza 25 m2
Ekipo elektronikoen lantegia 60 m2
Elektrizitate – elektronika lantegia 60 m2

Informatika eta telekom. Gela Balioanitza 25 m2
zerbitzuak eta sistemak Gela Teknikoa 30 m2

Elektrizitate – Elektronika lantegia 60 m2

FABRIKAZIO MEKANIKOA Fabrikazio elektromekanikoa Gela Balioanitza 25 m2
Gela Teknikoa 30 m2
Entsegu Laborategia 60 m2
Automatismoen lantegia 60 m2
CNC lantegia 60 m2
Mekanizazio-lantegia 100 m2
Mekanizatu berezien lantegia 100 m2
Azaleko tratamenduen lantegia 120 m2

Galdaragintza Gela Balioanitza 25 m2
Entsegu Laborategia 60 m2
Automatismoen lantegia 30 m2
Urtze eta galdatze lantegia 150 m2
Moldaketa-lantegia 120 m2

Eraikuntza metalikoak Gela Balioanitza 25 m2
Gela Teknikoa 30 m2
Entsegu-laborategia 60 m2
Eraikuntza mekanikoen lantegia 150 m2
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Gaitasun 10 ikasle bakoitzeko 
Arloa Azpi-arloa Prestakuntza Espazioa azalera m2-tan 

OSTALARITZA ETA TURISMOA Ostalaritza Gela Balioanitza 25 m2
Sukaldaritza-lantegia 150 m2
Ostalaritza-lantegia 60 m2
Pastelgintza eta okintza lantegia 60 m2

Turismoa Gela Balioanitza 25 m2
Kudeaketa Gela 30 m2

ELIKAGAIEN INDUSTRIAK Elikagai solidoen elaborazioa Gela Balioanitza 25 m2
Analisi Laborategia 30 m2
Kontserba-lantegia 180 m2
Zatiketa eta harategi-lanetarako gela 60 m2
Urdaitegi-lanetarako obradorea 60 m2
Elaborazio-instalazioa 90 m2

Jariakinen eta edarien Gela Balioanitza 25 m2
elaborazioa Analisi Laborategia 30 m2

Olio eta zukuen lantegia edota 180 m2
Esnekien lantegia edota 180 m2
Upelategi-lantegia 180 m2
Elaborazio-instalazioa 90 m2

Aleak eta irinak eraldatzea Gela Balioanitza 25 m2
Analisi Laborategia 30 m2
Ehokuntza – tratamenduen lantegia 180 m2
Okintza eta gozogintza lantegia 90 m2
Elaborazio-instalazioa 90 m2

Tabakoaren industriak Gela Balioanitza 25 m2
Analisi-laborategia 30 m2
Elaborazio-lantegia 90 m2

INFORMATIKA Sistemen administrazioa Informatika-gela 40 m2

Analisia Informatika-gela 40 m2

Programazioa Informatika-gela 40 m2

ZURGINTZA ETA Zurgintza eta kortxoa Gela Balioanitza 25 m2
ALTZARIGINTZA Gela Teknikoa 30 m2

Zura tratatzeko lantegia 90 m2
Zura mekanizatzeko lantegia 120 m2

Arotzeria eta zurgintza Gela Balioanitza 25 m2
Gela Teknikoa 30 m2
Zura mekanizatzeko lantegia 120 m2
Zurgintza eta altzarigintzako 120 m2
muntaia, instalazio eta akabera lantegia
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Gaitasun 10 ikasle bakoitzeko 
Arloa Azpi-arloa Prestakuntza Espazioa azalera m2-tan 

PRODUKZIO-ZERBITZUA Eraikin eta prozesu Gela Balioanitza 40 m2
ETA MANTENTZEA instalazioen mantentzea Instalazio elektroteknikoen lantegiak 60 m2

Instalazio teknikoen lantegiak 120 m2
Mekanizazio-lantegia 90 m2
Sistema automatikoen lantegia 60 m2
Gela-teknikoa 30 m2

Tren-mantentzea Gela Balioanitza 25 m2
Instalazio elektroteknikoen lantegiak 60 m2
Mantentze-lantegia 120 m2
Mekanizazio-lantegia 90 m2
Sistema automatikoen lantegia 60 m2
Tren-mantentzearen lantegia 300 m2

KIMIKA Analisia eta kontrola Gela Balioanitza 25 m2
Analisi Laborategia 30 m2
Entsegu-laborategia 60 m2
Mikrobiologia-laborategia 60 m2

Industria eta prozesu Gela Balioanitza 25 m2
kimikoak Analisi Laborategia 30 m2

Entsegu-laborategia 60 m2
Industria kimikoko lantegia 120 m2

Segurtasuna eta ingurune Gela Balioanitza 25 m2
kimikoa Analisi Laborategia 30 m2

Entsegu-laborategia 60 m2
Industria kimikoko lantegia 120 m2

Polimeroen eta kautxuaren Gela Balioanitza 25 m2
eraldaketa Analisi Laborategia 30 m2

Entsegu-laborategia 60 m2
Industria kimikoko lantegia 120 m2

Orea eta papera Gela Balioanitza 25 m2
Analisi Laborategia 30 m2
Entsegu-laborategia 60 m2
Industria kimikoko lantegia 120 m2
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Gaitasun 10 ikasle bakoitzeko 
Arloa Azpi-arloa Prestakuntza Espazioa azalera m2-tan 

OSASUNGINTZA Atentzio sanitarioa eta Gela Balioanitza 25 m2
osasun publikoa Erizaintza Lantegia 90 m2

Mikrobiologia-laborategia 60 m2
Aho eta hortzen Gela 60 m2
TAC/RM laborategia 60 m2
Erradiologia-laborategia 60 m2
Produktu ortoprotesikoen lantegia 60 m2
Hotz-lantegia 60 m2
Irratiterapia-laborategia 60 m2
Analisi-laborategia 30 m2

Dokumentazio sanitarioa Gela balioanitza 25 m2
Informatika gela 40 m2

Produktu Sanitarioak Gela Balioanitza 25 m2
Analisi laborategia 30 m2

Diagnostikorako euskarria Gela Balioanitza 25 m2
eta laguntza TAC/RM laborategia 60 m2

Erradiologia laborategia 60 m2

ZERBITZUAK ETA IRUDI Irudi pertsonalaren Gela Balioanitza 25 m2
PERTSONALA aholkularitza Irudi Pertsonaleko lantegia 60 m2

Karakterizazioa Gela Balioanitza 25 m2
Irudi Pertsonaleko lantegia 60 m2

Estetika Gela Balioanitza 25 m2
Estetika-lantegia 60 m2

Ile-apainketa Gela Balioanitza 25 m2
Estatika-lantegia 60 m2

GIZARTE ETA KULTUR Gizarte-laguntza Gela Balioanitza 25 m2
ZERBITZUAK Gizarte Zerbitzuen lantegia 60 m2

Hondakinen garbiketa Gela Balioanitza 25 m2
eta izurrien kontrola Gizarte Zerbitzuen lantegia 60 m2

Segurtasuna, zaintza eta Gela Balioanitza 25 m2
babesa Gizarte Zerbitzuen lantegia 60 m2

Kultur eta jolas zerbitzuak Gela Balioanitza 25 m2
Kultur eta jolas zerbitzuen 60 m2
lantegia

BEIRA ETA ZERAMIKA Beira Gela Balioanitza 25 m2
Beira lantegia 80 m2

Zeramika Gela Balioanitza 25 m2
Beira lantegia 80 m2
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Gaitasun 10 ikasle bakoitzeko 
Arloa Azpi-arloa Prestakuntza Espazioa azalera m2-tan 

EHUNGINTZA, JANTZIGINTZA Oinetakoak, larrua eta Gela Balioanitza 25 m2
ETA LARRUGINTZA oinetakogintza Entsegu Laborategia 30 m2

Oinetako eta makinen lantegia 150 m2
Entsegu-laborategia 60 m2
Larru-zurraketako lantegia 120 m2

Ehungintza eta jantzigintza Gela Balioanitza 25 m2
Entsegu-laborategia 60 m2
Jantzigintza-lantegia 150 m2
Analisi-laborategia 40 m2
Ehuna hobetzeko lantegia 120 m2
Harigintza eta zulo-brodatuzko 210 m2
ehungintzako lantegiak
Puntuzko ehungintzako lantegia 210 m2

BEREZ DABILTZAN Aeronautika Gela Balioanitza 25 m2
IBILGAILUEN MANTENTZEA Fluidoen laborategia 50 m2

Elektrizitate - elektronika lantegia 50 m2
Aireontzien motorren lantegia 150 m2
Aireontzien sistemen eta egituren 180 m2
lantegia
Abionika lantegia 60 m2
Motor eta sistemen lantegia 90 m2

Automozioa Gela Balioanitza 25 m2
Karrozeria-lantegia 120 m2
Elektrizitate – pneumohidraulika lantegia 40 m2
Automozio-mekanika lantegia 240 m2

ZEHARKAKO Kalitatea Gela balioanitza 25 m2
ESPEZIALITATEAK

Erabiltzailearen informatika Informatika-gela 40 m2

Zuzendaritza Gela Balioanitza 25 m2

Giza baliabideak Gela Balioanitza 25 m2

Laneko segurtasun eta Gela Balioanitza 25 m2
osasuna
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ANEXO

AL DECRETO 327/2003, DE 23 DE DICIEMBRE, POR EL QUE SE REGULAN LAS MEDIDAS DESTINADAS 
A LA MEJORA DE LA OCUPABILIDAD Y A PROMOVER LA INSERCIÓN LABORAL

Área Superficie m2 para
competencial Subárea Espacio formativo 10 alumnos-as

ACTIVIDADES Agrícola Aula polivalente 25 m2
AGROPECUARIAS Laboratorio de análisis 40 m2

Taller agrario 90 m2
Alojamientos ganaderos 350 m2
Finca: Superficie de cultivos 5Ha

Forestal Aula polivalente 25 m2
Laboratorio de análisis 40 m2
Taller agrario 90 m2
Finca: Espacio natural 5 Ha

Ganadera Aula polivalente 25 m2
Laboratorio de análisis 40 m2
Taller agrario 90 m2
Superficie de cultivos 5 Ha

Jardinería y ornamentación Aula polivalente 25 m2
Laboratorio de análisis 40 m2
Taller agrario 90 m2
Superficie de vivero y jardín 1 Ha

ACTIVIDADES FÍSICAS Animación deportiva y Aula polivalente 25 m2
Y DEPORTIVAS entrenamiento Gimnasio 90 m2

Pista polideportiva 44 x 22 m
Piscina y cuadras (a priorizar) 25 m largo

ACTIVIDADES Actividades subacuáticas Aula polivalente 25 m2
MARÍTIMO–PESQUERAS Taller de buceo / embarcación 100 m2

Acuicultura Piscina (4 m de profundidad) 25 m largo

Navegación y transporte Aula polivalente 25 m2
marítimo Laboratorio de análisis 40 m2

Taller / Instalación de cultivo 220m2

Pesca Aula polivalente 25 m2
Laboratorio de pesca 60 m2
Taller de artes y aparejos 120 m2
Buque de prácticas 25 m2

Aula polivalente 60 m2
Laboratorio de pesca 120 m2
Taller de artes y aparejos 60 m2
Taller de seguridad y superficie
Buque de prácticas

ADMINISTRACIÓN Administración pública Aula polivalente 25 m2
Aula informática 30 m2
Aula de gestión 30 m2

Administración empresarial, Aula polivalente 25 m2
Aula informática 30 m2
Aula de gestión 30 m2

Seguros y finanzas Aula polivalente 25 m2
Aula informática 30 m2
Aula de gestión 30 m2
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Área Superficie m2 para
competencial Subárea Espacio formativo 10 alumnos-as

COMERCIO, CONSUMO Comercio Aula polivalente 25 m2
Y TRANSPORTE Aula de gestión 30 m2

Taller de comercio 90 m2

Consumo Aula polivalente 25 m2
Aula de gestión 30 m2

Transporte Aula polivalente 25 m2
Maquinaria para cada tipo de 
transporte en prácticas

COMUNICACIÓN, IMAGEN Comunicación Aula polivalente 25 m2
Y SONIDO Taller de sonido 90 m2

Taller de 
producciones audiovisuales 180 m2

Imagen Aula polivalente 25 m2
Aula técnica 30 m2
Laboratorio foto 30 m2
Taller de fotografía 60 m2
Taller de 
producciones audiovisuales 180 m2

Sonido Aula polivalente 25 m2
Aula técnica 30 m2
Talleres de sonido 90 m2
Taller de producciones 
audiovisuales 180 m2

ARTES GRÁFICAS Editorial Aula polivalente 25 m2
Aula técnica 30 m2
Laboratorio de ensayos 60 m2
Taller de preimpresión 120 m2

Encuadernación Aula polivalente 25 m2
y manipulado Laboratorio de ensayos 60 m2

Taller de impresión 120 m2
Taller de encuadernación
y manipulados 120 m2

Preimpresión Aula polivalente 25 m2
impresión Laboratorio de ensayos 60 m2

Taller de impresión 120 m2
Taller de preimpresión 120 m2

ARTESANÍA Y Artes aplicadas Aula polivalente 25 m2
ARTES APLICADAS Aula técnica 30 m2

Laboratorio de ensayos 60 m2
Taller de fabricación 220 m2

Artesanía Aula polivalente 25 m2
Aula técnica 30 m2
Laboratorio de ensayos 60 m2
Taller de fabricación 220 m2

EDIFICACIÓN Proyecto y seguimiento Aula polivalente 25 m2
Y OBRA CIVIL de la producción Aula técnica 30 m2

Maquinaria Aula polivalente 25 m2
Taller de maquinaria 120 m2
Espacio de terreno 
cercano al aire libre 2000 m2
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Área Superficie m2 para
competencial Subárea Espacio formativo 10 alumnos-as

Ejecución de obras Aula polivalente 25 m2
Aula técnica 30 m2

Materiales de construcción Aula polivalente 25 m2
Aula técnica 30 m2

ELECTRICIDAD, Sistemas y equipos Aula polivalente 25 m2
ELECTRÓNICA Y electrotécnicos Aula técnica 30 m2
TELECOMUNICACIONES Taller de electricidad-electrónica 60 m2

Taller de instalaciones electrotécnicas 60 m2
Taller de sistemas automáticos 60 m2

Equipos electrónicos Aula polivalente 25 m2
Taller de equipos electrónicos 60 m2
Taller de electricidad-electrónica 60 m2

Servicios y sistemas Aula polivalente 25 m2
informáticos y de Aula técnica 30 m2
telecomunicaciones. Taller de electricidad-electrónica 60 m2

FABRICACIÓN MECÁNICA Fabricación electromecánica Aula polivalente 25 m2
Aula técnica 30 m2
Laboratorio de ensayos 60 m2
Taller de automatismos 60 m2
Taller de CNC 60 m2
Taller de mecanizado 100 m2
Taller de mecanizados especiales 100 m2
Taller de tratamientos 
superficiales y térmicos 120 m2

Fundición Aula polivalente 25 m2
Laboratorio de ensayos 60 m2
Taller de automatismos 30 m2
Taller de fusión y colada 150 m2
Taller de moldeo 120 m2

Construcciones metálicas Aula polivalente 25 m2
Aula técnica 30 m2
Laboratorio de ensayos 60 m2
Taller de construcciones 150 m2
metálicas

HOSTELERÍA Y TURISMO Hostelería Aula polivalente 25 m2
Taller de cocina 150 m2
Taller de hostelería 60 m2
Taller de pastelería y panadería 60 m2

Turismo Aula polivalente 25 m2
Aula de gestión 30 m2

INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Elaboración de alimentos Aula polivalente 25 m2
sólidos Laboratorio de análisis 30 m2

Taller de conserverías 180 m2
Sala de despiece y carnicería 60 m2
Obrador de charcutería 60 m2
Planta de elaboración 90 m2

Elaboración de alimentos Aula polivalente 25 m2
fluidos y bebidas Laboratorio de análisis 30 m2

Taller de aceites y zumos y/o 180 m2
Taller de productos lácteos y/o 180 m2
Taller bodega 180 m2
Planta de elaboración 90 m2
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Área Superficie m2 para
competencial Subárea Espacio formativo 10 alumnos-as

Transformación de granos Aula polivalente 25 m2
y harinas Laboratorio de análisis 30 m2

Taller de molinería - tratamientos 180 m2
Taller de panificación y repostería 90 m2
Planta de elaboración 90 m2

Industrias del tabaco Aula polivalente 25 m2
Laboratorio de análisis 30 m2
Taller de elaboración 90 m2

INFORMÁTICA Administración de sistemas Aula informática 40 m2

Análisis Aula informática 40 m2

Programación Aula informática 40 m2

MADERA Y MUEBLE Madera Aula polivalente 25 m2
Aula técnica 30 m2
Taller de tratamiento de la madera 90 m2
Taller de mecanizado de la madera 120 m2

Carpintería y mueble Aula polivalente 25 m2
Aula técnica 30 m2
Taller de mecanizado de la madera 120 m2
Taller de montaje, 
instalación y acabado de
carpintería y mueble 120 m2

Corcho Aula polivalente 25 m2
Aula técnica 30 m2
Taller de tratamiento del corcho 90 m2
Taller de mecanizado del orc 120 m2

MANTENIMIENTO Mantenimiento de Aula polivalente 40 m2
Y SERVICIOS A LA instalaciones de edificio Talleres de instalaciones electrotécnicas 60 m2
PRODUCCIÓN y proceso Talleres de instalaciones térmicas 120 m2

Taller de mecanizado 90 m2
Taller de sistemas automáticos 60 m2
Aula técnica 30 m2

Mantenimiento ferroviario Aula polivalente 25 m2
Talleres de instalaciones electrotécnicas 60 m2
Taller de mantenimiento 120 m2
Taller de mecanizado 90 m2
Taller de sistemas automáticos 60 m2
Taller de mantenimiento ferroviario 300 m2

QUÍMICA Análisis y control Aula polivalente 25 m2
Laboratorio de análisis 30 m2
Laboratorio de ensayos 60 m2
Laboratorio de microbiología 60 m2

Industrias de procesos Aula polivalente 25 m2
químicos Laboratorio de análisis 30 m2

Laboratorio de ensayos 60 m2
Taller de química industrial 120 m2

Seguridad y ambiente Aula polivalente 25 m2
químico Laboratorio de análisis 30 m2

Laboratorio de ensayos 60 m2
Taller de química industrial 120 m2
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Área Superficie m2 para
competencial Subárea Espacio formativo 10 alumnos-as

Transformación de Aula polivalente 25 m2
polímeros y caucho Laboratorio de análisis 30 m2

Laboratorio de ensayos 60 m2
Taller de química industrial 120 m2

Pasta y papel Aula polivalente 25 m2
Laboratorio de análisis 30 m2
Laboratorio de ensayos 60 m2
Taller de química industrial 120 m2

SANIDAD Atención sanitaria Aula polivalente 25 m2
y salud pública Taller de enfermería 90 m2

Laboratorio de microbiología 60 m2
Aula bucodental 60 m2
Laboratorio de TAC/RM 60 m2
Laboratorio de radiología 60 m2
Taller de productos ortoprotésicos 60 m2
Taller dental 60 m2
Laboratorio de radioterapia 60 m2
Laboratorio de análisis 30 m2

Documentación sanitaria Aula polivalente 25 m2
Aula de informática 40 m2

Productos Sanitarios Aula polivalente 25 m2
Laboratorio de análisis 30 m2

Soporte y ayuda al Aula polivalente 25 m2
diagnóstico Laboratorio de TAC/RM 60 m2

Laboratorio de radiología 60 m2

SERVICIOS E IMAGEN Asesoría de imagen personal Aula polivalente 25 m2
PERSONAL Taller de imagen personal 60 m2

Caracterización Aula polivalente 25 m2
Taller de imagen personal 60 m2

Estética Aula polivalente 25 m2
Taller de estética 60 m2

Peluquería Aula polivalente 25 m2
Taller de estética 60 m2

SERVICIOS CULTURALES Asistencia social Aula polivalente 25 m2
Y A LA COMUNIDAD Taller de servicios sociales 60 m2

Limpieza, residuos Aula polivalente 25 m2
y control de plagas Taller de limpieza 60 m2

Seguridad, vigilancia Aula polivalente 25 m2
y protección Taller de seguridad 60 m2

Servicios culturales Aula polivalente 25 m2
y recreativos Taller de servicios 60 m2

culturales y recreativos

VIDRIO Y CERÁMICA Vidrio Aula polivalente 25 m2
Taller de vidrio 80 m2

Cerámica Aula polivalente 25 m2
Taller de cerámica 80 m2
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Área Superficie m2 para
competencial Subárea Espacio formativo 10 alumnos-as

TEXTIL, CONFECCIÓN Piel, cuero y calzado Aula polivalente 25 m2
Y PIEL Laboratorio de ensayos 30 m2

Taller de calzado y 150 m2
maquinaria
Laboratorio de ensayos 60 m2
Taller de curtición 120 m2

Textil y confección Aula polivalente 25 m2
Laboratorio de ensayos 60 m2
Taller de confección 150 m2
Laboratorio de análisis 40 m2
Taller de ennoblecimiento textil 120 m2
Taller de hilatura y 210 m2
tejeduría de calada
Taller de tejeduría de 210 m2
punto

MANTENIMIENTO DE Aeronáutica Aula polivalente 25 m2
VEHÍCULOS Laboratorio de fluidos 50 m2
AUTOPROPULSADOS Taller de electricidad - electrónica 50 m2

Taller de motores de aeronaves 150 m2
Taller de sistemas y 180 m2
estructuras de aeronaves
Taller de aviónica 60 m2
Taller de motores y sistemas 90 m2

Automoción Aula polivalente 25 m2
Taller de carrocería 120 m2
Taller de electricidad - 40 m2
neumohidráulica
Taller de mecánica de automoción 240 m2

ESPECIALIDADES Calidad Aula polivalente 25 m2
TRANSVERSALES

Informática usuario-a Aula Informática 40 m2

Dirección Aula polivalente 25 m2

Recursos humanos Aula polivalente 25 m2

Medio ambiente Aula polivalente 25 m2

Seguridad y salud laboral Aula polivalente 25 m2


