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				ORDEN de 6 de junio de 2012, de la Consejera de Educación, Universidades e Investigación, por la que se regula el proceso de adjudicación de comienzo de curso académico en lo que respecta al personal docente funcionario de carrera o laboral fijo que no dispone de destino definitivo o no va a desempeñarlo.

				La adjudicación de comienzo de curso supone la fase final de una serie de procesos de planificación y personal que se llevan a cabo cada año y afectan a toda la comunidad educativa.

				Así, la planificación comienza desde la matrícula del alumnado, con cuyos datos y mediante la aplicación de criterios organizativos, se determinan los puestos de trabajo necesarios para la adecuada prestación del servicio educativo. Por otra parte, las plantillas están sujetas a fluctuaciones derivadas tanto de altas y bajas en el sistema, como de cambios de destinos o ausencias temporales.

				La gran mayoría de los puestos de trabajo disponen de un titular definitivo que los desempeña. Otros, sin embargo, no tienen tal titular o van a encontrarse libres durante el curso académico porque su titular no va a desempeñarlos. Son estos últimos puestos de trabajo los que se ofertan en la adjudicación.

				En este proceso participa el personal funcionario de carrera de los cuerpos docentes que no tiene destino definitivo, o que, aun teniéndolo, no va a desempeñarlo, además del personal laboral fijo cuyo puesto de trabajo ha sido suprimido. En una fase posterior, toman parte las personas que deben realizar la fase de prácticas de los procedimientos de ingreso o acceso a los cuerpos docentes y las integrantes de la lista de candidatos y candidatas a sustituciones docentes.

				La presente Orden pretende regular el desarrollo de la adjudicación de comienzo de curso en lo que respecta al personal funcionario de carrera y laboral fijo. La participación del resto de personas intervinientes constituye objeto de otra norma.

				La adjudicación constituye un proceso de concurrencia de personal en el que todas las personas participantes han de poder hacer valer sus opciones. No obstante, también debe contribuir a la consecución de un sistema educativo de calidad, mediante una asignación de puestos de trabajo que tenga en cuenta la estabilidad de los centros docentes y la capacitación del profesorado.

				En general, cada persona puede acceder a puestos de trabajo de las especialidades propias del cuerpo docente con el que participa. Sin embargo, existe una excepción relativa a los puestos situados en primero y segundo de Educación Secundaria Obligatoria, que corresponden a especialidades del Cuerpo de Profesores y Profesoras de Enseñanza Secundaria, pero serán ofertados en primer lugar a los Maestros y Maestras que tengan destino definitivo o se les haya suprimido su último destino definitivo en puestos de trabajo de esas características. Se recogen, así, las previsiones de la disposición transitoria primera del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre.

				En el acceso a los puestos de trabajo la norma prioriza la posesión de la especialidad, aunque en algún caso y de forma excepcional, también permite la asignación de puestos correspondientes a la titulación académica.

				Por lo que respecta al perfil lingüístico, razones organizativas y de optimización de los recursos disponibles recomiendan distribuir los puestos de trabajo en función del perfil lingüístico acreditado por las personas participantes. No obstante, la configuración y características de determinadas especialidades exigen introducir algunas particularidades para moderar las consecuencias de la aplicación de ese criterio.

				El proceso consta de diversas fases definidas en función de diferentes prioridades que provienen tanto de la división en colectivos de participación como de la posesión de la especialidad, la relación de las personas con el centro en el que prestan servicios o el ámbito de adjudicación.

				En cuanto a los ámbitos de participación, la elección de las personas participantes comienza por el centro de referencia, y se extiende progresivamente a espacios más amplios, de modo que quien consigue un puesto de trabajo en el primero ya no tiene que tomar parte en los siguientes.

				En ese sentido, la adjudicación en centro de referencia constituye una parte sustancial del proceso, dado que posibilita la consecución de claustros más estables y la conformación de equipos de trabajo con vocación de permanencia. Por esa razón, la norma establece condiciones de permanencia a quienes quieren ejercitar una renuncia a la elección en este ámbito.

				La ordenación de los colectivos utiliza los criterios que tradicionalmente han venido regulando la materia y que son de común aplicación entre los colectivos afectados.

				Por otra parte, debe señalarse que el procedimiento que esta Orden implanta va a suponer un cambio respecto al hasta ahora conocido por las personas afectadas, ya que en años anteriores esta parte del proceso de adjudicación de comienzo de curso se realizaba mediante llamamiento en acto público, mientras que en adelante, se tramitará y resolverá por medios telemáticos e informáticos.

				Sin embargo, con ocasión del comienzo de curso 2010-2011, el Departamento de Educación, Universidades e Investigación introdujo la utilización de ese tipo de medios para adjudicar los puestos de trabajo en un colectivo determinado.

				El curso 2011-2012 dicha forma de actuar se amplió a las personas seleccionadas en los procesos selectivos, y a las integrantes de la lista de candidatos y candidatas, en todos los niveles educativos. Además, la propia Orden de 22 de junio de 2011, de la Consejera de Educación, Universidades e Investigación, relativa al personal docente funcionario de carrera o laboral fijo, preveía la implantación progresiva de tales medios para la tramitación de esa parte del proceso.

				El Departamento de Educación, Universidades e Investigación advierte también en este caso el cambio cultural que a las personas afectadas les va a suponer esta transformación, pero, siguiendo la experiencia de los cursos anteriores, entiende que el tránsito entre los sistemas se materializará de manera ordenada y sin otras dificultades que las derivadas del conocimiento del nuevo instrumento. Así, y de igual forma que ha venido actuando con anterioridad, manifiesta su disposición a emplear el máximo de medios a su alcance para difundir las características de la adjudicación y resolver las cuestiones que se susciten.

				Esta Orden parte de lo dispuesto en el artículo 13 del Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario docente no universitario de la Comunidad Autónoma de Euskadi, aprobado mediante Decreto 185/2010, de 6 de julio, y que deriva de la negociación colectiva prevista en el artículo 37 del Estatuto Básico del Empleado Público (Ley 7/2007, de 12 de abril). Dicho artículo señala lo siguiente: «El procedimiento de adjudicación de comienzo de curso se regulará, para los diferentes niveles educativos, mediante Orden del Consejero/a de Educación, Universidades e Investigación, previa negociación en la Comisión Técnica de Planificación».

				Se han tenido en cuenta, además, las previsiones del Decreto 21/2012, de 21 de febrero, de Administración Electrónica (BOPV 9 de marzo).

				En su virtud,

				DISPONGO:

				CAPITULO I

				DISPOSICIONES GENERALES

				Artículo 1.– Objeto.

				Constituye el objeto de esta Orden regular el proceso de adjudicación de comienzo de curso académico en los centros públicos de enseñanza no universitaria dependientes del Departamento de Educación, Universidades e Investigación, en lo que respecta al personal docente funcionario de carrera y laboral fijo que no dispone de destino definitivo o que, aun teniéndolo, no va a desempeñarlo en el curso académico a que el proceso se refiere.

				Artículo 2.– Apertura del proceso y calendario.

				El proceso regulado en esta Orden se convocará con periodicidad anual mediante resolución del Director de Gestión de Personal que se hará pública en la segunda quincena del mes de junio, tanto en la página web del Departamento de Educación, Universidades e Investigación (www.hezkuntza.ejgv.euskadi.net), como en los tablones de anuncios de las Delegaciones Territoriales, y en la que se concretará el calendario del proceso.

				Artículo 3.– Puestos de trabajo.

				1.– En este proceso se adjudicarán los puestos de trabajo docentes de los centros públicos de enseñanza no universitaria dependientes del Departamento de Educación, Universidades e Investigación, que existan en el momento de la adjudicación, vacantes o no ocupados por su titular o persona con mejor derecho, cuya duración prevista en esa situación sea la del curso escolar y se encuentren incluidos en el listado a que se refiere el apartado 6 de este artículo.

				2.– A efectos de la determinación de los puestos de trabajo incluidos en el proceso, en el caso de que, en las fechas en que éste se desarrolla, no se encuentren aprobadas las relaciones de puestos de trabajo para el curso correspondiente, se utilizarán las últimas relaciones de puestos de trabajo aprobadas, con las modificaciones derivadas de la matrícula para el nuevo curso y la aplicación de los criterios para la configuración de grupos y para la elaboración de las relaciones de puestos de trabajo que el Departamento de Educación, Universidades e Investigación aprueba y publica con carácter anual.

				En particular, se tendrá en cuenta lo siguiente:

				a) Si fuera necesario agrupar especialidades para constituir un puesto de trabajo, deberán aplicarse criterios de coherencia y semejanza curricular.

				b) Los puestos de trabajo que engloben varias asignaturas se adjudicarán de acuerdo con su asignatura principal, entendiéndose por tal aquélla con mayor contenido horario, salvo que, alguna de las asignaturas fuera una lengua extranjera, en cuyo caso, será ésta la considerada asignatura principal.

				3.– Los puestos itinerantes y los singulares se adjudicarán de igual modo que el resto de los puestos en que no concurran dichas circunstancias. Serán incluidos tanto en el desarrollo de peticiones genéricas como en la generación de peticiones forzosas a que hacen referencia los artículos 25 y 26 de esta Orden.

				4.– En este proceso no se adjudicarán puestos de jornada reducida.

				5.– Determinados puestos de trabajo podrán ser calificados expresamente como puestos de trabajo de características especiales, atendiendo a su composición o a las particularidades de su desempeño.

				Los puestos así calificados sólo serán tenidos en cuenta cuando se soliciten como petición concreta, por lo que no se incluirán en el desarrollo de peticiones genéricas ni en la generación de peticiones forzosas.

				En todo caso serán calificados como puestos de trabajo de características especiales aquellos puestos de trabajo no contemplados entre las especialidades del anexo III, o correspondientes a Centros de una tipología no recogida en el apartado d) del anexo II. Sus códigos de petición y características se harán públicas mediante Resolución del Director de Gestión de Personal publicada en la página web del Departamento de Educación, Universidades e Investigación y en los tablones de anuncios de las Delegaciones Territoriales.

				6.– Los puestos de trabajo que forman parte del proceso se harán públicos con carácter previo en la página web del Departamento de Educación, Universidades e Investigación y en los tablones de anuncios de las Delegaciones Territoriales, por medio de un listado en el que constarán sus características, incluyendo, en su caso, la calificación de puesto de trabajo de características especiales.

				Las fechas de publicación se establecerán y darán a conocer en la Resolución del Director de Gestión de Personal que convoca el proceso.

				Podrán habilitarse otras formas adicionales de dar a conocer los puestos de trabajo a las personas interesadas.

				Artículo 4.– Personas participantes.

				1.– Tomará parte en este proceso, con carácter obligatorio, el personal docente funcionario de carrera o laboral fijo dependiente del Departamento de Educación, Universidades e Investigación, en que concurra alguna de las circunstancias siguientes:

				a) Encontrarse en situación de servicio activo sin destino definitivo o con destino definitivo que no va a desempeñar por cualquier causa, incluyendo la falta de horario suficiente. Quedarán incluidas en este apartado, entre otras personas, quienes se encuentran en situación de expectativa de destino y aquellas que se reincorporen a la prestación efectiva de servicios en puestos de trabajo docentes en centros públicos con efectos desde el inicio del curso correspondiente.

				b) Haber solicitado el reingreso al servicio activo con efectos desde el inicio del curso correspondiente.

				2.– Quienes se encuentren en las circunstancias que definen cada uno de los colectivos de adjudicación señalados en el artículo 7.2 deberán tomar parte en todas las fases que les afecten. En otro caso, la administración educativa les adjudicará un puesto de trabajo de oficio en la fase en que les corresponda.

				3.– No participarán en este proceso las personas expresamente declaradas desplazadas si para el curso a que se refiere la adjudicación existen horas suficientes en la especialidad y perfil lingüístico de su puesto de trabajo de destino definitivo, que deberá desempeñar. No obstante, no se tendrá en cuenta esa previsión en el caso de que las horas existentes sean debidas a necesidades coyunturales como las derivadas de situaciones que originan la sustitución de una persona por un año académico.

				4.– En los casos en que, de acuerdo con la planificación efectuada para el curso, en un determinado centro no hubiera disponibilidad horaria para todo el personal con destino definitivo en dicho centro, las personas que deberán participar en la adjudicación se concretarán aplicando los criterios recogidos en las normas que regulan el proceso para determinar el personal docente afectado por modificaciones en las relaciones de puestos de trabajo.

				Artículo 5.– Requisitos generales para la adjudicación de los puestos de trabajo.

				1.– Para resultar adjudicataria de un puesto de trabajo la persona participante deberá cumplir los siguientes requisitos generales:

				a) Pertenecer al cuerpo docente al que corresponde el puesto de trabajo.

				No obstante, los puestos de trabajo ubicados exclusivamente en los cursos primero y segundo de la Educación Secundaria Obligatoria en especialidades de Educación Secundaria serán asignables a personas participantes del Cuerpo de Maestros y Maestras que dispongan de destino definitivo o se les haya suprimido su último destino definitivo en puestos de trabajo de esas características.

				b) Ser titular de la especialidad correspondiente al puesto de trabajo o poseer la habilitación.

				Los puestos de trabajo a los que pueda accederse desde más de una especialidad se adjudicarán a quienes posean cualquiera de esas especialidades. A este respecto, los puestos de trabajo de «Cultura clásica», «Diversificación curricular», «Profesorado de refuerzo lingüístico», ámbitos de comunicación, conocimiento social y científico-tecnológico de Educación de Personas Adultas, y Aulas de aprendizaje de tareas, serán asignables a las personas titulares de las especialidades que la normativa vigente establezca en el momento de realizar la adjudicación.

				Los puestos de trabajo de Educación de Personas Adultas de la Relación de Puestos de Trabajo de Maestros y Maestras se adjudicarán a quienes posean la especialidad o habilitación correspondiente a la asignatura que se vaya a impartir. A esos efectos, se entenderá que EPA Enseñanzas iniciales corresponde a Educación primaria.

				Las personas nombradas funcionarias de carrera en los procedimientos selectivos convocados a partir de 2007 que no han obtenido destino definitivo en el concurso de traslados, únicamente accederán a puestos de trabajo de la especialidad por la que superaron la oposición, por lo que no les será de aplicación lo dispuesto al efecto de puestos con acceso desde varias especialidades o puestos de EPA.

				No obstante lo dispuesto con carácter general, la posesión de titulaciones académicas permitirá la asignación de un puesto de trabajo a una persona participante cuando en el ámbito de adjudicación no exista ningún puesto de trabajo de su especialidad.

				La correspondencia entre titulaciones académicas y especialidades será la que con carácter de Afinidad 1 se recoge de manera general en la normativa de gestión de candidatos y candidatas a sustituciones de personal docente en centros públicos no universitarios de la Comunidad Autónoma del País Vasco.

				Por último, si en el ámbito de territorio histórico no existiera ningún puesto de trabajo de su especialidad o habilitación, las personas participantes del Cuerpo de Maestros y Maestras elegirán puestos de las siguientes especialidades: EPA Enseñanzas iniciales (EPC), Educación Primaria (PRI).

				c) Haber acreditado el perfil lingüístico de euskera requerido por el puesto de trabajo.

				2.– Para desempeñar un puesto de trabajo que exija impartir una asignatura o especialidad en lengua extranjera, además de cumplir los requisitos generales, será necesario acreditar los requisitos de especialidad o titulación establecidos en relación con la impartición en lengua extranjera.

				3.– Para desempeñar un puesto de trabajo que exija impartir dos lenguas extranjeras, además de cumplir los requisitos generales, será necesario acreditar haber superado, al menos, el nivel B-2 del Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas en lo referente a la lengua que tenga menor carga horaria.

				Artículo 6.– Disposiciones específicas sobre perfil lingüístico.

				Las personas que dispongan de perfil lingüístico 2 acreditado accederán únicamente a puestos de trabajo de perfil lingüístico 2 y fecha de preceptividad vencida. No obstante, podrán acceder a puestos de trabajo de perfil lingüístico 1 en los siguientes casos:

				a) Las personas de los colectivos b), c) y d) si no existieran puestos de trabajo de esas características en el ámbito de centro de referencia.

				b) Si no existieran puestos de trabajo de esas características dentro del ámbito de territorio histórico.

				c) En aquellas especialidades de formación profesional en las que dentro del territorio histórico exista un número especialmente reducido de puestos de trabajo que tengan atribuido perfil lingüístico 2 vencido en relación con el número de personas que hayan acreditado perfil lingüístico 2, éstas podrán acceder a puestos de trabajo de perfil lingüístico 1 en esa especialidad. El Director de Gestión de Personal establecerá las especialidades en que concurre tal desequilibrio, así como el límite de personas que pueden realizar la opción, para lo que tendrá en cuenta la diferencia entre el número de puestos de esa especialidad y perfil lingüístico 1 existentes y el número de personas funcionarias de carrera que no hayan acreditado perfil lingüístico 2. La resolución en que se acuerden tales extremos se hará pública tanto en la página web del Departamento de Educación, Universidades e Investigación, como en los tablones de anuncios de las Delegaciones Territoriales.

				CAPITULO II

				DESARROLLO DEL PROCESO DE ADJUDICACIÓN

				SECCIÓN 1.ª

				DISPOSICIONES GENERALES

				Artículo 7.– Estructura del proceso y colectivos de adjudicación.

				1.– El proceso de adjudicación de comienzo de curso consiste en una sucesión ordenada de fases, definidas de acuerdo con los colectivos de adjudicación y el ámbito en que se desarrollan.

				2.– Las personas participantes se agruparán en los siguientes colectivos de adjudicación:

				a) Personas que por transformación de sus puestos de trabajo tienen destino definitivo en puestos de perfil vencido y no lo han acreditado.

				b) Personas cuyo puesto de trabajo de destino definitivo no dispone de horas suficientes para el curso a que se refiere el proceso de adjudicación.

				c) Personas que han sido expresamente declaradas desplazadas en los procesos de determinación de personas afectadas por modificaciones en las relaciones de puestos de trabajo.

				d) Personas a las que expresamente se les ha suprimido su destino definitivo en los procesos de determinación de personas afectadas por modificaciones en las relaciones de puestos de trabajo.

				e) Personas que han perdido su destino definitivo por ejecución de sentencia judicial.

				f) Personas a quienes se ha concedido una comisión de servicios con ocasión de vacante.

				g) Otras personas en expectativa de destino, o con destino provisional.

				SECCIÓN 2.ª

				ÁMBITOS DE ADJUDICACIÓN

				Artículo 8.– Ámbitos de adjudicación.

				1.– Los puestos de trabajo se adjudicarán en los siguientes ámbitos, en función de la pertenencia de las personas participantes a cada uno de los colectivos:

				a) centro de referencia, para todos los colectivos, salvo las personas que por alguna circunstancia no dispongan de centro de referencia.

				b) localidad, para aquellas personas del colectivo g) que perdieron un destino definitivo anterior por haber estado adscritas a puestos de trabajo en el exterior, y se reincorporen o hayan reincorporado al ámbito de gestión de la administración educativa vasca.

				c) circunscripción escolar, para los colectivos a), b), c) y d).

				d) territorio histórico, para todos los colectivos.

				2.– Las personas que obtengan un puesto de trabajo en uno de los ámbitos no participarán en el ámbito o ámbitos sucesivos, por lo que no se tendrán en cuenta las peticiones que hayan podido realizar en relación con los ámbitos en los que no toman parte. Por el contrario, quienes no obtengan puesto de trabajo en un ámbito continuarán su participación en el resto de ámbitos, de acuerdo con las peticiones que hayan efectuado.

				Artículo 9.– Centro de referencia.

				El centro de referencia de cada participante es el centro en que prestó servicios entre el primer día laboral del mes de febrero y el último del mes de junio del curso académico inmediatamente anterior a aquél al que se refiere el proceso de adjudicación, con las siguientes salvedades:

				

				1.– Colectivos a), b), c) y d):

				Las personas de estos colectivos que en el curso escolar inmediatamente anterior prestaron servicios en un centro diferente a aquél en el que tienen destino definitivo o adquirieron la condición de suprimido, podrán solicitar que se tome como centro de referencia el centro en el que tienen destino definitivo o el centro en el que adquirieron tal condición, respectivamente.

				2.– Modificación de centros:

				Las personas que durante el curso inmediatamente anterior hubieran prestado servicios en centros que han resultado fusionados guardarán referencia en el nuevo centro resultante de la fusión.

				Si los centros han resultado divididos guardarán la referencia en todos los centros resultantes.

				3.– Personas sin puesto de trabajo definitivo en situaciones específicas:

				a) Las personas que han permanecido en IRALE tendrán referencia en el centro desde el que accedieron a este programa.

				b) Las personas que reingresan de excedencia por hijo o hija menor o por cuidado de familiares tendrán referencia en el centro desde el que accedieron a tal situación, siempre que no haya transcurrido un plazo superior al que, de haber tenido destino definitivo, les hubiera correspondido en concepto de reserva de puesto de trabajo.

				c) Las personas reingresadas desde servicios especiales o que se reincorporan a la prestación efectiva de servicios en puestos de trabajo docentes en centros públicos por haber finalizado su liberación sindical tendrán referencia en el centro desde el que accedieron a tales situaciones.

				4.– Personas en comisión de servicios:

				Las personas a quienes se ha concedido una comisión de servicios para el curso a que se refiere el proceso de adjudicación y que durante el curso inmediatamente anterior no han estado en esa situación tendrán como centro de referencia aquél donde han prestado servicios, únicamente si se trata del centro en el que tienen destino definitivo.

				Las personas que durante el curso inmediatamente anterior han desempeñado una comisión de servicios tendrán como centro de referencia aquél donde han prestado esos servicios, únicamente si se trata del centro en el que tienen destino definitivo o continúan en comisión de servicios en el curso a que se refiere el proceso de adjudicación.

				Artículo 10.– Localidad.

				La localidad de cada persona participante en ese ámbito será aquélla a la que pertenece el centro en el que tuvo su último destino definitivo.

				Artículo 11.– Circunscripción escolar.

				La circunscripción escolar de cada persona participante en ese ámbito será aquélla a la que pertenece su centro de referencia.

				Artículo 12.– Territorio histórico.

				1.– El territorio histórico de cada persona participante en ese ámbito será aquél al que pertenece su centro de referencia.

				2.– En el caso de que no dispongan de centro de referencia, el territorio histórico se determinará de la siguiente forma:

				a) Las personas que se reincorporan a la prestación efectiva de servicios en puestos de trabajo docentes en centros públicos participarán en el territorio histórico al que pertenecían cuando dejaron de prestar servicios en ese ámbito.

				b) Las personas que reingresan participarán en el territorio histórico que figure en la resolución de concesión del reingreso.

				c) Las personas que acceden a una comisión de servicios o cesan en esa situación participarán en el territorio histórico donde han prestado servicios durante el curso inmediatamente anterior.

				Artículo 13.– Renuncias al ámbito de adjudicación.

				1.– Podrán renunciar a elegir en el centro de referencia las personas que hayan permanecido en ese centro al menos los dos últimos cursos académicos.

				También podrán renunciar a elegir en localidad o circunscripción aquellas personas que tienen derecho a participar en esos ámbitos.

				2.– Quien renuncie a un ámbito de adjudicación tomará parte en el siguiente ámbito que corresponda a su colectivo.

				Artículo 14.– Solicitud de cambio de territorio histórico.

				Cualquier participante podrá solicitar elegir puestos de trabajo en el ámbito de un territorio histórico diferente al de su centro de referencia.

				Para ello deberá renunciar a participar en los ámbitos de adjudicación que le correspondan según los artículos anteriores, incluido al centro de referencia, por lo que deberá cumplir los requisitos exigidos para ello.

				El Director de Gestión de Personal determinará y hará público el plazo y la forma en que podrá efectuarse dicha solicitud, y resolverá las peticiones atendiendo a la disponibilidad de puestos de trabajo de la especialidad y las personas existentes en el territorio al que pretende acceder.

				SECCIÓN 3.ª

				FASES DE ADJUDICACIÓN

				Artículo 15.– Fases de adjudicación para el Cuerpo de Maestros y Maestras.

				La adjudicación en el Cuerpo de Maestros y Maestras se realizará por medio de las siguientes fases ordenadas y sucesivas:

				1.– Colectivo a), en el centro de destino definitivo.

				2.– Colectivo b), en el centro de destino definitivo.

				3.– Colectivo d), en el centro en que tuvieron su último destino definitivo.

				4.– Colectivos a), b) y d), de forma conjunta, en el centro de referencia, cuando es distinto al de destino definitivo.

				5.– Colectivo e), en el centro de referencia.

				6.– Colectivos a), b) y d), de forma conjunta en la circunscripción del centro de referencia.

				7.– Colectivos a), b), d) y e), de forma conjunta en el territorio histórico del centro de referencia.

				8.– Colectivo f), en el centro de referencia.

				9.– Colectivo g), en el centro de referencia.

				10.– Colectivo f), en el territorio histórico del centro de referencia.

				11.– Personas con destino provisional provenientes de adscripción a puestos de trabajo en el exterior, en la localidad donde tuvieron su último destino definitivo.

				12.– Colectivo g), en el territorio histórico del centro de referencia.

				Artículo 16.– Fases de adjudicación para el resto de los cuerpos.

				La adjudicación en el resto de los cuerpos seguirá la siguiente relación ordenada y sucesiva de fases:

				1.– Colectivo a) en el centro de destino definitivo para puestos de trabajo de la especialidad que poseen.

				2.– Colectivo b) en el centro de destino definitivo para puestos de trabajo de la especialidad que poseen.

				3.– Colectivo c) en el centro de destino definitivo para puestos de trabajo de la especialidad que poseen.

				4.– Colectivo a) en el centro de destino definitivo para puestos de trabajo correspondientes a la titulación académica.

				5.– Colectivo b) en el centro de destino definitivo para puestos de trabajo correspondientes a la titulación académica.

				6.– Colectivo c) en el centro de destino definitivo para puestos de trabajo correspondientes a la titulación académica.

				7.– Colectivos a),b), c) y d), de forma conjunta, en el centro de referencia, cuando éste es distinto al centro en que tienen o tuvieron destino definitivo, para puestos de trabajo de la especialidad que poseen.

				8.– Colectivos a), b), c) y d), de forma conjunta, en el centro de referencia, cuando éste es distinto al centro en que tienen o tuvieron destino definitivo, para puestos de trabajo correspondientes a la titulación académica.

				9.– Colectivo e) en el centro de referencia, para puestos de trabajo de la especialidad que poseen.

				10.– Colectivo e) en el centro de referencia, para puestos de trabajo correspondientes a la titulación académica.

				11.– Colectivos a, b), c), y d), de forma conjunta, en la circunscripción del centro de referencia, para puestos de trabajo de la especialidad que poseen.

				12.– Colectivos a, b), c), y d), de forma conjunta, en la circunscripción del centro de referencia, para puestos de trabajo correspondientes a la titulación académica.

				13.– Colectivos a, b), c), d) y e), de forma conjunta, en el territorio histórico del centro de referencia, para puestos de trabajo de la especialidad que poseen.

				14.– Colectivos a, b), c), d) y e), de forma conjunta, en el territorio histórico del centro de referencia, para puestos de trabajo correspondientes a la titulación académica.

				15.– Colectivo f) en el centro de referencia, para puestos de trabajo de la especialidad que poseen.

				16.– Colectivo f) en el centro de referencia, para puestos de trabajo correspondientes a la titulación académica.

				17.– Colectivo g) en el centro de referencia, para puestos de trabajo de la especialidad que poseen.

				18.– Colectivo g) en el centro de referencia, para puestos de trabajo correspondientes a la titulación académica.

				19.– Colectivo f) en el territorio histórico del centro de referencia, para puestos de trabajo de la especialidad que poseen.

				20.– Colectivo f) en el territorio histórico del centro de referencia, para puestos de trabajo correspondientes a la titulación académica.

				21.– Personas en expectativa de destino provenientes de adscripción a puestos de trabajo en el exterior, para puestos de trabajo de la especialidad que poseen, situados en la localidad donde tuvieron su último destino definitivo.

				22.– Personas en expectativa de destino provenientes de adscripción a puestos de trabajo en el exterior, para puestos de trabajo correspondientes a la titulación académica, situados en la localidad donde tuvieron su último destino definitivo.

				23.– Colectivo g) en el territorio histórico del centro de referencia, para puestos de trabajo de la especialidad que poseen.

				24.– Colectivo g) en el territorio histórico del centro de referencia, para puestos de trabajo correspondientes a la titulación académica.

				SECCIÓN 4.ª

				PRIORIDAD DENTRO DE CADA COLECTIVO

				Artículo 17.– Ordenación dentro de cada colectivo en el Cuerpo de Maestros y Maestras.

				1.– En el ámbito de centro de referencia, las personas participantes se ordenarán dentro de cada colectivo priorizando la mayor antigüedad ininterrumpida en ese centro, salvo que sea el centro en el que disponen de destino definitivo o en el que les fue suprimido su último destino definitivo. En ese caso, se ordenaran priorizando la mayor antigüedad ininterrumpida con nombramiento de carácter definitivo en dicho centro, a la que se añadirá el tiempo de servicios desempeñados en la condición de suprimido, para las personas que se encuentren en tal situación.

				En caso de empate, se atenderá al mayor tiempo de servicio como funcionario o funcionaria de carrera del Cuerpo de Maestros y Maestras.

				2.– En el resto de ámbitos, las personas participantes se ordenarán dentro de cada colectivo priorizando el mayor tiempo de servicios como funcionario o funcionaria de carrera del Cuerpo de Maestros y Maestras.

				En caso de empate, se atenderá al mayor tiempo de servicios en puestos docentes del Cuerpo de Maestros y Maestras, y de persistir el empate, al mayor tiempo de servicios en puestos docentes públicos no universitarios.

				3.– En el caso de que participen personas procedentes de ikastolas o centros publificados, se tendrán en cuenta las siguientes particularidades referidas a ellas:

				a) Antigüedad en el centro con nombramiento de carácter definitivo: se aplicará lo dispuesto en el artículo 39 del Decreto 81/1996, de 16 de abril.

				b) Tiempo de servicios como funcionario o funcionaria de carrera del Cuerpo de Maestros y Maestras: les será computado el tiempo de servicio con puesto de trabajo indefinido en ikastolas o centros públicos o publificados.

				c) Si existiera empate en la aplicación de este último criterio, las personas afectadas se ordenarán de acuerdo con el mayor tiempo de servicios en puestos docentes correspondientes al Cuerpo de Maestros y Maestras, en centros públicos o publificados.

				Artículo 18.– Ordenación dentro de cada colectivo en el resto de los cuerpos.

				1.– En el ámbito de centro de referencia, las personas participantes se ordenarán, dentro de cada colectivo, conforme a los siguientes criterios:

				a) Las personas pertenecientes a los cuerpos de Catedráticos y Catedráticas que mantengan su destino definitivo en el puesto de trabajo obtenido en los concursos de traslados específicos para los extinguidos cuerpos de Catedráticos Numerarios o de Profesores Numerarios y Psicólogos de Enseñanzas Integradas, tendrán preferencia respecto al resto de personas que confluyan en la opción. Si coincidieran varias, se aplicarán los criterios señalados en las letras b) y c) siguientes.

				b) Para el resto de personal, el mejor derecho vendrá determinado por la suma del tiempo de servicios ininterrumpidos en el centro de referencia como funcionario o funcionaria de carrera del cuerpo desde el que participa más el tiempo de servicio como funcionario o funcionaria de carrera en el cuerpo desde el que participa.

				c) En caso de empate, se atenderá al mayor tiempo de servicios ininterrumpidos en el centro de referencia como funcionario o funcionaria de carrera del cuerpo desde el que participa. De persistir el empate, se priorizará el mayor tiempo de servicio desempeñado en puestos de trabajo correspondientes al cuerpo desde el que participa, en centros públicos o publificados.

				2.– En el resto de ámbitos, las personas participantes se ordenarán, dentro de cada colectivo, priorizando el mayor tiempo de servicio como funcionario o funcionaria de carrera en el cuerpo desde el que participa.

				En caso de empate, se atenderá al mayor tiempo de servicio en puestos docentes del cuerpo desde el que participa, y de persistir el empate, al mayor tiempo de servicio en puestos docentes públicos no universitarios.

				

				CAPITULO III

				SOLICITUDES Y PETICIONES FORZOSAS

				Artículo 19.– Solicitudes.

				1.– La participación en el proceso se formalizará cumplimentando la solicitud electrónica disponible en el entorno irakaslegunea, al que se accede desde la dirección http://www.irakasle.net. El acceso a irakaslegunea por cada participante se realizará a través del usuario y contraseña del correo electrónico del profesorado (irakasle.net) o, en caso de carecer del mismo, a través del DNI y contraseña de acceso a dicho entorno. En caso de no recordar la contraseña de acceso, dispondrá en la citada dirección de una utilidad para su recuperación.

				El primer acceso a la aplicación dará de alta la solicitud y permitirá a cada participante consultar sus datos identificativos y de participación en el proceso.

				2.– El Director de Gestión de Personal establecerá los plazos de solicitud en la Resolución de convocatoria. De igual forma podrá determinar que los periodos de solicitud para cada una de las fases del proceso se abran de forma agrupada en las mismas fechas.

				3.– Se habilitarán puntos de entrada de solicitudes mediante ordenadores específicamente destinados a tal fin y cuya localización será establecida en la misma Resolución.

				Artículo 20.– Solicitud forzosa.

				En el caso de que una persona obligada a participar en el proceso no presente solicitud, le será generada de oficio una solicitud forzosa.

				Artículo 21.– Forma de realizar las peticiones de puestos.

				1.– La solicitud consta de un apartado por cada uno de los sucesivos ámbitos de adjudicación en los que puede tomar parte la persona interesada.

				El apartado de centro de referencia dispondrá de 15 líneas de petición; el de localidad, de 30; el de circunscripción, de 150, y el de territorio histórico, de 300.

				El formato de la línea de petición es el que se recoge en el anexo I. En cada una de esas líneas se consignarán los puestos de trabajo por los que se opta, siguiendo una de estas dos formas:

				a) Petición concreta, en el caso de que se indique el número de orden que el puesto de trabajo tenga asignado en el listado publicado. Se refiere a un único puesto de trabajo.

				b) Petición genérica, en el caso de que se rellene alguno o algunos de los campos relativos a las características definitorias de los puestos de trabajo (Territorio Histórico, circunscripción, municipio, centro, especialidad, perfil lingüístico, preceptividad, itinerancias, singular). Mediante este tipo de petición se solicitan todos aquellos puestos de trabajo que correspondan al campo o los campos utilizados y cuyos requisitos de acceso cumpla la persona solicitante.

				2.– El número de la petición, que figura al comienzo de cada línea, determina el orden en que serán considerados entre ellos el puesto o puestos de trabajo a que se refiere cada una de esas líneas.

				

				Artículo 22.– Opciones de renuncia.

				Las opciones de renuncia a los ámbitos de adjudicación deberán realizarse en la propia solicitud electrónica, que dispondrá de casillas específicas para ello.

				Artículo 23.– Modificación y cierre de la solicitud.

				1.– Una vez dada de alta la solicitud, ésta permanecerá abierta y podrá ser modificada en cualquier momento mientras permanezca abierto el plazo de presentación. Los datos introducidos serán imprimibles en formato de borrador.

				2.– El cierre de la solicitud se producirá de manera voluntaria por la propia persona, dentro del plazo de solicitud, o bien, de manera automática, en el momento en que éste finalice, de modo que se tendrá en consideración lo que haya sido grabado hasta entonces.

				3.– Después de cerrada la solicitud no podrá efectuarse modificación alguna, y cada participante podrá obtener un impreso con las opciones y peticiones registradas.

				Artículo 24.– Validaciones.

				Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, el sistema comprobará los datos introducidos y, en su caso, no admitirá aquellas peticiones para las que las personas participantes carezcan de alguno de los requisitos.

				Tampoco serán admitidas aquellas peticiones que contengan elementos incoherentes o se refieran a puestos de trabajo no convocados.

				A partir del momento en que se publique la resolución provisional podrá obtenerse un impreso que refleje las condiciones reales de participación, es decir, qué peticiones y opciones se han aceptado y cuáles han sido inadmitidas. La solicitud no podrá ser modificada como consecuencia de la anulación de peticiones.

				Artículo 25.– Desarrollo de peticiones genéricas.

				1.– Las peticiones genéricas serán desarrolladas de manera informática en el conjunto de puestos de trabajo que incluyen, de modo que la solicitud abarcará a todos ellos.

				2.– Ese desarrollo habrá de tener en cuenta todas las condiciones y opciones con las que la persona solicitante participa en el proceso para determinar así cuáles son los puestos de trabajo a que puede acceder. No se tendrán en cuenta las especialidades derivadas únicamente de la posesión de una titulación académica.

				3.– Considerados tales criterios, la cumplimentación de la casilla correspondiente a una columna diferente a la de número de orden del puesto de trabajo supone solicitar todos los puestos que cumplan cualquiera de las opciones a las que se refieren todas las columnas a su derecha, excepto los puestos de trabajo calificados como de características especiales. Si se cumplimentaran casillas en más de una columna, no se tendrán en cuenta las opciones que en las columnas utilizadas sean diferentes a las señaladas.

				4.– Los puestos de trabajo incluidos en una petición genérica se ordenarán de la siguiente forma:

				a) por el orden de Territorio Histórico-Circunscripción-Municipio-Centro establecido en el anexo II.

				b) dentro de cada centro, por el orden de especialidades del anexo III.

				c) en cada especialidad, antes los puestos de trabajo de perfil lingüístico 2 que las de perfil lingüístico 1.

				d) en cada perfil lingüístico, antes las preceptividades vencidas que las diferidas.

				e) en cada preceptividad, se asignarán antes los no itinerantes que los itinerantes.

				g) por último, los puestos de trabajo no singulares sobre los singulares.

				5.– Los puestos de trabajo resultantes del desarrollo de una línea de petición irán ordenados entre sí de acuerdo con los criterios descritos y todos ellos se situarán en un número de orden anterior al del puesto de trabajo o puestos de trabajo correspondientes a la línea de petición siguiente.

				Artículo 26.– Generación de peticiones forzosas.

				1.– En el caso de que una persona obligada a participar en el proceso no haya agotado en cada ámbito de adjudicación todas las peticiones para las que reúne los requisitos de acceso a que se refiere el artículo 5, el sistema informático completará la solicitud hasta el límite de peticiones posibles. No se tendrán en cuenta las especialidades derivadas únicamente de la posesión de una titulación académica.

				2.– A estos efectos se seguirán los mismos criterios que los fijados para el desarrollo de peticiones genéricas.

				3.– Los puestos de trabajo resultantes de esta generación irán ordenados entre sí de acuerdo con los criterios descritos y todos ellos se situarán en un número de orden posterior al de la última de las peticiones voluntarias.

				Artículo 27.– Tratamiento de datos de carácter personal.

				Los datos de carácter personal de las personas participantes se utilizarán, con carácter único y exclusivo, para la gestión del proceso regulado por esta Orden y, a tal fin, formarán parte de un fichero automatizado de datos personales. El responsable del fichero es el Director de Gestión de Personal del Departamento de Educación, Universidades e Investigación, ante el que podrán ejercitarse los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición (calle Donostia-San Sebastian, 1, 01010 Vitoria-Gasteiz).

				Las personas participantes consienten que sus datos de carácter personal sean tratados de la forma y objeto señalado en esta Orden, así como a su publicación en la página web del Departamento de Educación, Universidades e Investigación, en el entorno irakaslegunea y en los tablones de anuncios de las Delegaciones Territoriales de Educación, únicamente en relación con los trámites propios de este proceso. Asimismo autorizan al Departamento de Educación, Universidades e Investigación al tratamiento de aquella otra información que sobre ellas conste en sus archivos y que resulte pertinente para el mismo.

				El Departamento de Educación, Universidades e Investigación velará durante toda la tramitación por el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, y en la Ley 2/2004, de 25 de febrero, de ficheros de datos de carácter personal de titularidad pública y de creación de la Agencia Vasca de Protección de Datos.

				

				CAPITULO IV

				ADJUDICACIÓN, EFECTOS Y NOMBRAMIENTOS

				Artículo 28.– Resolución de adjudicación.

				La resolución del proceso será acordada cuando hayan finalizado todas las fases, mediante Resolución del Director de Gestión de Personal que se publicará en el entorno irakaslegunea y en los tablones de anuncios de las Delegaciones Territoriales.

				Artículo 29.– Efectos y nombramientos.

				1.– El desempeño de los puestos de trabajo adjudicados es irrenunciable.

				2.– Las personas que disponen de destino definitivo serán nombradas en comisión de servicios, mientras que el resto lo serán con destino provisional según corresponda a la situación en que se encuentran.

				3.– El nombramiento en el puesto de trabajo adjudicado tendrá efectos de 1 de septiembre del año en que comienza el curso académico y finalizará el 31 de agosto del siguiente año, salvo en los puestos de trabajo que disponen de titular cuando éste se reincorpore con anterioridad a esa fecha, en cuyo caso el nombramiento finalizará el día anterior a esa reincorporación.

				DISPOSICIÓN ADICIONAL

				Primera.– Personal docente laboral fijo.

				1.– A efectos de la aplicación de esta Orden, en las referencias a los cuerpos de funcionarios y funcionarias docentes se entenderá incluido, salvo previsión en contrario, el personal laboral fijo que desempeña funciones equivalentes a las asignadas al cuerpo funcionarial.

				2.– En el caso de personal docente laboral fijo que imparte en Educación Infantil o en Educación Primaria, cuando por relación de puestos de trabajo aprobada y publicada se haya suprimido el puesto de trabajo que tenía asignado con carácter definitivo la persona afectada participará en el proceso de adjudicación regulado en esta Orden en el colectivo de personas suprimidas a que se refiere la letra d) del artículo 7.2.

				El puesto de trabajo que se le adjudique en el proceso regulado en esta Orden será considerado de ubicación definitiva siempre que esté publicado en la Relación de Puestos de Trabajo, no tenga titular y la persona afectada reúna las condiciones de especialidad y perfil lingüístico de euskera.

				3.– En el caso de personal docente laboral fijo que imparte en otros niveles educativos, cuando por relación de puestos de trabajo aprobada y publicada se haya suprimido el puesto de trabajo que tenía asignado con carácter definitivo, la persona afectada será objeto de traslado a otro centro, asignándole otro puesto para su desempeño definitivo.

				El traslado se efectuará con anterioridad al proceso regulado en esta Orden y de forma que, atendidas las circunstancias, resulte lo menos gravoso posible a la persona afectada, teniendo en cuenta todos los puestos de trabajo vacantes que existan. El puesto de trabajo al que se realice el traslado se declarará a extinguir.

				

				Segunda.– Cuerpo de Profesores y Profesoras Especiales de Institutos Técnicos de Enseñanzas Medias, y personal de la especialidad «Actividades».

				En el caso de personal funcionario de carrera del Cuerpo de Profesores y Profesoras Especiales de Institutos Técnicos de Enseñanzas Medias, y del personal de la especialidad «Actividades», cuando por relación de puestos de trabajo aprobada y publicada se haya suprimido el puesto de trabajo que tenía asignado con carácter definitivo, la persona afectada será objeto de traslado a otro centro, asignándole otro puesto para su desempeño definitivo.

				El traslado se efectuará con anterioridad al proceso regulado en esta Orden y de forma que, atendidas las circunstancias, resulte lo menos gravoso posible a la persona afectada, teniendo en cuenta todos los puestos de trabajo vacantes que existan, salvo los que se hayan utilizado en aplicación de lo dispuesto en la disposición adicional primera. El puesto de trabajo al que se realice el traslado se declarará a extinguir.

				Tercera.– Adjudicación en otro territorio histórico.

				En el caso de que no sea posible adjudicar un puesto de trabajo dentro del territorio histórico de participación, la administración educativa asignará a la persona afectada un puesto de trabajo para el que cumpla las condiciones de desempeño, dentro del ámbito de la Comunidad Autónoma del País Vasco, y de forma que, atendidas las circunstancias, resulte lo menos gravoso posible a esa persona.

				DISPOSICIÓN DEROGATORIA

				Queda derogada la Orden de 22 de junio de 2011, de la Consejera de Educación, Universidades e Investigación, por la que se regula el procedimiento de adjudicación de comienzo de curso académico en lo que respecta al personal docente funcionario de carrera o laboral fijo que no dispone de destino definitivo o no va a desempeñarlo.

				DISPOSICIÓN FINAL

				Esta Orden entrará en vigor el mismo día de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

				En Vitoria-Gasteiz, a 6 de junio de 2012.

				La Consejera de Educación, Universidades e Investigación,

				MARÍA ISABEL CELAÁ DIÉGUEZ.
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ANEXO NI

ORDENACION DE ESPECIALIDADES Y OTRAS CARACTERISTICAS DEL
PUESTO DE TRABAJO
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1.7.- Cuerpo de Profesores y Profesoras de Misica y Artes Escénicas.
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ANEXO I

ORDENACION DE CENTROS

- Parémeros de ordenacion de los Cenros.

a) Teritoro Histérico.

La relacién de Centros iré ordenada,_de

pertenecen. En primer lugar, los de ArabalAlava, después los de Gipuzkoa y a continuacién
los de Bizkaia

) Ciunseripcién Escolar.
Dentro de cada Teriorio Histérico, los Centros irén ordenados de acuerdo con la.
Circunscripeion Escolar a la que pertenecen, siguiendo el orden en el que aparecen
publicadas en el Anexo al Decreto 10612007, de 26 de junio (OPV 10 de juo).
) Municpio.

Deniro de cada Circunscripeion Escolar, s Centros irén ordenados de acuerdo con el
municipio al que pertenecen, siguiendo el orden afabético establecido por su denominacién
oficia, a part de lalera A.

) Tipologia de Centro.

Dentro de cada Municiio, los Centros irén ordenados en funcidn de I
‘agrupaciones por tpologias:

siguentes

« En primer lugar, las Escuelas de Educacion Infanti (EE),los Colegios de Educacién
Primaria (CEP), los Colegios de Educacién Infanti y Primaria (CEIP), los Colegios de
Educacién Especial (CEE), y los Centros Pibiicos Integrados (CP).

« En sequndo lugar, los Recursos educativos de las Delegaciones terioriles.

« En tercer lugar, los Ceniros Privados en los que figuren puestos de trabajo docentes.
piblicos de la adminisiracion educativa vasca.

 En cuarto lugar, los Centros de Educacién de Personas Adultas (CEPA).
« En quinto lugar,los Centros de Educacién Bisica a Distancia (CEBAD).
« En sexto lugar, las Escuelas Oficales de Idiomas (EO).

o En séptimo lugar, los Instiutos de Educacién Secundaria (IES) y los Instutos.
Especificos de Formacion Profesional Superir (IEFPS).

 Enoctavo lugar, los Institutos de Bachilerato a Distancia (18D).

* En noveno lugar, las Escuelas de Arte (EA), las Escuelas Superiores de Disefio (ESD)y.
Ias Escuelas de Arte y Superiores de Disefio (EASD)

« En décimo lugar, os Conservatorios Superiores de Misica (CSM), los Conservatorios
Profesionales de Misica (CPM) y los Conservatorios Elementales de Misica (CEM)
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1.5 Cuerpo de Profesores y Profesoras de Artes piéstcas y Disefo

Ord || Coa | Especiataad

7857601 &4 | 1607 Db seien yemr
160= | o2 | 44 | 1000  Diseio e merores
1672|003 | 44 | 1012 Diehogrdce
1887 | 004 | 44 | 1010 | Fsoracel e

05 | 34 | 1620 Matais y tecnloga: o
1007 | 000 | 44 | 1022  Mados momiteos
1012|007 | 44 [ 172 Foograia
1627 | 08| 44 | 1008 | D oo
1037 608 | 44 | 1621 | Medos sudoviiss
19871010 | 84 [ 1023  Orpanzacin maustial yegisiacisn
166°| o1t | 44 | 1025 | Voman

16.- Cuerpo de Maestros y Maesiras de Taller de Artes pidsticas y Disefio.

T8 620 | &4 | 1658  Foegraay procesos derepedistn
167-| o1 | 44 | 1050 | Mooeieme y magsebeme






OEBPS/images/AC124021003_fmt1.png
Ord [ Cod | Especiatioad
5| 21 (20| 0| Cora e

62 212 | 20| o0z Flcay qumes

75| 3| 0| 00 Eoomoms

65| 214 | 20| 0224 Wiemitess

6| 35 | 20| 0237 nomien

a0°| 216 | 20 | 023 Do

St=| 217 | 20| 0255  Bilogiaygeoiogia

Se| 216 | 20 | 0256 Oremiacbn sdocawva

57| 216 | 20 | 0208 | Formasiny ovenasein bors

5051 20 | 30| 0327 Eoucaninfen

e[ 21| 20| 0401 Teondogia

507 | 22 | 20 | 0988 | Duersosién uriuta sosiing.

52| 5| 20 | 04ao | Overscason aamuta senkteon.

587 | 224 | 20 | 1201 | Auminseacin os mprecss

S0 225 | 20 | 12007 Orgamsaciony geston somersial

07 225 | 20 | 1603 Proossos ens mdusa simentara

07| 227 | 20 | 1208  Procesos s poducoin sgrars

@27 225 | 20 | 1205  Procescs  procucios en s rafeas
a7 220 | 20 | 1208  Orgsmizaciony procesos de mantvehicios
82| 220 | 20 | 1507 Conrucsones vt  saficscn

a6= | 231 | 20 | 1208  Orgamizacidny proyecis de fabr mecarica
o= 20 [ 1508  Orpanizaciény proyeciosde s energe.
s 20 | 1510, Sibemas seckiemeosy adomitess
o 20 [ 151 Satemas secinios

oo: 20 | 1812 Hosietay ursmo.

s 20 | 1613 Procesos y metios d comuricacién

i 20 | 1514 prosesos y producis en maderay musble

0=

@
@
8
o
o=
e
oB:
o

1002

anis

e

13s

1082

105-

EEEREER R FEABERERLE PO R ERR R R B

a0
£
£
£
£
£
£
£
£
£
£
£
a0
£
£
£
£
£
£
E)
£
£
£
E)
£
0
£
£
£
E)
£
£
£
£

1518
197
i5te
1510
1520
52t
152
1)
o2
128
563
1285
isa
1500
1001
1602
1903
1908
1505
1408
1507
1508
1500
1010
w01t
1650
1951
16
195
)
1955
195
it
1058

Procescsy roducios e el con' e
Asesoiay procesos de magen personal
A  qumea ndustial

Procesos saares

EPA imb centcoeanoligion
EPA ari concemenio 5038,
Fiosofsen s

Gt csca o ngies
Geogratas Forsen s
Matemtcss en s
Bologiay Geobogiaen s
Fisicay Quinicaen s
Do en nges

Misia onngies

Eucasiin foca n ngies
Tecnloga en ngies
Infomsica n nges
Economia en nges
Flosofs en rancts

Gt cisica e ancis
Geograta s isior en s
Matemtcss en rancés
Bologiay Geologi en fancés.
Fiscay Quimicaen Fancés
Do en francés.

Wiz n anods

Eucasien fca n ranods






OEBPS/images/AC124021002_fmt1.png
 En undécimolugar, los Centros Piibicos de Ensefianzas Deportivas (CPED)

 En duodécimo ugar, los Centros de Recursos para la Inclusion Educativa del Alumnado
con Discapacidad Visual, a coninuacion los Centros de Apoyo a la Fommacién e Innovacién
Educativa (Berrtzegunes), y, por itim, los Centros Temitoriales para la Atencion Educativa
Hospitalaria, Domicitaria y Terapéuico Educava.

&) Cidigo de Centro.

Dentro de cada agrupacion, los Centros se ordenaran de acuerdo con su c3digo de 6
digitos, desde el codigo numérico mas bajo al mas alto

2. La relacion ordenada de Centros se publicar anualmente por medio de la Resolucién
del Director de Gestion de Personal a que hace referencia el artculo 5.
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13- Cuerpo de Profesores y Profesoras de Escuelas Ofciales de Idomas.
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1.4.- Cuerpo de Profesores Técnicos y Profesoras Técnicas de Formacicn
Profesional

Ord [ Cod | Especiatioad
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1387|308 | 20 | 1542 instalaciny maninimieto d eq er .
120°| 200 | 20 | 1550 nstasciones ecrotéemcss
1407|310 30 | 1851 Eaupos sechincos

112|311 | 20| 1552 Cosnay paseeria

1422|312 | 20 | 1853 Servios e resuracisn
1637|313 | 20 | 1554 Técnicas y prcedimieios de g serido
1887|314 | 20 | 1555 Sistamasy splcacnes fomteas
1407|315 | 20 | 1550 Laborsors

1487|316 | 20 | 1557 Operacenes de pocesos

1472|317 | 20 | 1658 Faonaanin e mistacin e capmush.
1487|318 | 20 | 1280  Mecanizato  mantenmients de maguinzs
140=| 210 | 20| 1501 Socars

1607 | 20 | 20 | 1562 Pavonsey conieosén

1912 | 21| 20 1500 Extioen

1827|322 20 | 1604  Peuera

1637 | 223 | 20 | 1500  Provesmenios de dagnisoo cy oo
158=| 324 | 20 | 1567 Procesmenos antanos y sssncses






