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				RESOLUCIÓN de 19 de junio de 2013, del Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, por la que se procede a la publicación de la convocatoria de ayudas destinadas a la contratación en prácticas de personas jóvenes desempleadas en centros de trabajo de empresas vascas situados en el exterior.

				El Consejo de Administración de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, mediante Acuerdo adoptado en su sesión de 17 de junio de 2013, ha aprobado la convocatoria de ayudas destinadas a la contratación en prácticas de jóvenes en centros de trabajo de empresas vascas situados en el exterior, y de conformidad con lo dispuesto en el apartado p) del artículo 10.2 de los Estatutos de Lanbide, aprobados por el Decreto 82/2012, de 22 de mayo, corresponde al Director General de este organismo autónomo proceder a su publicación.

				Por lo expuesto,

				RESUELVO:

				Primero.– Proceder a la publicación de la convocatoria de ayudas destinadas a la contratación en prácticas de jóvenes en centros de trabajo de empresas vascas situados en el exterior, aprobada por Acuerdo del Consejo de Administración de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, adoptado en su sesión de 17 de junio 2013, recogida como anexo a esta Resolución.

				Segundo.– Informar que el Acuerdo del Consejo de Administración de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo por el que se aprueba la convocatoria de ayudas surtirá efectos desde el día siguiente a la publicación de esta Resolución en el Boletín Oficial del País Vasco.

				Tercero.– Hacer saber que contra el Acuerdo del Consejo de Administración de Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo por el que se aprueba la convocatoria podrá interponerse recurso de reposición ante el mismo órgano en el plazo de un mes a partir del día siguiente a la publicación de esta Resolución en el Boletín Oficial del País Vasco, o bien, directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a dicha publicación.

				En Vitoria-Gasteiz, a 19 de junio de 2013.

				El Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,

				ADOLFO ALUSTIZA FERNÁNDEZ.

				

				ANEXO

				CONVOCATORIA DE AYUDAS DESTINADAS A LA CONTRATACIÓN EN PRÁCTICAS DE JÓVENES EN CENTROS DE TRABAJO DE EMPRESAS VASCAS SITUADOS EN EL EXTERIOR

				La situación actual de crisis económica está llevando aparejada unas cifras elevadas de desempleo entre la población activa más joven de Euskadi, con independencia de su nivel de cualificación profesional. En este contexto, aquellas personas jóvenes que aun teniendo una formación académica o profesional acreditada, carecen de experiencia laboral relacionada con su titulación, se encuentran con una especial dificultad de inserción en el mercado laboral.

				Así mismo, la responsabilidad social empresarial cada vez adquiere más importancia dentro de los planes estratégicos de las empresas, no sólo como un instrumento de refuerzo de la competitividad, sino también a través del estímulo a un buen gobierno corporativo de las mismas, que se convierte en instrumento impulsor de la sostenibilidad económica, social y medioambiental.

				Resulta urgente y necesario por ello articular medidas que incrementen las oportunidades de empleo para el colectivo de jóvenes titulados/as, medidas que contribuyan a facilitar su acceso al mercado de trabajo, a la ocupación y a la adquisición de práctica laboral en un entorno real. Ello teniendo en cuenta que es responsabilidad de los poderes públicos y de los agentes que intervienen en el mercado de trabajo, especialmente de las empresas, diseñar y colaborar en el impulso de actuaciones que favorezcan su empleabilidad.

				En consecuencia, desde Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, comprometido con la Estrategia Europea por el Empleo y con una apuesta por la internacionalización, en el marco del Plan de Reactivación del Empleo 2013-2016, uno de cuyos objetivos es el impulso de oportunidades de empleo para las personas jóvenes y la incentivación del empleo juvenil, se estima conveniente promover, a través de esta convocatoria, un programa de ayudas a la contratación de jóvenes con titulación o cualificación, en situación de desempleo y con escasa experiencia laboral previa o sin experiencia previa en empleos relacionados con su titulación, como medida para potenciar el desarrollo del talento joven, a través de su contratación mediante un contrato en prácticas que contempla una amplia fase de desempeño de sus funciones laborales en centros de trabajo en el exterior, como medida para consolidar su inserción laboral. El objetivo último de este programa es por tanto favorecer y mejorar las perspectivas laborales de una parte de la sociedad vasca castigada fuertemente por la situación económica actual, así como contribuir a mejorar la competitividad de la economía vasca y la calidad del mercado de trabajo.

				Por todo ello, a propuesta del Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, el Consejo de Administración de este organismo autónomo, en su sesión de 17 de junio de 2013, aprueba la convocatoria de ayudas destinadas a la contratación en prácticas de jóvenes en centros de trabajo de empresas vascas situados en el exterior, en los siguientes términos,

				Artículo 1.– Objeto.

				El objeto de la presente convocatoria es establecer las bases y regular las ayudas destinadas a la contratación en prácticas, de personas jóvenes, en situación de desempleo y sin previa o escasa experiencia laboral en empleos relacionados con su titulación, por empresas vascas que cuenten con centros de trabajo en el exterior, previstas en el artículo 4, como medida para favorecer la adquisición de experiencia profesional y consolidar la inserción laboral de las personas jóvenes.

				Artículo 2.– Dotación presupuestaria.

				1.– Los recursos económicos destinados a la financiación de las ayudas reguladas en la presente convocatoria ascienden a 4.420.000 euros, de los cuales 3.536.000 euros corresponderán al presupuesto ordinario de 2013 y 884.000 euros al presupuesto de compromiso para 2014, del presupuesto de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

				2.– El volumen total de las ayudas a conceder no superará la citada cantidad o la que resulta de su incremento, en el supuesto que se aprueben modificaciones presupuestarias de conformidad con la legislación vigente, circunstancia a la que se dará la oportuna publicidad mediante Resolución del Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

				Artículo 3.– Actuaciones subvencionables.

				1.– Podrán ser objeto de subvención al amparo de la presente convocatoria los contratos en prácticas, de duración mínima de 12 meses, cuyo objeto sea el desempeño de puestos de trabajo en centros de trabajo en el exterior de España vinculados con empresas radicadas en la CAPV, celebrados con personas jóvenes, de edad igual o inferior a 34 años a fecha de inicio del contrato.

				Con independencia de la duración total del contrato en prácticas, el periodo máximo subvencionado no podrá superar los 12 meses y finalizará, en todo caso, el 31 de octubre de 2014.

				Los contratos en prácticas subvencionados garantizarán una estancia mínima de nueve meses en un centro de trabajo en el exterior vinculado a una empresa vasca. En el caso en que la empresa contratante acreditara dificultades para la obtención de la autorización administrativa correspondiente por el país de destino, dicha estancia podrá reducirse a un mínimo de 7 meses.

				2.– Los contratos en prácticas subvencionables al amparo de esta convocatoria deberán reunir en todo caso los siguientes requisitos:

				a) Las personas jóvenes serán contratadas por las empresas previstas como beneficiarias en el artículo 4 de la convocatoria.

				b) Las personas contratadas deberán prestar sus servicios, durante el tiempo establecido en el párrafo 1 anterior, en centros de trabajo radicados en el exterior de España.

				c) La contratación deberá referirse a puestos de trabajo acordes a la formación académico-profesional de la persona contratada.

				d) Los contratos deberán formalizarse por escrito haciendo constar expresamente la titulación de la persona trabajadora, la duración del contrato y el puesto de trabajo a desempeñar.

				e) Los contratos deberán ser a jornada completa.

				f) La duración mínima del contrato será de 12 meses.

				g) En el contrato se hará constar la cuantía de remuneración bruta anual.

				h) En el contrato se hará constar la obligación de la empresa de abonar a la persona contratada 350 euros mensuales durante los meses de estancia efectiva en el extranjero en el periodo de los 12 meses subvencionados, en concepto de dietas de alojamiento y manutención, al margen de la cantidad que le pudiera corresponder por estos conceptos en virtud de lo dispuesto en el convenio colectivo sectorial o de empresa de aplicación.

				i) Se deberá designar una persona responsable del seguimiento del desempeño del puesto de trabajo por parte de la persona contratada.

				j) En todo caso, el contrato en prácticas deberá ajustarse a lo dispuesto en el artículo 11.1 del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 488/98, de 27 de marzo, por el que se desarrolla.

				3.– No serán objeto de subvención la contratación del cónyuge, descendientes y demás parientes que tengan relación de parentesco por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, con el/la empresario/a o con quienes tengan el control empresarial, ostenten cargos de dirección o sean miembros de los órganos de administración de las empresas que revistan la forma jurídica de sociedad, así como la que se produzca con estos últimos.

				Artículo 4.– Empresas beneficiarias.

				1.– Podrán ser beneficiarias de las subvenciones previstas en esta convocatoria las empresas privadas o público-privadas radicadas en la CAPV, que cuenten con centros de trabajo, empresas participadas o empresas pertenecientes al mismo grupo empresarial ubicadas en el exterior, así como empresas que cuenten con acuerdos de colaboración o contratos de prestación de servicios con empresas ubicadas en el exterior, así como aquéllas que se hallen en procesos de implantación en el exterior, debidamente justificados, y que cumplan los siguientes requisitos:

				a) Tener domicilio social y fiscal en la CAPV o centro de trabajo radicado en la CAPV.

				b) No hallarse participada directa o indirectamente en más de un 50% por una o varias Administraciones Públicas.

				c) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social.

				La acreditación del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, por parte de las empresas solicitantes de las subvenciones se verificará automáticamente, tantas veces como fuera necesario, por el órgano gestor sin necesidad del consentimiento de los mismos, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 50.3 del Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco, aprobado por el Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre.

				d) No estar sancionada ni administrativa ni penalmente con la pérdida de la posibilidad de obtención de subvenciones o ayudas públicas, ni estar incursa en prohibición legal alguna que le inhabilite para ello, con inclusión de las que se hayan producido por incurrir en discriminación por razón de sexo, en virtud de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

				e) Acreditar, por parte de la empresa contratante, que no se ha producido destrucción de empleo en el puesto para el que se va a contratar y objeto de la solicitud de subvención bajo esta convocatoria, durante un periodo de un año anterior a la nueva contratación y durante el periodo que dure la contratación subvencionada.

				f) Haber comunicado a la Representación Legal de los Trabajadores (RLT) de la empresa, la intención de contratar al amparo de esta convocatoria mediante el contrato en prácticas, con indicación del puesto a ocupar y periodo de la contratación. En caso de que la empresa no disponga de RLT deberá hacerlo constar expresamente por escrito junto a la solicitud.

				g) No haber percibido alguna de las ayudas ilegales e incompatibles de alguno de los regímenes de ayudas estatales siguientes: Araba I, Araba II y Araba III (CR 48/99, CR 49/99 y CR 58/99); Gipuzkoa I, Gipuzkoa II y Gipuzkoa III (CR 50/99, CR 53/99 y CR 59/00) y Bizkaia I, Bizkaia II, Bizkaia III (CR 52/99, CR 54/99 y CR 60/00), que no hayan procedido a su reembolso o depósito en una cuenta bloqueada junto con los intereses correspondientes.

				2.– La concesión y, en su caso, el pago de las subvenciones a las empresas beneficiarias de éstas quedarán condicionadas a la terminación de cualquier procedimiento de reintegro o sancionador que, habiéndose iniciado en el marco de ayudas o subvenciones de la misma naturaleza concedidas por la Administración General de la Comunidad Autónoma del País Vasco y sus organismos autónomos, se halle todavía en tramitación.

				Artículo 5.– Requisitos relativos a las personas jóvenes contratadas en prácticas al amparo de la presente convocatoria.

				Esta convocatoria se dirige a la contratación de personas jóvenes de edad igual o inferior a 34 años, que cumplan los siguientes requisitos:

				a) Residir en la Comunidad Autónoma Vasca.

				b) Estar desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en Lanbide-Servicio Vasco de Empleo. Se entenderán incluidas aquellas personas demandantes de empleo que estén contratadas en otra empresa mediante contratos temporales con jornada igual o inferior al 33%, siempre que desempeñen puestos de trabajo, de al menos, dos niveles por debajo de su cualificación.

				Se entenderá que concurre este requisito cuando la cotización a la Seguridad Social sea en grupos de cotización inferiores en dos niveles al que corresponda a su titulación.

				c) Estar en posesión de alguna de las titulaciones incluidas en los siguientes grupos:

				Grupo 1:

				– Licenciado/a o Grado Universitario/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a.

				– Diplomado/a Universitario/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a.

				Grupo 2:

				– Técnico/a Medio o Superior de Formación Profesional reglada, de la formación profesional específica, siendo equivalentes a los anteriores los títulos de Técnico/a Auxiliar (FP1) y Técnico/a Especialista (FP2).

				– Otras titulaciones oficialmente reconocidas como equivalentes a las anteriores.

				– Certificado de profesionalidad.

				d) No haber transcurrido más de cinco años desde la terminación de los correspondientes estudios o desde la convalidación de los estudios en España, tratándose de títulos obtenidos en el extranjero, o siete años cuando el contrato se concierte con un/una trabajador/a con discapacidad. Esta limitación no será de aplicación en el caso de contratos en prácticas que se formalicen con personas jóvenes menores de treinta años, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 13 del Real Decreto Ley 4/2013, de 22 de febrero, de medidas de apoyo al emprendedor y de estímulo del crecimiento y de la creación de empleo.

				e) Contar con las competencias lingüísticas necesarias para el correcto desempeño de su trabajo en el centro de trabajo del país de destino, especificadas por la empresa, que acreditarán mediante título o prueba de nivel.

				f) No tener una experiencia laboral previa superior a 6 meses en puestos de trabajo pertenecientes al mismo grupo de cotización que el puesto que se vaya a desempeñar.


				Artículo 6.– Cuantía de la subvención.

				La cuantía máxima de la subvención vendrá determinada por el número de contratos de prácticas celebrados. El importe subvencionado por cada contrato de prácticas se determinará mediante la suma de los siguientes importes:

				a) Costes salariales y de Seguridad Social durante los 12 primeros meses de vigencia del contrato, y en todo caso hasta el 31 de octubre de 2014, de conformidad con los datos recogidos en la solicitud.

				En cualquier caso, el importe máximo anual subvencionable por este concepto, por cada contrato de trabajo en prácticas, será la establecida en el anexo I de la presente convocatoria para los diferentes países y niveles de formación contemplados.

				En todo caso, la cuantía final de la subvención no podrá superar el coste efectivo de cada contratación realizada, teniendo en cuenta costes salariales y de Seguridad Social de las personas contratadas. En caso contrario, la subvención se reducirá hasta el citado coste efectivo.

				b) 350 euros en concepto de dietas de alojamiento y manutención de las personas jóvenes contratadas, abonadas por la empresa al margen de las establecidas en el convenio de aplicación, devengadas durante el período objeto de subvención y destinados a la cobertura de estos gastos durante los meses que la persona joven resida en el extranjero en el periodo subvencionado.

				c) Los gastos derivados de la gestión y obtención del visado o autorización administrativa correspondiente, así como para la contratación de un seguro médico complementario, en los casos que se prevea necesario. La cuantía máxima subvencionable por estos concepto será de 450 euros por persona contratada.

				Artículo 7.– Presentación de solicitudes y documentación.

				1.– Las solicitudes para la obtención de subvenciones a las que se refiere esta convocatoria deberán presentarse, mediante el modelo oficial que se encontrará disponible en http://www.lanbide.net, en los Servicios Centrales de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y en las Oficinas territoriales de Empleo de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

				Asimismo la presentación de solicitudes podrá realizarse conforme a cualquiera de los medios previstos en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

				2.– Junto con el impreso de solicitud deberá presentarse la siguiente documentación:

				a) Fotocopia del DNI o autorización para verificar electrónicamente sus datos de identidad y acreditación de la representación legal que ostenta la persona que firma la solicitud en nombre de la persona jurídica solicitante.

				b) Fotocopia de la tarjeta de identificación fiscal de la empresa.

				c) Impreso de alta de terceros, firmado por el representante legal y firmado y sellado por la Entidad Bancaria correspondiente o alta telemática de terceros, ambos disponibles en http://www.lanbide.net

				d) Fotocopia de las escrituras de constitución de la empresa.

				e) Documentación que acredite la relación de la empresa solicitante con el centro de trabajo en el exterior. Dicha documentación deberá presentarse en uno de los idiomas oficiales de la CAPV.

				f) Comunicación a la RLT (Representación Legal de los Trabajadores), en su defecto, declaración expresa de no disponer de RLT.

				g) Declaración responsable de la persona representante legal de la empresa que acredite que no se ha producido destrucción de empleo en el puesto para el que se va a contratar y objeto de la solicitud de subvención bajo esta convocatoria, durante un periodo de un año anterior a la nueva contratación y durante el periodo que dure la contratación subvencionada.

				h) Declaración de la empresa solicitante relativa a las ayudas de «minimis» recibidas en el ejercicio en curso y durante los dos anteriores.

				3.– La solicitud contendrá, además, un informe descriptivo que deberá incluir los siguientes elementos:

				a) Memoria descriptiva de la empresa destinataria de la subvención, en la que al menos se especificará:

				– Descripción de la empresa solicitante en la CAPV: actividad de la empresa, sector al que pertenece, plantilla, centros de trabajo en el exterior y ubicación de los mismos, mercado al que se dirige (tipología de clientes, ámbito geográfico de actividad), plan de internacionalización y, en su caso, acuerdos de colaboración o contratos de prestación de servicios con empresas ubicadas en el exterior o justificación de encontrarse en proceso de implantación en el exterior, anexando justificación documental de los mismos.

				– Justificación de las contrataciones a realizar en el marco de dicho plan de internacionalización o de los acuerdos de colaboración o contratos de prestación de servicios con empresas ubicadas en el exterior, con referencia a la viabilidad de consolidación de las contrataciones a efectuar tras el período subvencionado.

				– Descripción del centro de trabajo en el exterior: actividad, sector, plantilla, ubicación, mercado al que se dirige (tipología de clientes, ámbito geográfico de actividad), previsiones de crecimiento.

				b) Plan de contratación, que al menos detallará:

				– Vinculación del plan con el proceso de internacionalización de la empresa.

				– Previsión de puestos de trabajo a cubrir mediante contratos en prácticas en el exterior, especificando: puesto/s, n.º de personas a contratar, área/s, funciones y tareas a desarrollar.

				– Titulación y perfil necesarios para su cobertura, teniendo en cuenta la coherencia entre la titulación exigida y las funciones a desarrollar, y especificando el idioma o idiomas necesarios para el desempeño del puesto de trabajo, así como el nivel requerido.

				– Duración prevista de cada contrato y previsión de consolidación posterior.

				– País y empresa / centro de trabajo de destino.

				– Retribución bruta anual a percibir por la persona trabajadora.

				– Previsión de gastos para la eventual cobertura médica complementaria y para la obtención del visado o autorización administrativa correspondiente.

				– La persona responsable en el centro de trabajo de la CAPV para realizar el seguimiento de la persona contratada en su estancia en el exterior, a efectos de lo dispuesto en el artículo 13.2.

				– Descripción detallada de los recursos complementarios que se pondrán a disposición de la persona contratada: traslados, apoyo en la gestión del alojamiento, otros incentivos.

				c) Subvención solicitada detallada por conceptos: costes salariales y de Seguridad Social de las personas contratadas, dietas de alojamiento y manutención y gastos derivados de la contratación del seguro médico y gestión del visado o autorización administrativa correspondiente.

				4.– Si la solicitud no viniera cumplimentada en todos sus términos o no fuera acompañada de la documentación preceptiva relacionada en los apartados 2 y 3, se requerirá a la entidad interesada para que en un plazo de diez días subsane la falta o acompañe los documentos preceptivos, con indicación de que, si así no lo hiciera, se le tendrá por desistida en su solicitud, con los efectos previstos en el artículo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

				5.– El plazo de presentación de solicitudes se iniciará el día siguiente al de la publicación de esta convocatoria en el Boletín Oficial del País Vasco y finalizará el 30 de septiembre de 2013.

				Artículo 8.– Órgano competente para dictar la resolución, procedimiento de concesión y resolución.

				1.– El órgano competente para la tramitación del procedimiento será la Dirección de Activación Laboral y el órgano competente para resolver el Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

				2.– Las solicitudes serán estudiadas por orden de presentación y se concederán las subvenciones en el mismo orden a todas aquellas que cumplan los requisitos y condiciones previstos en la convocatoria, hasta el agotamiento de los fondos destinados a su financiación. Dejando al margen eventuales ampliaciones crediticias, una vez agotada la dotación presupuestaria se denegarán las solicitudes pendientes y se procederá a la publicación de esta circunstancia en el BOPV mediante resolución del Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

				3.– La aprobación y, en su caso, la denegación de las solicitudes se realizará mediante resolución expresa del Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo. La resolución incluirá el plan de contrataciones que se concede a cada empresa, así como el importe, forma de pago y justificación de la subvención.

				4.– El plazo máximo para resolver y notificar las resoluciones es de seis meses a contar desde la fecha de presentación de la solicitud, trascurrido el cual se entenderá estimada la solicitud de subvención, si no recayera resolución expresa.

				5.– La empresa o entidad interesada dispondrá de un plazo de 10 días a contar desde la notificación de la resolución del Director General, para expresar su aceptación de la subvención concedida. Transcurrido dicho plazo, se entenderá desistida la solicitud, procediéndose a su archivo.

				6.– La resolución del Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo pone fin a la vía administrativa y contra ella podrá interponerse recurso potestativo de reposición ante el mismo órgano en el plazo de un mes a partir del día siguiente a su notificación o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a su notificación.

				7.– A fin de dar cumplimiento al principio de publicidad, y sin perjuicio de la notificación expresa e individualizada de las Resoluciones de concesión, mediante resolución del Director General de Lanbide se publicará en el Boletín Oficial del País Vasco la relación de las empresas que hayan resultado beneficiarias de las ayudas concedidas al amparo de la presente convocatoria, con expresión de las cuantías percibidas, así como la de aquellas respecto a las que se haya procedido a modificar la subvención concedida.

				Artículo 9.– Procedimiento de selección de las personas jóvenes participantes en el programa.

				En el procedimiento de selección de las personas jóvenes candidatas a la contratación en prácticas, habrá de tenerse en cuenta las siguientes reglas:

				1.– Junto con la aceptación de la subvención la empresa deberá presentar la/s oferta/s de empleo en Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

				2.– Lanbide-Servicio Vasco de Empleo procederá a efectuar una preselección de personas candidatas, de entre las inscritas como demandantes de empleo, que reúnan los requisitos y criterios específicos previstos en el plan de contratación aprobado.

				3.– En un plazo máximo de diez días desde la presentación de la oferta, Lanbide-Servicio Vasco de Empleo remitirá a la empresa un listado de tres personas candidatas por puesto de trabajo que solicitado.

				4.– Recibida la preselección, la empresa beneficiaria procederá a la selección de las personas trabajadoras, previa realización, en su caso, de las pruebas de adecuación al puesto de trabajo y de nivel de idioma que considere pertinentes. Una vez efectuada la selección, la empresa deberá comunicar a Lanbide la/s persona/s finalmente contratadas.

				5.– Si en el plazo de diez días, Lanbide-Servicio Vasco de Empleo no propusiera personas para participar en el programa o bien las personas propuestas por Lanbide no superasen las pruebas de selección realizadas, la empresa podrá proponer otras personas candidatas, quedando obligada a comunicar al citado organismo autónomo la identificación de las personas participantes y la fecha prevista de contratación. Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, en el plazo máximo de 
2 días hábiles comprobará si las personas propuestas cumplen los requisitos previstos en la convocatoria y en el plan de contratación aprobado, comunicándolo a la empresa.

				Artículo 10.– Sustitución de las personas jóvenes contratadas.

				1.– Efectuada la contratación, la empresa únicamente podrá sustituir a las personas jóvenes contratadas en los supuestos de extinción del contrato del trabajo por no superar el periodo de prueba, cese voluntario o por muerte o invalidez de la persona contratada.

				2.– Para ello, la empresa deberá comunicar por escrito a Lanbide esta circunstancia, así como su voluntad de materializar el contrato con otra persona candidata. La nueva persona a contratar, en principio, debe derivar del primer proceso de selección realizado por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

				3.– Si la selección entre las personas candidatas obtenidas en el primer proceso no fuera posible, se iniciará un nuevo proceso de selección, en los términos previstos en los párrafos 3, 4 y 5 del artículo 9. La propuesta de nuevas personas candidatas por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y el proceso de selección por parte de la empresa no deberá demorarse más de 4 días.

				4.– El nuevo contrato de trabajo que se formalice deberá cumplir todos los requisitos exigidos en el artículo 3 de la presente convocatoria.

				Artículo 11.– Pago de la subvención.

				1.– El abono de la subvención se efectuará de la siguiente manera:

				– Un primer pago del 80% de la subvención concedida, tras la formalización de los contratos previstos en el plan de contratación de la empresa, previa presentación de copia de los mismos y de declaración responsable de no existencia de parentesco, en los términos previstos en el artículo 3.3 de la presente convocatoria y verificación por parte de Lanbide del alta del trabajador o trabajadora en el Régimen General de la Seguridad Social.

				– Un segundo pago, por el 20% restante o la cantidad que resulte de la justificación, tras la finalización del período subvencionado y una vez justificadas las actuaciones objeto de subvención.

				Artículo 12.– Justificación de la subvención y plazo.

				La empresa beneficiaria presentará, en el plazo máximo de un mes posterior a la finalización de los contratos y, en todo caso, con anterioridad al 30 de noviembre de 2014, la Memoria Justificativa Final que contendrá la siguiente documentación:

				a) Relación de las personas jóvenes contratadas mediante contrato en prácticas, duración efectiva del contrato y costes.

				b) Nóminas debidamente firmadas por los/as trabajadores contratados/as al amparo de esta subvención, que incluyan desglosado el importe abonado en concepto de dietas de alojamiento y manutención.

				c) Documentos de cotización a la Seguridad Social del periodo correspondiente, con sus justificantes de pago.

				d) Facturas y justificantes de pago de los gastos derivados de la contratación del seguro médico complementario y de la gestión del visado o autorización administrativa correspondiente.

				Artículo 13.– Obligaciones de las empresas beneficiarias.

				1.– Son obligaciones de las entidades beneficiarias las que, con carácter general, se establecen en el artículo 50.2 del Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco, aprobado por el Decreto Legislativo 1997, de 11 de noviembre, y en particular las siguientes:

				a) Realizar la actividad que fundamente la concesión de la subvención.

				b) Justificar a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo el cumplimiento de los requisitos y condiciones, que determinen la concesión o disfrute de la ayuda.

				c) Someterse a las actuaciones de comprobación de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, del Departamento de Empleo y Políticas Sociales, la Oficina de Control Económico del Departamento de Hacienda y Finanzas y el Tribunal Vasco de Cuentas Públicas.

				d) Comunicar a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo la obtención de subvenciones o ayudas para la misma finalidad, procedente de cualesquiera Administraciones públicas o entes, tanto públicos como privados.

				e) Comunicar a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo la modificación de cualquier circunstancia tanto objetiva como subjetiva que hubiese sido tenida en cuenta para la concesión de la subvención.

				f) Comunicar a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo cualquier eventualidad que afecte sustancialmente al objeto o naturaleza de las actividades subvencionadas, así como a colaborar con Lanbide-Servicio Vasco de Empleo en los procedimientos de comprobación, seguimiento y control de dichas actividades.

				g) Comunicar a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo los procedimientos de reintegro o sancionadores que, habiéndose iniciado en el marco de ayudas o subvenciones de la misma naturaleza concedidas por la Administración General de la Comunidad Autónoma de Euskadi y sus Organismos autónomos, Entes públicos de derecho privado y Sociedades públicas, se hallen aún en tramitación.

				h) Hacer constar expresamente el patrocinio de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo en todas aquellas actividades que conlleven la divulgación, difusión o, en su caso, publicación de las actuaciones subvencionadas al amparo de la presente convocatoria.

				2.– Asimismo, son obligaciones específicas de la empresa beneficiaria de la subvención:

				– Poner a disposición del/de la joven participante en el programa una persona responsable del seguimiento del desempeño del puesto de trabajo, con la finalidad de que al término del contrato se pueda valorar el aumento de competencias adquiridas, que sirva como instrumento al servicio de las políticas activas de empleo para mejorar su empleabilidad.

				– A la finalización del contrato, la empresa deberá expedir al trabajador o trabajadora un certificado que contenga como mínimo:

				a) La duración del contrato en prácticas.

				b) El/los puesto/s de trabajo ocupados y las principales tareas desempeñadas en cada uno de ellos.

				Artículo 14.– Seguimiento y control.

				Lanbide-Servicio Vasco de Empleo podrá realizar las acciones de inspección y control necesarias para garantizar el cumplimiento de las finalidades perseguidas por esta convocatoria.

				Artículo 15.– Modificación de la subvención.

				Toda alteración de las condiciones tenidas en cuenta para la concesión de la subvención podrá dar lugar a la modificación de la subvención concedida, salvaguardando los requisitos mínimos establecidos en esta convocatoria para ser beneficiario de las subvenciones. En el supuesto de que de la alteración de las condiciones pudiera derivarse la devolución de la totalidad o parte de la subvención concedida, se iniciará el correspondiente procedimiento de reintegro.

				Artículo 16.– Concurrencia con otras ayudas o subvenciones.

				Las ayudas previstas en esta convocatoria no son compatibles con la obtención de cualquier otro tipo de subvención, ayuda o ingreso que por el mismo concepto y finalidad le sean otorgadas por otras Administraciones o entidades públicas o privadas, excepto con las posibles bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social de los contratos en prácticas.

				Artículo 17.– Incumplimiento y reintegro de subvenciones concedidas.

				1.– En el supuesto de que las entidades beneficiarias de las ayudas previstas en esta convocatoria incurriesen en alguno de los supuestos del artículo 53.1 del Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco, o incumpliesen cualquiera de las condiciones establecidas en la presente convocatoria, el Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, mediante la correspondiente resolución declarará, en su caso, la obligación de reintegrar total o parcialmente, las cantidades percibidas más los intereses legales que correspondan desde el momento del pago de la subvención, sin perjuicio de las demás acciones que procedan, de conformidad con lo establecido en el Decreto 698/1991, de 17 de diciembre, por el que se regula el régimen general de garantías y reintegros con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Euskadi.

				2.– El procedimiento de reintegro se iniciará por el Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, y será comunicado a la entidad beneficiaria de la ayuda, poniéndole de manifiesto el hecho o hechos constitutivos de incumplimiento y requiriéndole para que, en el plazo de quince días, formule las alegaciones o presente los documentos justificativos que considere pertinentes. La iniciación del procedimiento suspenderá, en su caso, los pagos que aún quedaran pendientes.

				3.– Transcurrido el plazo de alegaciones sin que éstas se hubieren producido o desestimadas éstas, el Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo dictará resolución. El plazo máximo para resolver el procedimiento de reintegro será de 12 meses.

				4.– Si la resolución estimase la existencia de incumplimiento y declarase la pérdida del derecho a la percepción de la subvención, en todo o en parte, el interesado deberá reintegrar a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo las cantidades que procedan en un plazo máximo de dos meses desde la notificación de la resolución. Este plazo se considerará como plazo de período voluntario.

				5.– La falta de reintegro en el período voluntario determinará el inicio de los trámites correspondientes para su recuperación por vía de apremio.

				Artículo 18.– Tratamiento automatizado de los datos de carácter personal.

				En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, Lanbide-Servicio Vasco de Empleo incorporará los datos personales obtenidos mediante la cumplimentación de las solicitudes de ayuda reguladas en la presente convocatoria, a un fichero de su titularidad denominado «Subvenciones empleo y formación», regulado en la Orden de 10 de octubre de 2012, de la Consejera de Empleo y Asuntos Sociales, por la que se regulan los ficheros de datos de carácter personal del organismo autónomo Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

				Así mismo los interesados podrán ejercitar los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición previstos por la ley, enviando un escrito en este sentido a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, c/ Jose Atxotegi, 1; 01009, de Vitoria-Gasteiz.

				Artículo 19.– Normativa europea sobre la competencia.

				1.– Las ayudas contempladas en la presente convocatoria quedarán sujetas a la regla de «minimis» establecida en el Reglamento (CE) n.º 1998/2006 de la Comisión, de 15 de diciembre de 2006, relativo a la aplicación de los artículos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas de «minimis», publicado en el Diario Oficial de la Unión Europea de 28 de diciembre de 2006. A consecuencia de esta calificación, ninguna ayuda total de «minimis» concedida a una empresa superará los 200.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales.

				2.– El solicitante de la ayuda deberá declarar sobre estas ayudas de mínimis recibidas en el ejercicio fiscal correspondiente y durante los dos ejercicios fiscales anteriores, con objeto de probar que la nueva ayuda de mínimis no supera el límite máximo establecido en el citado Reglamento.
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5. DOCUMENTACION PRECETIVA GUE ACOMPARA A LA SOLICITUD:

L solistud de_ subvencién deberd ser adecusdamente cumplimeniada en lodos sus aparados y e
acompafiars a siguiene documentacér:

Documentcién administratva genert:

Fotocopia del DN de Ia persona representantslegal o autrizacion para I verfieacion slectinica de
s dsos.

Fotocopia de os poderes notarales que scrditen su representacin.
Fotocopia de a tajta de entfcasin fiscal de s empres.

Copia delss Escriuras de consttucin d I mpresa.

Documento de <A d Terceros, en modelo nomaizado) fimada y selada por la empresa

Sofictante y por Ia enidad bancaria correspondiente, o Registo Telematoo de Terceros: ambos.
Gisponibls a Faves de wan anbide net

- Documentacién relatva al proyect:

Memoria descriptia de la empresa y del proyecto de contratacién que deberd contener la
informacién complets detalada en los spartados 2 y 4 de la sohchuc. Ademis, en su cas0. I3
‘Smpresa podrd presentar oira documentacian complermentara qus esime procadenis

‘Documentacién que acredie  relacién de Ia empresa sofcitante con elfos ceriros de rabsjo en ¢
‘exeror o ustfioactn de snoonirarse €n procesa de implsntacitn &n extanor Disha documentacin
deners presentarse en uno de los domas ofiis de la CAPV.

‘Copia de 1a comunicacion efectuada 3 a RLT.
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3 CONTENIDO DE LA MEMORIA DESCRIPTIVA DE LA EMPRESA:
) MEMORIA DESCRIPTIVA DE LA EMPRESA O ENTIDAD DESTINATARIA DE LA SUBVENCION:
1.~ Empresa sofciante en la CAPV:

SECTOR sl que pertnece.
ACTIVIDAD que realiza (descripién de productos o servicis).

PORCENTAIE paricipacin pbica.

PLANTILLA de a empresa ena GAPY (n® e trabsjadores ylo socios).
‘CENTROS DE TRABAJO EN EL EXTERIOR (n®de centros, pases de wbicacion).
MERCADO a que se drige:

« Tolgia de dlentes.
« Ambito geogrifio de actvidad.

PLAN DE INTERNALIZACION.

2.- Justfacién de ss contrataciones & resizar
3. Ceniros de trabjo en e exteior y vinculacién con la empresa sofciante:

SECTOR sl que pertnece.
ACTVIDAD que realiza
PLANTILLA de s empress.
CARACTERISTICAS:

« Pais de ubicacitn.
« Mercados al que se dirige.
« Tiooigia de dlentes.

PREVISIONES DE CRECIMIENTO.

5)PLAN DE CONTRATACION:

PuESTOS:

« Nopersonas.
o drests.
« Funciones ytareas.

PERFIL
« Tiaciin.

« iGomas (especifcarrive).

CONTRATAGION:
« Duraciony prvisén de consolidacin,

« Retibuién b

+ Empresa y pais de desino.

PLAN DE SEGUIMENTO:

» Persons responsable (especiioar cargo y érea),
« Wietodalogia

RECURSOS COMPLEMENTARIOS:

Gestién alsjamientos.

Trasiados 1 pais.

Cobertura médica complementari.

Permisos o visados requerdos
oz mcentivos.





OEBPS/images/AC130531001_fmt1.png
PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES:

E1 plazo de presentaciin de lss softudes se incard el dia siguienis i de Ia publicacién de Ia
convocatora en f Baletin Ofcal del Pais Vasco y inalizar ol 30 de septembre de 2013

INSTRUCCIONES:

Las solistudes deberén preseniarse en los Servicios Centrales de Lanbide-Senico Vasco de Empieo
(61 José Aoteg, 1; 01008 Vieria-Gastez) o e las Oficnas Teroriaies de Empieo de Lanbide.

Asimismo podrin realzarse conforme 3 cualuiera de los medios previstos en el atcuo 38.4 de 1a Ley
01052, de Régmen Juridioo de Ias Admiisiraciones Pibioss y delProcedimisnts Adminsirsto Comn

‘S relenar en formato digita closando un nimero o e en cada casla.

No serin aoeptadas aquellas soefides que se preserien sin fecha ni frma de a enfidad solstanie a as
ue s deberd acompaar 1 documentacién que se detals 3l fina de ese cuadernilo.

ACEPTACION DE LA POLITICA DE SEGURIDAD EN MATERIA DE RECOGIDA Y TRATAMENTO DE DATOS
DE CARAGTER PERSONAL:

Los dtos personales que usted nos propercion pasarin a formar parte de un fhero automatzado
denominado Subvenciones Empleo y Formacion, gestionado por Lanbide-Serviio Vasco de Empleo: fhero
previamenta nofficado 8 s Agenca Vasoa de Proticain ds Datos y QUe Gusnts con las medidas de segtatdsd
Pecesarias para garantzara ol sequridad de os datos.

Sus datos pocrin ser objto de cesin 3 ofras Adminstracones Pblcss en los irminos previsos en el
atiulo 21 de 12 Ley Orgérica 15/1095, de 13 de diiembre, e Proteccion de Datos de Caricter Personal y en
los supuestos habitados por dicha Ley.

Asimismo a enidad softants ments a fima de este documento garantiza que o lares de datos de
caricter personal contenidos en ol mismo, rlativos a datos inckidos.en fcheros de Su tlardad, han sido
previamenta iformados del contenido de o esablecido en el aroul 5 de a Ley Orgénica de Prfeceidn de
Batos y que cunta con efconsentimiento expreso de fodos elos para e presente ratamiento

En cumpimiento con la normatva existente sobre protecsin de daios de caricter personsl usted podrd
frcer los derachos de acceso, cancelacén, recficacién y oposicén que expresamente reconooe 1a LOPD.
Poriéndose e confaco con Lanbide Servic Vasco de Empled, o José Abeleg, 1. 01009 Vioria Gasteiz
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Serto:
Que autorza a Lanbide-Senicio Vasco de Empieo para verfcar lecrinicamente sus datos de dentdad.
Osi Owo

(En caso de no prestar conseniimiento debers apertarse copia de DN dl represenianie lgal).

Séptimo:

Que a los fectos de comprobacion delcumpimients de a normatva de minimis:

D3 =) Noha recibido ingin tpo de ayuda sjeta a régimen de minimi en os limos tres afio.

T3 1) Ha soicitado yio recibido (durant ol ericio fiscalcomespondiente y drante los dos ejrsicos fscales
anterores). 1as siguientes subvenciones sujetas sl régmen de minmis, segin & Regiamento CE)
99672000 d is comision de 15 d diciembre de 2000, elatvo a a apicacén de los reuos 67 y 58
del Tratado a 125 ayudas de minimis.

Nimero de subvenciones que se han solictado:

Esadodeapsa() [ G [ PSRREFEE ] impore ros) | (otcind samoesin)

()5=Apsasaiciata  C

octavo:

O No haber perciido siguna de las ayudas fegales e incompatibles de lguno de los regimenes de
syudas estatsles sguisnies: Araba | Araba 1 y Araba Il (CR 46190, CR 40190 y CR 56198 Gipuzkos
‘Gipuskoa Il y Gpuskoa 1 CR 50/66, GR 53/93 y R 5000) y Biakia | Bizkaia I, Bickaia I (R 52198,
(CR 54193 y CR 80100, que no haya proceddo 3 su reembolso o depési en una cuenta bioaueada
Junto on 1% ereses comespondentes.

Noveno:

D1 Que s datos consignados en s presenis sofiud son veraces.

En P de 2012,

Firma orgial delrepresentante legal y sellode 1 empresa.

Fo.
Gumpimania o nombr da 13 persona frmanis]
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4 DECLARACIONES RESPONSABLES DE LA PERSONA REPRESENTANTE LEGAL:

o,
en nombre y represantacion oa 13 smpresa.

'SOLICITA Ia ayuda srba menconads.
epiands Sxpresaments a5 condiiones ue reguian 13 percepén de Gcha subvencin, conforme a 13
Convoostora de Ayudas a Ia conrtaciin en prictess de jovenss en centros de irabsjo de empresas vascss
Siuados en ol extror, aprobada por Acuerdo de 17 Ge juno de 2013, del Conseio de Administacsn de
Lanbide-Servicio Vasca d Empieo. y  al sfecto

DECLARA

Primera:

D1 Que ia empresa solictante no se hala paricipada directa o indireciamena en mis de un 50%, por ina
o variss Admintacianss Piblcss.

Segundo:

1 2) Que 1a empresa soictante no se halla ncursa en procedimiento aiguno de reinegro o sancionador
inicado como sonsecuencia_de subvendn © ayuda de a misma natraleza oorgada por Ia
Adminstaciin Gensral de s Comunidad Auténoms d Euskadi o de 5us rganismos sutbnomos.

D3 ) Que s empresa solictante no esti sancionads adminsraia, i penaimente, con 1a pérdid de
posiidad de obtener subvenciones o ayudas pilcas, i 5@ hala incursa en pronbicén legal alguna
e e inhabifte para olo, induidas Ias relatvas 3 Gscriminacién de sexo segin o dispuesio en Ia
isposicon final sextade a Ley 412005, d 18 de febrero, para a lguakiad de Mujeresy Hombres.

Tercere

D1 Que en a empresa solistante no se ha producido destruccién de empleo en elfos puesiosis para ellos
que e va & contratar y objeo de a soictud de subvencén, durarte un perioda de un a7 anterior 3 /s
Puevals contatacines y aue o 56 va 3 produci durante el perodo aus durah las contatacianies
Subvenconadals.

Cuart:

D3 5) Que 1a smpresa salctants ha comunicado a Ia RLT, Ia inencién de contratar sl amparo de esta
Convocstors, medante coniato en préctcas, con indicacién del de os pusstals a ooupar y de perodo
e contrtacien

D3 ) Que 1a empresa no dispone de RLT hasta I fecha, mofvo por el que no se le ha comunicado la
informacién relativa s contrataciones a fectuar en el marco de et convocators.

Quino:

D3 5) Que 1a empresa soiciants no estd percbiendo ninguna ayuda con este mismo objeto y fnsidad
concedida por cuaauier Adminsracén Pibica

D3 ) Que a1a empresa sofstants e ha ido concedida una ayuda de euros,por

3 ) Que. habiendo softado una ayuda s
). a5 pendiante oa resolucién

() inar e nombre de ' EntadEmpresa.
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1.- IDENTIFICACION DE LA EMPRESA SOLICITANTE:

‘Nomtre o razin sos de f smpresa:

NFIGF: Pigrawes
Direosn
o Locaiag

'DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

Nombre: pesos:
oN: arg:
Teldonot).

Emai

PERSONA D= CONTACTO
Nomers: speices:
argo:

Teléonot).
Emat

RESUVEN DE LASOLGTUD.

Nimerode conatacones paa s que sesoicta ayca:

Tots sunenoin sfotads:

La presente solitud debers ser cumplmentada en todos sus tminos y presertada con la documentacién
elacionada en los anexos, advirtiéndose que si en ef plazo de diez dias, prevo requerimient 3 efeco, o
Solstants no adjuntase a misma, sl tendr por desistad de Ia sobiud, previ resoluion 3 efect.

Representante legal

Foms:

Fo.
(Cumplmanta s nombre da 13 persons frmanis)






