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				RESOLUCIÓN de 21 de enero de 2014, de la Secretaria General de Acción Exterior, por la que se convocan ayudas a acciones humanitarias con cargo a la cooperación para el desarrollo para el 2014.

				Los desastres y crisis humanitarias constituyen procesos de fuerte desestructuración social y económica, que ocasionan un grave deterioro de las condiciones alimentarias y sanitarias, así como un incremento de la mortalidad. Tales situaciones son activadas por intensos fenómenos como desastres naturales o por conflictos armados, pero en última instancia, su intensidad viene determinada por el nivel de vulnerabilidad de la población.

				Los escenarios más habituales y más graves a los que la acción humanitaria tiene que hacer frente en la actualidad plantean nuevos desafíos conceptuales y operativos; entre otros, la preservación de los principios humanitarios y el uso de la acción humanitaria como instrumento útil para la construcción de la paz.

				Por todo ello, el Gobierno Vasco ha previsto las ayudas a acciones humanitarias a través del Decreto 31/2008, de 19 de febrero (BOPV n.º 41, de 27 de febrero de 2008), por el que se regulan las ayudas a acciones humanitarias con cargo a la cooperación para el desarrollo. Este decreto pretende ser una herramienta para formular y ejecutar una política de acción humanitaria en sintonía con una cooperación estructural y transformadora, basada en los principios humanitarios, en los derechos de las personas, respetuosa con las normas y códigos de conducta internacionales en la materia, coherente, participativa y vinculada a objetivos a corto, medio y largo plazo, tales como el alivio puntual de las necesidades inmediatas, la defensa de los derechos humanos, la construcción de la paz y el desarrollo futuro.

				Dada la naturaleza heterogénea de las organizaciones vascas que trabajan en el ámbito humanitario, se ha intentado dotar al Decreto 31/2008 de la mayor flexibilidad posible. En este sentido, además de mantener la línea de financiación permanente, se ha añadido otra línea de financiación para estrategias-marco de acción humanitaria, destinada a las organizaciones con mayor especialización humanitaria.

				Esta ayuda debe contribuir a sentar las bases para un desarrollo futuro, reduciendo las vulnerabilidades y aumentando las capacidades locales como vía para fortalecer tanto las estrategias de afrontamiento de las poblaciones como los mecanismos de respuesta institucionales.

				De conformidad con el artículo 4 del citado Decreto 31/2008, de 19 de febrero, la convocatoria de ayudas será realizada anualmente mediante Orden del Consejero de Vivienda y Asuntos Sociales, indicándose el importe destinado a la misma, objeto, modelos de solicitud, plazo, lugar de presentación de las solicitudes y los criterios de valoración para las dos líneas de financiación previstas.

				Por lo que se refiere a la competencia para realizar la convocatoria, y por aplicación conjunta de las previsiones de los Decretos 20/2012, de 15 de diciembre, del Lehendakari, de creación, supresión y modificación de los Departamentos de la Administración de la Comunidad Autónoma del País Vasco y de determinación de funciones y áreas de actuación de los mismos y 187/2013, de 9 de abril, por el que se establece la estructura orgánica y funcional de Lehendakaritza, esa autoridad es la Secretaria General de Acción Exterior.

				En cuanto a la gestión de las citadas ayudas y resoluciones que hayan de dictarse a tal efecto, la competencia corresponde al Director de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo (artículo 11.2 de la Ley 5/2008, de 19 de junio, por la que se crea y regula la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo; y artículo 11.1 del Decreto 95/2010, de 23 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo).

				Esta convocatoria recibió el visto bueno del Consejo Rector de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo, en sesión celebrada el 4 de diciembre de 2013.

				En su virtud,

				RESUELVO:

				Artículo 1.– Objeto.

				El objeto de la presente Resolución es convocar, para el ejercicio 2014, las ayudas a acciones humanitarias reguladas por el Decreto 31/ 2008, de 19 de febrero (BOPV n.º 41, de 27 de febrero de 2008), por el que se regulan las ayudas a acciones humanitarias con cargo a la cooperación para el desarrollo, por un importe global de 3.600.000 euros.

				Artículo 2.– Dotación económica.

				La dotación económica para cada una de las líneas de financiación es la siguiente:

				a) Línea de financiación permanente para ayudas de emergencia y acción humanitaria: 1.600.000 euros.

				b) Línea de financiación estrategias-marco de acción humanitaria: 2.000.000 de euros.

				De acuerdo con el artículo 20 del Decreto 31/2008, de 19 de febrero de 2008, por el que se regulan las acciones humanitarias con cargo a la cooperación para el desarrollo, el importe que no pueda ser asignado a ninguna estrategia-marco de acción humanitaria - al no alcanzar el número suficiente de éstas la puntuación mínima exigida, o por no reunir los requisitos exigidos, o por no haberse recibido suficientes solicitudes para la dotación presupuestaria disponible, podrá destinarse a la línea de financiación permanente. Este nuevo importe será publicado en el Boletín Oficial del País Vasco mediante Resolución de la Secretaria General de Acción Exterior, al igual que los nuevos importes que puedan resultar como consecuencia de las provisiones de fondos específicos procedentes de la sociedad vasca o de las disponibilidades presupuestarias no agotadas que resulten de la ejecución de otros instrumentos de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo.

				Asimismo, el agotamiento de los fondos destinados a la línea de financiación permanente también será publicado en el Boletín Oficial del País Vasco mediante Resolución del Director de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo.

				Artículo 3.– Presentación de solicitudes.

				a) Línea de financiación permanente para ayudas de emergencia y acciones humanitarias: las solicitudes a la línea de financiación permanente podrán presentarse a lo largo de todo el ejercicio presupuestario del año 2014 a partir de la publicación de la presente Resolución en el Boletín Oficial del País Vasco.

				b) Línea de financiación para estrategias-marco de acción humanitaria: las solicitudes podrán presentarse, en el plazo de un mes a partir de la publicación de la presente Resolución en el Boletín Oficial del País Vasco.

				Las solicitudes, conforme al modelo que se establece en el anexo I, podrán presentarse de forma presencial en las dependencias de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo, c/ Navarra, n.º 2, en Vitoria-Gasteiz (01007), o ante los órganos previstos en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, mediante instancia normalizada, debidamente cumplimentada en todos sus términos. El modelo de solicitud estará disponible en sede electrónica de www.elankidetza.euskadi.net

				Las solicitudes que se entreguen a través de las Oficinas de Correos deberán ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de Correos antes de su certificación.

				Las entidades solicitantes podrán presentar la solicitud, junto con la documentación que se acompañe, en euskera o castellano, a su elección. Así mismo, a lo largo del procedimiento, se utilizará el idioma elegido por la entidad solicitante, tal y como establecen los artículos 5.2.a) y 6.1 de la Ley 10/1982, de 24 de noviembre, básica de normalización del uso del Euskera.

				Artículo 4.– Línea de Financiación permanente:

				a) Requisitos de las entidades solicitantes.

				Los requisitos de la entidad solicitante vienen recogidos en el artículo 7 del Decreto 31/2008, de 19 de febrero, por el que se regulan las ayudas a acciones humanitarias con cargo a la cooperación para el desarrollo.

				b) Instrucción.

				La Agencia Vasca de Cooperación dará traslado de la valoración de la solicitud al Servicio de Coordinación Técnica de la Agencia, que realizará el análisis técnico y valoración de las solicitudes, dando traslado de ello al Comité de Dirección de la misma, que reunido al efecto, propondrá la concesión de las ayudas que correspondan.

				c) Resolución.

				El Director de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo concederá o denegará las ayudas solicitadas en el año 2014, según los criterios propuestos por el Consejo Rector, dando cuenta de ello a éste.

				d) Forma de abono.

				El abono de las ayudas se efectuará en un único pago, una vez dictada la resolución de concesión de la subvención.

				e) Justificación.

				En el plazo de cuatro meses desde la fecha final del proyecto la entidad adjudicataria deberá presentar un informe, en los términos recogidos en el artículo 18 del Decreto 31/2008, de 19 de febrero de 2008, por el que regulan las acciones humanitarias con cargo a la cooperación para el desarrollo. En el informe financiero final deberá justificarse el 100% del total de los costes del proyecto.

				

				Artículo 5.– Línea de financiación de las estrategias-marco de acción-humanitaria.

				a) Requisitos de las entidades solicitantes.

				Los requisitos de la entidad solicitante vienen recogidos en el artículo 21 del Decreto 31/2008, de 19 de febrero, por el que se regulan las ayudas a acciones humanitarias con cargo a la cooperación para el desarrollo.

				b) Instrucción.

				La Agencia Vasca de Cooperación dará traslado de la valoración de la solicitud al Comité de Dirección de Agencia que, reunido al efecto, y previo informe del Servicio de Coordinación Técnica, realizará la propuesta de la concesión de las ayudas que correspondan.

				c) Resolución.

				El Director de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo concederá o denegará las ayudas solicitadas en el año 2014. La comunicación de la resolución se hará mediante publicación en el BOPV.

				d) Falta de resolución expresa.

				La no resolución expresa en el plazo de seis meses a contar desde el día siguiente a la publicación de la convocatoria en el BOPV, podrá entenderse con efectos desestimatorios.

				e) Convenio.

				Tras la aprobación de la subvención se procederá a la firma de un convenio, conforme al modelo que se establece en el anexo II, entre la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo y la entidad solicitante por cada una de las subvenciones concedidas.

				f) Forma de abono.

				La subvención concedida se abonará en los siguientes plazos.

				– Un primer pago del 50% del importe de la subvención en el momento de la suscripción del convenio.

				– Un segundo pago por el resto de la subvención, una vez justificada la realización del 30% del presupuesto total de la estrategia-marco.

				g) Justificación.

				La entidad solicitante deberá aportar un informe de seguimiento cuando haya justificado el 30% del presupuesto total, que dará lugar a la percepción del segundo pago y un informe final en el plazo de cuatro meses después de la finalización de la ejecución de la ayuda, de acuerdo a lo que establece el artículo 33 del Decreto 31/2008, de 19 de febrero, por el que se regulan las ayudas a acciones humanitarias con cargo a la cooperación para el desarrollo.

				Artículo 6.– Valoración.

				Las solicitudes serán valoradas de acuerdo a los criterios de selección y la correspondiente baremación que se presenta en el anexo III.

				Artículo 7.– Concurrencia con otras subvenciones o ayudas.

				En ningún caso el importe de las ayudas concedidas al amparo de la presente convocatoria, en concurrencia con otros ingresos o recursos para la misma finalidad, podrá superar el coste del proyecto. En el caso de que así sea, se procederá a reintegrar el ingreso obtenido, mediante la instrucción del oportuno procedimiento de reintegro.

				Artículo 8.– Modificación de la subvención.

				Toda alteración de las condiciones tenidas en cuenta para la concesión de la subvención, detalladas en el artículo 46 del Decreto 31/2008, y en todo caso la obtención concurrente de ayudas o subvenciones otorgadas por administraciones, entes públicos o privados y, en su caso, de cualesquiera otros ingresos o recursos para la misma finalidad, podrá dar lugar a la modificación de la resolución de concesión, siempre que se salvaguarden los requisitos mínimos establecidos por el Decreto 31/2008 para ser beneficiaria de ésta.

				Artículo 9.– Reintegro.

				El incumplimiento por parte de la entidad adjudicataria de los términos establecidos en la presente Resolución, la falsedad de los datos presentados, la aplicación de la cantidad percibida para una finalidad distinta a la que motivó su concesión y los restantes incumplimientos contenidos en el artículo 53 del Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, por el que se aprobó el Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco, dará lugar a la tramitación del correspondiente procedimiento de reintegro incoado al efecto, con pérdida de la subvención y la obligación de reintegrar las cantidades percibidas, más los correspondientes intereses legales que correspondan, sin perjuicio de las demás acciones que procedan, todo ello de acuerdo con lo establecido en el Decreto 698/1991, de 17 de diciembre y en el Decreto Legislativo 1/1997.

				Artículo 10.– Obligaciones.

				Además de las obligaciones previstas en el artículo 50.2 del Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco, las entidades solicitantes quedan obligadas a facilitar a la Oficina de Control Económico y al Tribunal Vasco de Cuentas Públicas la información que les sea requerida en el ejercicio de sus funciones respecto a las subvenciones recibidas con cargo a esta convocatoria.

				Artículo 11.– Régimen de Garantías.

				A las entidades beneficiarias les será de aplicación el régimen de garantías previsto en el artículo 2.2 del Decreto 698/1991, de 17 de diciembre, por el que se regula el régimen general de garantías y reintegros de las subvenciones con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Euskadi y se establecen los requisitos, régimen y obligaciones de las Entidades Colaboradoras que participan en su gestión. En su virtud, se entenderá aceptada la subvención concedida salvo declaración expresa en contrario por parte del beneficiario, manifestada en un plazo de diez días a contar desde el día siguiente al de su comunicación.

				DISPOSICIÓN ADICIONAL PRIMERA

				El artículo 23.4 del Decreto 34/2007, de 27 de febrero, modificado por el Decreto 390/2013, de 23 de julio, de modificación del Decreto 34/2007, de 23 de julio, por el que se regulan las ayudas a proyectos con cargo de la cooperación para el desarrollo, establece que el importe total máximo de subvenciones al que podrá acceder cada entidad solicitante se determinará en la primera convocatoria de ayudas que se apruebe en el ejercicio correspondiente.

				Atendiendo a lo que establece el citado precepto, el importe máximo de subvenciones al que podrá acceder cada entidad solicitante será el 7% del total de subvenciones que se concedan en el ejercicio presupuestario 2014, en cualesquiera de las convocatorias de ayudas que se aprueben en el año, con independencia de que el abono de dichas subvenciones se realice en ejercicios futuros.

				DISPOSICIÓN ADICIONAL SEGUNDA

				En todo lo no contemplado en la presente Resolución, será de aplicación el Decreto 31/2008, de 19 de febrero, por el que se regulan las acciones humanitarias con cargo a la cooperación para el desarrollo, así como el Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, por el que se aprobó el Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco y la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

				DISPOSICIÓN FINAL PRIMERA.– Recursos.

				Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa, podrá interponerse recurso potestativo de reposición ante la Secretaria General de Acción Exterior, en el plazo de un mes, a partir del día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de la publicación de la Resolución en el Boletín Oficial del País Vasco.

				DISPOSICIÓN FINAL SEGUNDA.– Eficacia.

				La presente Resolución surtirá efectos desde el día siguiente a la fecha de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

				En Vitoria-Gasteiz, a 21 de enero de 2014.

				La Secretaria General de Acción Exterior,

				MARÍA ÁNGELES ELORZA ZUBIRÍA.
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Socio local, ONG locales € intermacionales, autoridades y/o agencias biterales o
muliaterales.

3. Priorizacion de colectvos en situscion de vuinerabildad: hasta 3 puntos.

3 puntos si se establecen unos crferios claros para Ia seleccion de la poblacién
Suleto, afectada por una crisis humanitaria en 000 caso.

1 punto si los criterios de seleceion no son claros o a poblacion suieto, ademés de.
abarcar a personas afectadas por una crisis humanitaria, engloba a ofras personas.

4 Priorizacion geogréfica: hasta 4 puntos.

— 4 puntos si Ia infervencion se desarolla en EI Salvador, Guatemala, Honduras,
Nicaragua, México, Brasi, Peri, Cuba, Bolvia, Colombia, Ecuador, Peri, Venezula,
Costa de Marfi, Ruanda, Mozambique, Repibiica Arabe Saharaui Democrdtica,
Repibica Democritica del Congo, Angols, Uganda, Burundi, Palestina e India

2 puntos si el IDH del pais o regién es inferior a 0,699 0 se trata de una de las crisis
oiidadas identicadss por la UE.

5. Lineas transversales: hasta 23 puntos.

5.1 Fortalecimiento de las capacidades locales y reduccién e Ia winerabiidad con
ertrio de conectividad: hasta 6 puntos.

52 Partiipacién de la poblacién y adecuacién a la realiad socio-cultural: hasta 5
puntos.

53— Proteccibn, testimonio y construccién de a paz: hasta 5 puntos.
5.4 Equidad de género: hasta 5 punos.

5.5 Sostenibiidad ecoldgica: hasta 2 puntos.
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2-_CRITERIOS DE SELECCION APLICABLES A LOS PROYECTOS DE LA LINEA
DE FINANCIACION DE ESTRATEGIAS-MARCO DE ACCION HUMANITARIA,

1~ EN FUNCION DEL CONTENIDO DEL PROYECTO: 70 PUNTOS.

1.- Coherencia general el proyecto: hasta 27 puntos.

1.1 Pertinencia del proyecto respecto a la proteccidn  asistencia de las personas
afectadas por desastres: hasta 2 puntos.

1.2 Valoracién del contexto de desasire: hasta 8 punios.
13— Coherencia enire objetivos, resultados y actividades previstas: hasta 2 puntos.

~ 2 puntos si e proyecto cuenta con una Igica de intervencion coherente con todos.
os clementos necesarios para a obtencicn del objetivo especifco.

~ 1 punto i falsgica de intervencién presenta deficiencia.

1.4 Relacin entre actividades y 105 recursos establecidos para implementarias: hasta
4 puntos.

~ 3 puntos sihay un desglose exhaustivo de las actidades, medios y costes y existe
una coherencia entre la lgica de intervencidn y el presupuesto.

2 puntos si el desglose es incompleo o no existe una proporcin enir I légica de:
intervencién y fpresupuesto

~ 1 punto adicional i las actividades estén suficientemente descritas.

5~ Indicadores de sequiniento y evaluacion concretos, verificables y evaluables:
hasta 6 puntos.

6 puntos si se establecen indicadores concrefos y veriicables respecto al objetivo
especico y alos resultados esperados

~ 3 puntos si se establecen indicadores concretos y verificables dicamente respecto
2 los resutados esperados.

~ 1 punto silos indicadores y fuentes de verificacion aunque en general suficintes,
dejan aigin aspecto poco claro.

1.6 Valoracidn del Plan Estratégico de Accion Humaniaria e Ia enfidad soicitante
vasca y la nsercibn del proyecto en el mismo: hasta 5 puntos.

2.~ Viabildad general del proyecto: hasta 11 punios.
2.1.- Viabiidad técnica: hasta 7 puntos.

~ 6 puntos sise aporta informacibn suficiente sobre los medios técnicos que se van a
emplear para cjecutar ¢! proyecto (planos, medios materiles y personaies...) y
estudios econdmicos en su caso.
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INFORMACION TECNICA:

1~ DESCRIPCION RESUMIDA DEL PROYECTO (describir en 5-10
contenido del proyecto con los daos mas relevantes).

2 LOCALIZACION DETALLADA (adjuntar en apartado Il de Ios anexos mapa(s) con la
ubicacion del proyecto).

3 VALORACION DEL CONTEXTO DE DESASTRE (adjuntar en el apartado IV de anexos.
informacién adicionsi).

3.1.- Contexto anteror al desasire (marco geogrifico, poblacion, caracteistcas econémicas,
sociales, culturales...).

32 identificacion de la catéstrofe natural, el conficto armado u ofras causas desen-
cadenantes del desastre.
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2.~ Viabildad general del proyecto: hasta 14 punios.
2.1.- Viabildad técnica: hasta 8 puntos.

"~ 7 puntos sise aporta informacibn suficiente sobre los medios técnicos que se van a
emplear para cjectar el proyecto (planos, medios materiles y personaies...) y
estudios econdmicos en su caso.

- 2 puntos sila informacién sobre los medios es incompleta.

~ 1 punto adicional si se toman en consideracion las condiciones de seguridad del
personal y bienes del proyecto, especialmente en contextos inestables o de
confictos (existencia de un protocolo de seguridad escrio, informacion y formacion
al personal._).

2.2.- Viabiidad insttucional: hasta & punios.

~ 3 puntos si hay participacién de una institucion representativa en a ejecucion del
proyecto, que suponga un aporte presupuestario superior al 5% del total del
presupugsto del proyecto.

~ 1 punto si hay un aval de una insttucion represetativa apoyando el proyecto 0 se.
han tomado las medidas adminisrativas necesarias para la reaizacion del
proyecto.

~ 3 puntos adicionales si se participa en algin mecanismo de coordinacion entre.
Socio local, ONG locales € intemacionales, autoridades y/o agencias biterales o
muliaterales.

3. Priorizacion de colectvos en situscion de vuinerabildad: hasta 3 puntos

3 puntos si se establecen unos crferios claros para Ia seleccion de la poblacién
Suleto, aectada por una crisis humanitaria en 000 caso.

1 punto si los criteios de seleceion no son claros o a poblacion sujeto, ademés de.
abarcar a personas afectadas por una crisis humanitaria, engloba a oras personas.

4 Priorizacion geogréfica: hasta 4 puntos.

— 4 puntos si se trata de un pueblo si estado o indigen, el IDH del pais o regién es
inferior 0,5 0 se rata de una de as crsis ovidadas identiicadas por fa UE.

3 puntos si el IDH se sitia entre 0,5 y 0,599.
— 2 puntos si ¢l IDH se sitia entre 0,6 y 0,699.

1 punto s ol IDH se st enire 0.7y 0,758,
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532 ndicadores Gel Grado Ge consecucion e 1os resufados (descripoén de ndicadores.
concretos verifcables y medibes, de proceso y de impacto, en datos de canidad o cualidad,
tiempo y pobacion sujeto que permitan contrastar i efectvamente s ha contribwido 0 no a ograr
o los resultados previstos. Indicadores que midan ¢l impacto de género del proyecto, tanto en la
Situacion especifca de las mueres, como en las elaciones de desigualdad de género).

533 Fuentes de verifcacién de los indicadores (a través de qué fuentes de verificacion
Zencuestas, observacin directa, publcaciones, etc.— se verficars el cumplimiento de Ios.
indicadores).

5.3.4— Faclores extemos o hipotesis (descripcion de las condiciones extemas al proyecto
necesarias para que una vez alcanzados los resultados lleguemos i objetivo especifico).

5.4 Actvidades previstas (descrpcion detallada de las acciones previstas para conseguir 05,
resultados, especificando l0s recursos humanos, tGcnicos y materiales necesarios en cada accion.
En el apartado VI de los anexos inclur presupuesto desglosado por actividades).
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INFORMACION GENERAL - DATOS DE PRESENTACION DEL PROYECTO:

Tiulo del proyecto (en diez palabras maximo)

Pais 1 Area geogrifica:

Entidad soliciante (nombre oficial;

(Adjuntar documentacininformacién en apartado | de los anexa).
En caso de consorcio indicar en primer lugar la cabeza de consorcio, seguida del resto de
enidades consorciadas.

Direccisn / Sede sociak

TetétonofFax

Corren electronico:

NF:

Fecha de constitucion:

Naturaleza juridica

Persona apoderada en la CAE:

Cargo:

Firma asumiendoIa responsabiidad en Ia solcitud y a autenticidad de fa documentacién aportada
enlos anexos:

Persona de contacto (incuir nombe, teféfono y correo electrnico)

Entidad local e e pais destinatario (nombre oficial.
(Adjuntar Documentaciénfnformacion en apartado Il de fos anexos)

Direccibn ! Sede socal
TeitonorFax:

Correo electrénica:
Fecha de consttucién
Naturaeza jriica:

Persona apoderada:

cargo:
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INFORMACION GENERAL - DATOS DE PRESENTACION DEL PROYECTO:

Thulo del proyecto (en dez palabras maximo)

Pais | Area geogrifica:

Entidad solicitante (nombre ofical:

(Adjuntar documentacionlinformacién en apariado | de los anexos).
En caso de _consorcio indicar en primer lugar Ia cabeza de consorci, seguida del resto de.
entidades consorciadas.

Direceién / Sede socil

TeléfonofFax:

Correo electronico:

NIF

Fecha de constiucién:

Naturaleza juridica:

Persona apoderada en la CAE:

Cargo:

Firma asumiendo la responsabiidad en la soiciud y la autenticidad de Ia documentacion aportada
enlos anexos:

Persona de contacto (nchir nombre, teéfono  correo electronico):

Entidad local en el pais destinataro (nombre ofical):
(Adjuntar Documentaciéninfomacion en apartado Il de fos anexos)

Direccion / Sede socit
TeiétonorFax:

Gorreo eecironica:
Fecha de constiucién
Naturaleza juidca:
Persona apoderada

cargo:
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4 Relacién conla entidad socia ocal y experiencia en la zona: hasta 3 puntos.

3 puntos si la entidad solctante fiene més de 5 afos de experiencia con la enlidad
Social local gestionando proyectos conjuntamente, a la fecha de presentacion de la
solicitua.

5 Adhesion a los principios  estandares humanitarios: hasta 2 puntos.
1 punto i se adjunta deciaracion de adhesion al Cédigo de Conducta relativo al
50c01To en casos de desasire para el Movimiento Intermacional de la Cruz Roja y de

Ia Media Luna Roja y las Organizaciones No Guberamentales.

— 1 punto adicional si se adjunta deciaracién de adhesion al Codigo de Conducta de.
imégenes y mensajes a propSsito del Tercer Mundo.

6.~ Incorporacin de la perspectiva de género a ivel organizacional: hasta 1 punto.

— 1 punto sila entidad solcitante cuenta con un plan de accion estratégico pro-equidad
de género vigente.
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5 Adhesion a los principios  estandares humanitarios: hasta 2 puntos.
1 punto si se adjunta deciaracion de adhesién al Cédigo de Conducta relativo al
50c01To en casos de desasire para el Movimiento Intemacional de la Cruz Roja y de

Ia Media Luna Roja y las Organizaciones No Guberamentales.

— 1 punto adicional si se adjunta deciaracin de adhesion al Codigo de Conducta de.
imagenes y mensajes a propSsto del Tercer Mundo.

6.~ Incorporacin de la perspectiva de género a ivel organizacional: hasta 1 punto.

~ 1 punto sia entidad solcitante cuenta con un plan de accion estratégico pro-equidad
de género vigente.
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533 Fuenles de verificacin de Ios indicadores (a ravés de qué fuenies de vericacin
—encuestas, observacion directa, publicaciones, efc.— se veriicara el cumpimiento de los
indicadores).

53.4. Factores extemos o hipétesis (descripcion de las condiciones extemas al proyecto
necesarias para que una vez alcanzados los resultados lleguemos al objetivo especifico).

5.4 _ Actidades previstas (descripeicn detaliada de las acciones previstas para conseguir los
resultados, especificando los recursos humanos, tScnicos y materiales necesarios en cada accion
En el apartado VI de los anexos inclur presupuesto desglosado por actividades).
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5 Adhesion a los principios  estandares humanitarios: hasta 2 puntos.
1 punto si se adjunta deciaracion de adhesién al Cédigo de Conducta relativo al
50c01To en casos de desasire para el Movimiento Intemacional de la Cruz Roja y de

Ia Media Luna Roja y las Organizaciones No Guberamentales.

— 1 punto adiciona si se adjunta deciaraciin de adhesidn al Codigo de conducta de.
imagenes y mensajes a propssto del Tercer Mundo.

6.~ Incorporacin de la perspectiva de género a ivel organizacional: hasta 1 punto.

1 punto si 1a entdad local cuenta con un plan de accicn estratégico pro-equidad de.
género vigente.

ll- ASPECTOS RELACIONADOS CON LA ENTIDAD VASCA SOLICITANTE O
DELEGACION EN LA CAE: 14 PUNTOS.

Base socil en la CAE: hasta 4 punios.
1 punto sitiene més de 200 socias o socios.
1 punto sitiene més de 10 voluntarios/as.

~ 1 punto si ha reaiizado_ mas de res acciones de sensbiizacion sobre accién
humanitaria en el Gffmo afo.

~ 1 punto si pertenece a alguna coordinadora o red de cooperacién, con cidigo de.
conducta y que o se encuenire sancionada por su comision de seguimento.

2 Experiencia: hasta 2 puntos.

— 2 puntos siIa entidad esti consituida legalmente desde hace cinco o més aios y
aporta un documento que acredta experiencia de irabajo estable en el sector
humanitario durante dicho periodo.

3 Capacidad y solvencia: hasta 2 puntos.

— 2 puntos si la entdad ha gestionado en Ios tmos cinco ejercicos alguna ayuda de.
cooperacion del Gobiemo Vasco o de la Agencia Vasca de Cooperacion para ol
Desarrolo, correctamente justiicada, igual o superior a la cantidad solictada, a fecha
de finaizacion el plazo de presentacion de soicitudes.

1 punto si a entidad ha gestionado en Ios limos cinco efercicios aiguna ayuda de.
cooperacion del Gobiemo Vasco o de la Agencia Vasca de Cooperacin para ol
Desarrolo, correctamente justicada, igual o superior al 75% de la cantidad solicitada,
& focha de finalizacion del plazo de presentacion de solciudes.

4 Relacién conla entidad socia local y experiencia en la zona: hasta 3 puntos.
3 puntos si la entidad solctante fiene més de 5 afios de experiencia con la eniidad

Socia local gestionando proyectos conjuntamente, a fecha de fnaizacién del plazo de
presentacién de socitudes.
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2- SOLICITUD DE AYUDAS A LA LINEA DE FINANCIACION DE ESTRATEGIAS-
MARCO DE ACCION HUMANITARIA CON CARGO A LA COOPERACION
PARA EL DESARROLLO

Entidad solctante:
Titlo del proyecto
Convocatoria

Fecha (dimmiaa):

Tipo de proyecto
0 Accisn humanitaria.
0 Asistencia prolongada a personas refugiadas y desplazadas.
0 Miigacion de desastres.
0 Preparacion ante desastres.
0 Prevencién de desastres y confictos.
0 Rehabiltacion iicil post-desastre.

Sectores de actidad:
0 Abrigo, refugio, enseres bisicos.

0 Sanidad.

0 Educacén.

0 Sequridad almentaria.

0 Reactvacién de actividades economicas.
0 Fortalecimiento de capacidades locales.
0 Agua y Saneamiento.

0 Reconsruccion de infraesiructuras.

0 Activdades pro derechos humanos.

0 Marcar esta casila, s se desea recibir las nofficaciones de Ia Agencia Vasca de Cooperacion
ara el Desarrollo en la dreccién de correo electrinico indicada en la soicitud.
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7.- ESTUDIO DE VIABILIDAD (factores que garaniizan Ia continuidad del proyecto en el fufuro
al finaizar Ia ayuda extema; adjuntar en el apartado Vil de los anexos los documentos de
‘apoyo pertinentes).

71— Viabiidad Wcnica de las acciones emprendidas (ecursos humanos, materales y
meiodoldgicos con os que se cuenta. Estudios y andliss que refuercen la viabiidad: pianes.
formacién, materiaies didacticos, perfi ¢ idoneidad del persona, pianos, iicencias administrativas,
invesiigaciones, etc ).

7.2 Viabildad institucional (actitud de las autordades locales: si participan en el proyecto o lo
‘apoyan mediante avales; polficas locales en el sector; capacidades técnicas de las nsituciones;
‘adopcibn de medidas administrativas, como solctud de permisos; coordinacién en el terreno de la
enfidad_ solictante o enfidad local con las autordades y con las agencias locales o
intemacionales).

7.3 Sequridad (indicar si se dispone, para este proyecto, de reglas y procedimientos de
sequridad escitos, y precisar cudles. Indicar si el personal en el femeno est informado sobre.
tales reglas y procedimientos, y si esta fomado al efecto. Indicar si se dispone de un plan de.
‘evacuacien ante un problema de inseguridad o médico).

8- LINEAS TRANSVERSALES EN EL PROYECTO (Variables e andlisis que deben ser
incorporaces atoda accion que se emprenda. Deberén formar parte de cualauier siratcg
Goad f momento del andisis y dagnosico hasta la cvaluacion. E grado de dcha
incorporacion podr variar en funcicn 4@l confexto, Ia situacion de Ia pobiacion Sueto y ¢l
o de proyecto, ero fomaré parte de un proceso estratégico a largo plazo en el que las
lineas ransversaies se convirten en objetvos n i misma

8.1~ Fortalecimiento e Ias capacidades locales y reduccion de Ia vunerabiidad con
criterio de conectividad (especificar el grado de Utiizacion de los recursos materiales y.
humanos_locales; el grado de implicacion de las insituciones y_organizaciones
‘comunitarias locales; asi como Ia capacitacion proporcionada a ambas; el grado de
confinuidad de las infraestructuras y Servicos Y Si est prevista una estrategia de
Vinculacién accion humanitaria-desarrolio).

8.2 Participacion de la poblacién y adecuacion a la realidad sociocultural (medidas.
concretas que se han adoptado para promover la participacion de Ia poblacion y para
asequrar el respeto de las idiosincrasia local; fases del proyecto en las que participa la
poblacion)
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4 Perspeciivas de vinculacién de la entdad local con a poblacicn sujeto: hasta 4 puntos.

— 4 puntos si el Plan Estratégico vigente de Ia enfidad local incluye a la poblacicn sujeto
de manera especifica.

— 2 puntos si el Plan Estratégico vigente de Ia enfidad local incluye a la poblacicn sujeto
de manera genérica

5 Adhesion a los principios  estandares humanitarios: hasta 2 puntos.
1 punto si se adjunta deciaracion de adhesién al Cédigo de Conducta relativo al
5060170 en casos de desasire para el Movimiento Intermacional de la Cruz Roja y de

Ia Media Luna Roja y las Organizaciones No Guberamentales.

— 1 punto adicional si se adjunta deciaracin de adhesion al Codigo de Conducta de.
imagenes y mensajes a propSsto del Tercer Mundo.

6.~ Incorporacin de la perspectiva de género a ivel organizacional: hasta 1 punto.

1 punto si 1a entdad local cuenta con un plan de accicn estratégico pro-equidad de.
género vigente.

.- ASPECTOS RELACIONADOS CON LA ENTIDAD VASCA SOLICITANTE O DELE-
‘GACION EN LA CAE: 14 PUNTOS.

Base socil en la CAE: hasta 4 punios.

1 punto sitiene més de 200 socias o socios.
1 punto sitiene més de 10 voluntarios/as.

~ 1 punto si ha reaiizado_mis de res acciones de sensbiizacitn sobre accién
humanitaria en el Gfimo afo.

~ 1 punto si pertenece a alguna coordinadora o red de cooperacién, con cidigo de.
conducta y que no se encuenire sancionada por su comision de seguimento.

2 Experiencia: hasta 2 puntos.
— 2 puntos sila entidad est consituida legalmente desde hace cinco o més afios a la

fecha de presentacion de la solcitud y aporta un documento que acredita experiencia
de trabajo estable en el sector humanttario durante dicho periodo.

3 Capacidad y solvencia: hasta 2 puntos.

— 2 puntos si la entdad ha gestionado en los Gtmos cinco ejercicos alguna ayuda de.
ooperacion del Gobiemo Vasco o de la Agencia Vasca de Cooperacin para of
Desarrolo, correctamente jusificada, 1gual o superior a la cantdad solicitada, a la
fecha de presentacion de 1a solictud.

1 punto si a entidad ha gestionado en Ios limos cinco efercicios aiguna ayuda de.
cooperacion del Gobiemo Vasco o de la Agencia Vasca de Cooperacin para ol
Desarrolo, correctamente justicad, gual o superior al 75% de la cantidad solicitada,
ala fecha de presentacion de la soicitud
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52 Objetivo especiico del proyecto

52.1— Objelivo especiico (descripcon del efecio posiivo QU se espera alcanzar enire 1
poblacion sueto de cara a fesoiver los problemas esenciales descritos en la valoracion del
desasre).

522 Indicadores del grado de consecucion el objetvo especifco (descripeion de indicadores
concretos, verificables y medibes, de proceso y de impacto, en datos de cantidad o cualidad,
tiempo y pobiacion sujeto que pemitan contrastar i sfectivamente se ha contribuido 0 1o a ograr
el objtivo especifico. Indicadores que midan el impacio de género del proyecto, tanio e la
situacion especifca de las mueres, como en las relaciones de desigualdad de género). Este punto
o es pertinente. clos de ayuda de emergenci

523 Fuentes de verifcacion de los indicadores (a través de qué fuenfes de verificacion
|encuestas, observacién directa, publicaciones, etc.— se comprobara el cumplimiento de los,
nicadores}

524 Factores extemos o hipdtesis (descripeicn de las hipdtesis o factores extermos a tener en
cuenta, que siendo ajenos al control directo del proyecto, fienen una alta probabildad de ocurrry
que on'su caso pueden infuir de manera determinante en el éito del proyecto. Se deben formuiar
en términos que sean favorables para @l proyecto).

5.3 Resultados esperados

531 Resultados esperados (descripeion Ge 103 prodUcios y Senicios Gue se van a oblener
durante Ia ejecucion del proyecto, fruto de las actidades realzadas y que permitiran alcanzar el
objetivo especifco).

532 Indicadores del grado de consecucidn de los resultados (descripeion de indicadores
concretos verficables y medbles, de proceso y de impacto, en datos de cantidad o cualidad,
tiempo y poblacion sujeto que permitan conirasiar si efectivamente se ha confribuido o no a lograr
o los resutados previstos. Indicadores que midan el impacto de género del proyecto, tanfo en Ia
situacion especiica de las mujeres, como en las relaciones de desiguakdad de género).
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8.4~ Equidad de género (estrategias orientadas a la GISMINUCION e 1as desigualdades de
género y/o al empoderamiento de las mujeres; vincular las estrategias al diagnostico,
objetivos, indicadores, acciones positivas para Ia partcipacion, recursos planteados v, en
Su caso, evaluacion).

85— Sostenibilidad ecolégica (estrategias para contribuir a la sostenibiidad ecologica
—andlisis de posibles impactos negativos y medidas para su prevencion, mifigacion de
impactos negativos ajenos al proyecto, uso de tecnologia apropiada, eficiencia en el uso
de los recursos, prioridad por o local, modelos de consumo, ete.— vincular las estrategias
al diagnostico, objetivos, indicadores, medidas positivas activas, recursos planteados y,
n su caso, evaluacion).

9~ SEGUIMIENTO DEL PROYECTO (acciones de sequimiento previstas por la entidad
Soliitante, por la entdad local, paricipacion de la poblacion sujeto en el seguimiento).

10.- RELACION DE APARTADOS Y DOCUMENTACION QUE HA DE APORTARSE.

(Nota: se presentara en formato papel: el fomuario, presupuesto, mafrz de planiicacion y
‘aquellos documentos que tengan que ser eniregados en orginal o copia compuisada. El resto de.
I documentacién podra ser presentado en formato digital).

En la columna d Ia derecha se sefala con una R (Requisio) o con una M (Mério) el ipo de.
documentacién a adjuntar.

APARTADO = ENTIDAD VASCA SOLICITANTE O DELEGACION EN LA CAE
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Ol s SR i e o e B P e R T |
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o Oronalde dechracnresponcabe s n hlree S en procedienis SanconsdoradE |y

reitecro lgun,segin o a7 o)

‘gl ce Seciracin iraca G que 13 conoesn.y oS caso o pago e S sUbvensones
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5| Certfcat e fecra postaror  a fcha de publcacin de a Convosaora n & BOPV. & |
eSiarf corenisen e cmplminio e 2 obaciones de seguidas so0a.
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3.4 Presencia y experiencia previa de la entidad solicitante en el pais 0 region: expitcar
origen de la inciativa; enumerar 105 proyectos previamente reaizados por el socio local y la
entidad solicitante de forma conjunta en la zona; indicar s existe una planificacion a largo piazo o
Si exiten olras inicativas 0 proyecios similares y, en caso afimaivo, los mecanismos de
coordinacion previstos.

4 POBLACION SUJETO.

1.~ dentficacién de la pODIacion sujeto esagregada por sexds, nimero, caracierizacion socia,
perienencia éinica, etc.

Uhsasan 1% Ge mujeres | N Ge hombres | Total personas

4.2 Ciiteros de seleccibn de la poblacion sujeto. En su caso, descrbir las acciones positivas,
orientadas a promover la nclusion equitativa de hombres y mueres.

4.3 Fases del proyecto en la que partiipa la poblacién sujeto y como o hace. Se pondrd,
especial atencidn a a participacién de las mujeres en el mismo.

5 LOGICA DE INTERVENCION.

En los siguientes sub-apartados, explicar coherentemente la consecucion del proyecto jusiicando.
Ia siguiente secuencia: uiizacion de recursos humanos, materiales /o técnicos; realzacion de as
actiidades previstas; ogro de resuitados; logro del objetivo especifco del proyecto; contribucion a
Ia obtencion del objefivo general

En el apartado V de los anexos se adjuntar la Mariz de Planificacion el Proyecto -MPP-_ en la
que se describirdn de forma resumida esios conceptos junto con los indicadores, fuentes de.
verificacion e hipdtesss o factores extemos.

51 Objetivo general (descripcion del objetivo més amplo al que el proyecto pretende
contrbuin).
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83— Proleccion, testimonio y consinuccion de 1 paz (actividades destinadas a
proteccion y promocién de los derechos humanos, el Derecho Interacional Humanitario o
que contribuyan a a consecucion de Ia paz en contextos de conflicto).

8.4.— Equidad de género (estrategias orientadas a a disminucion de las desigualdades de
género yio al empoderamiento de las mujeres; vincular las estrategias al diagnéstico,
objetivos, indicadores, acciones positivas para la participacion, recursos planteados y, en
su caso, evaluacion).

85— Sostenibildad ecoldgica (estrategias para cortribuir a la sosteribilad ecolégica —andiisis de.
posibles impactos negativos y medidas para su prevencion, mitigacion de impacios negativos.
ajenos al proyecto, uso de tecnologia apropiada, efciencia en i uso de s recursos, prioridad por
o local, modelos de consumo, etc— vincular las estrategias al diagnstico, Objeivos, ndicadores,
‘medidas positivas activas, recursos planteados y, en su caso, evaluacicn).

9~ SEGUIMIENTO DEL PROYECTO (acciones de sequimiento previstas por la entidad
Soliitante, por la entidad local, paricipacion de la poblacion sujeto en el seguimiento).

10.- RELACION DE APARTADOS Y DOCUMENTACION QUE HA DE APORTARSE.

(Nota: se presentara en formato papel: el fomulario, presupuesto, mafrz de planiicacion y
‘aquellos documentos que tengan que ser eniregados en orignal o copia compusada. El resto de.
I documentacién podr ser presentado en formato digital).

En la columna d la derecha se sefala con una R (Requisio) o con una M (Mérito) el ipo de.
documentacién a adjuntar.

APARTADO T~ ENTICAD VASCA SOLICTANTE O DELEGACION EN A CAE.
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Octava — La entidad adjudicataria apicar Ios intereses que se generen en las
cuentas especificas en sede y en ferreno, en las paridas de costes drecios del
Proyecto y figurarén como aportacion de Ia Agencia Vasca de Cooperacion para ¢l
Desarmollo. No serd preciso solicar autorizacion sobre su uso en una partida o en
varias. Sin embargo, en el informe financiero se haré constar el importe de los
intereses totales obtenidos y d a partda o partdas con cargo a la Agencia Vasca de
Cooperacion para el Desarmolo en las que Ia enfidad haya decidido imputar su gasto

Novena.— En todo caso, la entidad tiene Ia obligacion de transferi los fondos al
tetreno antes de que conciuya el plazo de efecucion del Proyecto

Décima — La entidad adjudicataria aportar los documentos acrediativos de las
cantidades imputadas en cada uno de los informes. Estos documentos ser
fotocopias de s orginales, que previamente habrén sido diigenciados en el caso de
ser gastos imputados a la subvencién de la Agencia Vasca de Cooperacion para el
Desamolo y fotocopias simples, en el caso de los 0tros agentes cofinanciadores. La
dilgencia de los documentos acrediativos de la subvencion de la Agencia Vasca de
Cooperacion para el Desarrolo consiste en un sello que indique e ftlo del proyecto,
&l nombre de la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo y el afio de Ia
convocatoria. En aquelos documentos jusificativos del gasto con imputacin a la
Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarolo y a offo u oiros agentes
cofinanciadores, Ia diigencia ira acompariada de la indicacion del importe que se
imputa a la subvencion de la Agencia Vasca de Cooperacién para ¢l Desarrollo. Para
todos estos documentos la entidad adudicataria deberd presentar un certficado,
indicando e lugar en el que se encuentran los orginales y confirmando que son
copias auténticas. Asimismo, debera conservar los orginales durante cinco e
periodo a lo largo del cualIa Agencia Vasca de Cooperacian para el Desarmollo podr
solicitar que se le muestren total o parcaimente para cotejarios con las copias
eniregadas.

¥ para que asi conste a los efectos oportunos, lo fima en lugar y fecha del
encabezamiento.

Agencia Vasca de Cooperacién Entidad adjudicataria
para el Desarrollo

Fo. Fdo: Representante legal de Ia enfidad
Diector de la Agencia Vasca de  Cargoque ocupa
Cooperacin para el Desarrollo
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En el apartado V de los anexos se adjuntar la Mariz de Planificacion del Proyecto -MPP-_ en la
que se describirdn de forma resumida esios conceptos junto con los indicadores, fuentes de.
verificacion e hipdtesss o factores extemos.

51 Objetivo general (descripcion del objetivo més amplo al que el proyecto pretende
contrbuin).

52 Objetivo especiico del proyecto

521 Objelivo especiico (descripoon del efecio posTivD qUe S Espera alcanzar enie 1
poblacion suleto de cara a resoiver los problemas esenciales descritos en la valoracion del
desasre).

522 Indicadores del grado de consecucion del objetivo especifico (descripeion de indicadores|

i objetivo especifico. Indicadores que midan el impacto de género del proyecto, tanto en la|
situacion especifca de las mueres, como en las relaciones de desiguaidad de género).
Este punto no es pertinente para proyetos e ayuda de emergencia,

523 Fuentes de verifcacién de los indicadores (a través de qué fuentes de verificacion
encuestas, observacion directa, publcaciones, efc.— se comprobara el cumplimiento de los|
indicadores).

524 Factores extemos o hipétesis (descripeicn de las hipdtesis o factores extermos a tener en
cuenta, que siendo ajenos al control directo del proyecto, ienen una alta probabildad de ocurrry|
que en'su caso pueden infuir de manera determinante en el &xito del proyecto. Se deben formular|
en términos que sean favorables para el proyecto).

5.3 Resultados esperados

531 Resulfados esperados (descripeidn de 108 producios y Senicios que se van a obiener
durante la ejecucion del proyecto, fruto de las actidades realizadas. y que permiran alcanzar el
objetvo especifico).
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5. Lineas transversales: hasta 23 puntos.

5.1 Fortalecimiento de las capacidades locales y reduccién e Ia winerabiidad con
erfrio de conectividad: hasta 6 puntos.

52 Partiipacién de la poblacién y adecuacién a la realiad socio-cultural: hasta 5
puntos.

5.3.- Proteccin, testmonio y constnuceién de fa paz: hasta § punts.
5.4.- Equidad de género: hasta § puntos.
55— Sostenibiidad ecolégica: hasta 2 puntos.

6.- Consorcios:hasta 2 puntos
— 1 punto s el proyecto se ejecuta por n consorciode enfidades solicantes vascas.

1 punto si el proyecto se ejecuta por un consorcio de entidades locales dentro de un
programa de actuacién conjunia.

l- ASPECTOS RELACIONADOS CON LA ENTIDAD LOCAL: 16 PUNTOS.

1.- Experiencia: hasta 3 puntos.

— 3 puntos sila entidad st consttuida legalmente desde hace 8 afios o més af fecha
de presentacién de la solicitud, y aporta un documento que acredta su experiencia
continua en el sector humanitario.

1 punto sia entidad esté consiiuida legalmente desde hace 8 afios o més a la fecha
de presentacién de la soliciud, y aporta un documento que acredta su experiencia
discontinua en ¢l sector humanitaro.

2 Capacidad y solvencia: hasta 2 puntos.

— 2 puntos si la entdad ha gestionado en los Gtmos cinco ejercicos alguna ayuda de.
ooperacion del Gobiemo Vasco o de la Agencia Vasca de Cooperacin para o
Desarrolo, correctamente justficada, igual o superior a la cantdad solctada, a la
fecha de presentacicn de 1a solictud.

1 punto si la entidad ha gestionado en Ios iimos cinco efercicios alguna ayuda de.
cooperacion del Gobiemo Vasco o de la Agencia Vasca de Cooperacin para ol
Desarrolo, correctamente justicad, gual o superior al 75% de la cantidad solicitada,
ala fecha de presentacion de la soicitud

3—Relacibn de la entdad local con a poblacién sujeto: hasta 4 puntos.

— 4 puntos si Ia entidad local tiene més de cualro afios de experiencia con la poblacion
Suleto en el ambito geogréfico del proyecto a  fecha de presentacion de la solitud

— 2 puntos i Ia entidad local tiene mas de dos aios de experiencia con la poblacion
Suleto en el ambito geogréfico del proyecto a a fecha de presentacion de la solitud
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13 En sucat copia sinpl de Plan de Ao Pro-Eoudad ds Grers vgerts o
APARTADO I - Locaizasin:
T Copi sivpie delpa deilands s oeaizacn 6o proyes. =
APARTADO IV ~Contestodel desaste:
Copa iple G T oSG T 3 o e desse (A ) come 5|3y
g, formacin sobe f anliss de winrabiiad y capacdades.
APARTADO V- MATRIZ DE PLANFICACION:
T Cop i G Gocmats G Wi G PRESain B8 Proyecls que s et |
presipvesiara
APARTADO VI PRESUPUESTO:
| Copia sinpls Gl resupussio desglosado por ribcs, paris y coancsdors, e |
fomat esabecdn
7 Gopia simpledel presupuesi desgosado por SSGaTES segin o eSbIeS "
3 Gopiasimple de factiras proorns. vlorizasines y scrediaciones L3
‘Copia smpl e Is screditagtn documentl de 13 oeres de Ioz }ondos propos o 38 ToF
4| leidos e owas foaie. En o caso e 125 ayudas de emergencs, 0 & Soiguora | R
Cofmancasin
5 En s caso. copa il 6o memor de st e resbos. segin oo SSEEESES i3
APARTACO VI~ VIRBILIOAD:
T Coni siie e T documeniasi necesar on cada s e ey SreRR VARSI |y
tchics,etonémia ¢ msbuciona

A parti de la_ publicacén en boletin, se faciitarin en la_pigina web de
W elankidetza euskadi.net los siguientes documentos que se ulifzardn para la presentacion de.
Solciudes:

1.-Memoria explicativa de uso de recibos.
2~ Memoria expiicativa de personal expatrado.

3 Memoria expiiativa de delegacion permanene de la entidad solictante en la CAE.
4 Memoria expiiativa de delegacion de entdad solicitante en terreno.

5.~ Modelo de presupuesto por partdas, rubros y cofinanciadores.

6.~ Modelo de presupuesto por acividades.

7~ Modelo de convenio de consorcio de entidades solcantes.

8- Modelo de convenio de consorcio de entidades socias locales.
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7.- ESTUDIO DE VIABILIDAD (factores que garaniizan Ia continuidad del proyecto en el fufuro
al finaizar Ia ayuda extema; adjuntar en el apartado Vil de los anexos los documentos de
‘apoyo pertinentes).

71— Viabiidad t6cnica de las acciones emprendidas (recursos humanos, maleriaes v
meiodolégicos con 105 que se cuenta. Estudios y andliis que refuercen la viabiidad: planes
fomacién, materiales didactios, peri ¢ idoneidad del personal, planos, licencias administrativas,
investigaciones, etc ).

7.2 Viabiidad institucional (actiud de las autoridades locales: si partcipan en el proyecto o lo
apoyan mediante avales; policas locales en ol sector, capatidades tEcnicas de las insftuciones;
adopcién de medidas admiistrativas, como solcitud de perisos; coordinacion en el terreno de la
eniidad soiciante o enfidad local con las auioridades ¥ con las agencies locales o
ntemacionaes).

7.3 Sequridad (indicar si se_dispone, para este proyecto, de regias y procedimientos de
sequrdad escritos, y precisar cudles. Indicar si el personal en el terreno esta informado sobre
tales reglas y procedimientos, y si esté formado al efecto. Indicar si se dispone de un pian de
evacuacion ante un problema de inseguridad o médico).

8- LINEAS TRANSVERSALES EN EL PROYECTO (Variables de andliss que deben ser

incorporadas a toda accién que se emprenda. Deberdn forma parte de cualquier estratega,
desde el momento del anaisis y diagnostico hasta la evaluacion. EI grado de_dic

incorporacion pocra variar en funcion del conlexto la siuacion de a poblacon sujeto y ¢l
o de proyecto, ero fomaré parte de un proceso estratégico a largo plazo en el que las
lineas ransversaies se convirten en objetvos n i misma

.1 Fortalecimiento de fas capacidades locales y reduccion Ge 1a vunerabiidad con crlerio G
conectividad (especiicar el grado de utiizacion de los recursos materiales y humancs locales; el
grado de implicacion de las insituciones y organizaciones comunitarias locales;

capacitacion proporcionada a ambas; el grado de confinuidad de las infracstructuras y servicos y
siesti prevista una esirategia de vinculacién accion humanitaria-desarrolo).

8.2 Participacién de Ia poblacion y adecuacion a la realidad sociocultural (medidas
concretas que se han adoptado para promover Ia participacion de Ia poblacion y para
asegurar el respeto de las idiosincrasia local; fases el proyecto en las que participa a
poblacion).

8.3 Proteccion, testimonio y construccion de la paz (actividades destinadas a la
proteccin y promocion de los derechos humanos, el Derecho Intemacional Humanitario o
Que contribuyan a la consecucion de la paz en coritextos de conflicto).
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ANEXO!
MODELO DE SOLICITUD Y DOCUMENTACION A APORTAR
1- SOLICITUD DE AYUDAS A LA LINEA DE FINANCIACION PERMANENTE DE

'AYUDAS DE EMERGENCIA Y ACCIONES HUMANITARIAS CON CARGO A LA
COOPERACION PARA EL DESARROLLO

Entided solctante:
Titlo del proyecto
Convocatora

Fecha (ddimmiaa):

Tipo de proyecto
1 Ayuda de Emergencia.
0 Accién humaniaria

0 Asistencia prolongada a personas refugiadas y desplazadas
0 Mitigacién de desasres.

0 Prevencin de desasires y confictos.
0 Rehabiltacién inical post. desastre.

Sectores de actvidad:
0 Abrigo, refugio, enseres bésicos

00 Sanidad.

0 Educacién.

0 Seguridad aimentaria

0 Reactivacion de actvidades ccondmicas
1 Fortalecimiento de capacidades locales.
0 Agua y Sancamiento.

0 Reconsiruccién de nfracstructuras.

0 Actividades pro derechos humanos.

0 Marcar esta casila, s se desea recibir las nofficaciones de Ia Agencia Vasca de Cooperacion
ara el Desarrollo en la dreccién de correo electrinico indicada en la soicitud.






OEBPS/images/AC133415003_fmt7.png
.- Consorcios: hasta 2 puntos.
1 punto s el proyecto se ejecuta por un consorcio de entidades solictantes vascas.

1 punto si el proyecto se ejecuta por un consorcio de entidades locales dentro de un
programa de actuacién conjunta.

l- ASPECTOS RELACIONADOS CON LA ENTIDAD LOCAL: 16 PUNTOS.

1.- Experiencia: hasta 3 puntos.

— 3 puntos sila entidad st consttuida legalmente desde hace 8 afios o més a fecha
de finalizacin del plazo de presentacion de solciudes  aporta un documento que
acredita su experiencia continua en el sector humanitario.

— 1 punto sila entidad esté consiiuida legalmente desde hace 8 afios 0 més a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solictudes y aporta un documento que
acredita su experiencia discortinua en el sector humanitaro.

2 Capacidad y solvencia: hasta 2 puntos.

— 2 puntos si la entdad ha gestionado en Ios tmos cinco ejercicos alguna ayuda de.
cooperacion del Gobiemo Vasco o de la Agencia Vasca de Cooperacion para el
Desarrolo, correctamente justiicada, igual o superior a la cantidad solictada, a fecha
de finaizacién del plazo de presentacion de soicitudes.

1 punto si la entidad ha gestionado en Ios iimos cinco efercicios alguna ayuda de.
cooperacion del Gobiemo Vasco o de la Agencia Vasca de Cooperacin para ol
Desarrolo, correctamente justficad, gual o superir al 75% de la cantidad soliitada,
& focha de fializacion del plszo de presentacicn de solcitudes.

3 Relacitn de la entdad local con as personas sujeto diectas: hasta 4 punios.

— 4 puntos siIa entidad local tiene més de cualro afios de experiencia con la poblacién
sujeto en el dmbito geogrifico el proyecto a fecha de finaizacion del plazo de
presentacién de socitudes.

— 2 puntos i Ia entidad local tiene mas de dos aios de experiencia con la poblacién
Sujeto en ¢l mbito geogrifico el proyecto a fecha de finaizacion del plazo de
presentacién de socitudes.

4 Perspeciivas de vinculacién de la entdad local con a poblacicn sujeto: hasta 4 puntos.

— 4 puntos si el Plan Estratégico vigente de Ia enfidad local incluye a la poblacicn sujeto
de manera especifica.

— 2 puntos si el Plan Estratégico vigente de Ia enfidad local incluye a la poblacicn sujeto
de manera genérica
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ANEXO I
'MODELO DE CONVENIO A SUSCRIBIR ENTRE LA AGENCIA VASCA DE
'COOPERACION PARA EL DESARROLLO Y LA ENTIDAD ADJUDICATARIA PARA
‘CADA UNA DE LAS SUBVENCIONES CONCEDIDAS.

ESTRATEGIAS MARCO DE ACCION HUMANITARIA

En VitoriaGasteiz,a . de de20t4
COMPARECEN:

De una parte. , de ahora en adelante denominada entidad adjudicataria,

con NIF . represeniada por DID. . como

representants logaly.

De otra, la Agencia Vasca de Cooperacién para el Desarrol, de ahora en adslante:
‘Genominada AVCD, representada por .'en calidad de Drector,

MANIFIESTAN:

‘Que reconociéndose ambas partes s facutades representtivas que ostentan y que
consideran vigentes, asi como Ia capacidad legal necesaria para el otorgamiento del
presente CONVENIO de cofinanciacién, acuerdan llevario a cabo a efecto pactando
las siguientes:

cLAusuLAS

Primera — EI presente convenio se refiere exclusivamente a la cofinanciacion del
proyecto de cooperacion para el al desarrolo «itulo del proyecto» con expediente de
referencia .

Segunda— La Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrolo abonard la
cantdad de ‘euros en dos pagos:

1 pago:
2°pago:

Tercera— La entidad acjudicataria comunica que la fecha de inicio real del
Proyecto serd el (fecha de inicko) Asi mismo, la fecha de finalizacén serd el (fecha de
finalizacion

Cuarta.— (Nombre de la Entidad)

~ Cumpliré el presente convenio y la normativa vigente, segin la Resolucion de.

de de 2014, del por
ia que s convocan ayudas a acciones humaniarias con cargo a ia cooperacion
para el desarmolo para 2014 pubicada en | BOPV en fecha.

— Presentard los informes de sequimiento de acuerdo al profocolo namativo-
financiero y segin las insirucciones que se faciltan en e mismo. El primer
informe, justicando al menos el 30% del presupuesto tota, en el momento de
solicitr el 2. pago y el itim nforme, dentro de los cualro meses posteriores 2 fa
finalizacion de la ejecucin presupuestaria del poyecto.
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33 Evaluacion del impacto y necesidades generados por la_crisis, asi como de la
Vulnerabildad estructural y de las capacidades localmente existentes, adjunténdose el andisis de
winerabildad — capacidad u Ofras herramientas que se hayan ufiizado (el_andlisis_de
wuinerabildad - capacidad puede minimizarse en casos de ayuda de emergenca). Se aportarén
indicadores especificos en relacion @ os indicadores habiusles en 1a region o pais.

3.4 Presencia y experiencia previa de la entidad solicitante en el pais 0 region: expitcar
origen de la inciativa; enumerar 105 proyectos previamente reaizados por el socio local y la
entidad soliitante de forma conjunta en la zona; indicar s existe una planificacion a largo piazo o
Si existen ofras iniciativas 0 proyecios similares y, en caso afimaivo, los mecanismos de
coordinacion previstos.

4 POBLACION SUJETO.

4.1 Ideniiicacion e la poblacion suleto desagregada por sexcs, nmero, caradterizacion soc,
ertenencia étnica, otc.

Ubieasn 13 d mujeres | " de hombres | Tota personas.

4.2 Crierios de seleccion de la poblacién sujeto. En su caso, describir las acciones positvas|
orientadas a promover a inciusién equitaiva de hombres y mujeres.

4.3 Fases del proyecto en la que partcipa la poblacion sujeto y 66mo 1o hace. Se pondrd|
especialatencion a a participacion de las mueres en el mismo.

5 LOGICA DE INTERVENCION.

En los siguientes sub-apartados, explicar coherentemente la consecucion del proyecto jusiicando.
Ia siquiente secuencia: uiizacion de recursos humanos, materiales /o técnicos; realizacion de as
aciiudades previstas; ogro de resuitados; logro del Objetivo especiico del proyecto; contribucion a
Ia obtencion del objefivo general
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INFORMACION TECNICA:

1~ DESCRIPCION RESUMIDA DEL PROYECTO (describir en 5-10
contenido del proyecto con los daos mas relevantes).

2 LOCALIZACION DETALLADA (adjuntar en apartado Il de Ios anexos mapa(s) con la
ubicacion del proyecio).

3 VALORACION DEL CONTEXTO DE DESASTRE (adjuntar en el apartado IV de anexos.
informacién adicionai).

3.1.- Contexto anteror al desasire (marco geogrifico, poblacion, caracteistcas econémicas,
sociales, culturales...).

32 identificacion de la catéstrofe natural, el conficto armado u ofras causas desen-
cadenantes del desastre.

33 Evaluacion del impacto y necesidades generados por la_crisis, asi como de la
Vulnerabildad estructuraly de las capacidades localmente existentes, adjunténdose el andisis de
Vuinerabildad - capacidad u_ ofras herramientas que se hayan uiiizado (el_andlisis_de

Vuinerabildad - capacidad puede minimizarse en casos de ayuda de emergenca). Se aporiardn
indicadores especificos en relacion a os indicadores habiusies en 1a region o pais.
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— Solictar a la Agencia Vasca de Caoperacién para el Desarrollo modificaciin
susiancial del Proyecto en caso e pretender cualquiera de los siguientes
cambios:
+Una variacion en el total de poblacion sujeto, independientemente de las
consecuencias presupuestarias.
+ Cualquier cambio en a ubicacion del Proyecto.
+ Un cambio de enfidad local
+ Un cambio en el piazo de ejecucion presupuestaria.
+ Una variacién de gastos para reaiar de mis del 10% con respecto al
importe presupuestado en la correspondiente partida de la subvencion de la
Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrolo. Se puede tratar de un
previsible sobregasto de mas del 10%, asi como un previsible saldo (mporte:
1o gastado) de més del 10%

+ Cambios de objetivo y de resutados.

— Informaré de los cambios no sustanciales que se produzcan en los dversos
informes de seguimiento.

Quinta— La entidad adjudicataria utizaré la cuenta bancaria (n° de cuenta,
nombre y direccion de Ia entidad bancaria) como cuenta especifica en euros para fa
gestion de Ia presente subvencion de la Agencia Vasca de Cooperacion para el
Desamollo. La cantidad transferida desde Ia Agencia Vasca de Cooperacién para el
Desamollo en cada uno de los pagos sera fraspasada de nmediato a esta cuenta
‘especiica, sin realzar ningiin movimiento de fondos previo.

Sexta.— La entidad adjudicataria comunica que la entidad local (nombre de la
entidad local) o Ia delegacion de la entdad adjudicataria en e paie de cjecucion
ufizaré la cuenta bancaria (deben insertrse todos los dalos precisos para identiicar
Ia_cuenta -rellenar para inicir Ia_tramitacion el primer pago, susceptbe de
modficacién si fuera necesario. Indicar también el nombre de 1a enfidad bancaria y ia
direccién) como cuenta especifica en e pais de ubicacion del Proyecto para la gesiion
Ge la presente subvencion de la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrolo.
Las cantidades ransferidas desde la eniidad adjudicataria lo serén a esta cuenta
especiica de la entidad local en la divisa que sea preciso i no es aconsejable su

‘Séptima.— La entidad adjudicataria tien Ia obligacion de ser diigente en el uso
e estos fondos para aplcarios tnicamente y de 1a mejor manera a fa obtencion de los
objetivos del Proyecto. En caso de que la transferencia al terreno se fraccione o se
Vaya a retrasar necssariamente por un tempo conocido a pror, se podran inveri os
fondos ingresados. por Ia Agencia Vasca de Cooperacion para ef Desamolo para
mejorar su gestién. En ningin caso se podrin exponer los fondos a factores extemos
incontrolables por la entidad adjudicataria. SGl0 se admiten inversiones e [os fondos
si s dan las siguientes condiciones:

~ Hay una causa que jusifica no transferi e dinero a erreno.
e conoce de antemano el iempo que va a durar esa causa.

— La inversidn no supone exponer el monto de la subvencién a factores extemos.
incontrolables por la entidad adjudicataria

— La inversién esté garaniizada, s deci; el monto invertido no puede verse
reducido.
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ANEXO Il
CRITERIOS DE SELECCION

1 CRITERIOS DE SELECCION APLICABLES A LOS PROYECTOS DE LA LINEA
DE FINANCIAION PERMANENTE.

1~ EN FUNCION DEL CONTENIDO DEL PROYECTO: 70 PUNTOS.

1.- Conerencia general el proyecto: hasta 24 puntos.

1.1 Pertinencia del proyecto respecto a la proteccidn  asistencia de las personas
afectadas por desastres: hasta 2 puntos.

1.2 Valoracién del contexto de desastre: hasta 10 puntos.
13— Coherencia enire objetivos, resultados y actividades previstas: hasta 2 puntos.

~ 2 puntos si e proyecto cuenta con una I6gica de intervencion coherente con todos.
os clementos necesarios para a obtencicn del objetivo especifico.

~ 1 punto i falsgica de intervencién presenta deficiencia.

1.4 Relacion entre actividades y 105 recursos establecidos para implementarias: hasta
4 puntos.

~ 3 puntos sihay un desglose exhaustivo de las actidades, medios y costes y existe
una coherencia entre la lgica de intervencion y el presupuesto.

~ 2 puntos si el desglose es incompieto 0 no exise una proporcién entre la lgica de.
intervencion y e presupuesto.

~ 1 punto adicional i las actividades estén suficientemente descritas.

15— Indicadores de seguimiento y evaluacion concretos, veriicables y evaluables:
hasta 6 puntos.

6 puntos si se establecen indicadores concrefos y verificables respecto al objetivo

especifico y a los resutados esperados. En los proyectos de ayuda de emergencia
bastaré con los indicadores de los resultados.

~ 3 puntos si se establecen indicadores concretos y verificables dicamente respecto
2 los resutados esperados.

~ 1 punto silos indicadores y fuentes de verificacion aunque en general suficintes,
dejan aigin aspecto poco claro.





