
		
			
				BOLETÍN OFICIAL DEL PAÍS VASCO

				N.º 76, de 23 de abril de 2014

				


			

			
				OTRAS DISPOSICIONES

				TRIBUNAL VASCO DE CUENTAS PÚBLICAS

				1857

				ACUERDO del Pleno del Tribunal Vasco de Cuentas Públicas de aprobación definitiva del Informe «Ente Público de Derecho Privado Euskal Irrati Telebista-Radio Televisión Vasca (EITB) y sus sociedades dependientes. 2012», adoptado en sesión de 27 de febrero de 2014.

				El Pleno del Tribunal Vasco de Cuentas Públicas en sesión celebrada el día 27 de febrero de 2014, ha adoptado el siguiente

				ACUERDO:

				Aprobar con carácter definitivo el informe «Ente Público de Derecho Privado Euskal Irrati Telebista-Radio Televisión Vasca (EITB) y sus sociedades dependientes. 2012», que figura como anexo al presente Acuerdo.

				Disponer, de conformidad con lo previsto en el artículo 13.2 de la Ley 1/1988 del TVCP/HKEE, la publicación de sus conclusiones en los boletines oficiales correspondientes.

				Vitoria-Gasteiz, a 27 de febrero de 2014.

				El Presidente del TVCP,

				JOSÉ IGNACIO MARTÍNEZ CHURIAQUE.

				La Secretaria General del TVCP,

				TERESA CRESPO DEL CAMPO.
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diciembre de 2012 el importe de fondos propios consolidados es de 58,0 millones de euros y por
1o tanto inferior al fondo social a dicha fecha en 145,2 millones de euros, como consecuencia de
1a acumulacién de resultados negativos de ejercicios anteriores.

il Consideraciones sobre los sstemas de control intemo y procedimientos de gesticn.

En este apartado se sefalan tanto deficiencias que no afectan de manera relevante al cumpli-
miento d los principios que rigen Ia actividad econdrico-financiera, como aspectos procedimen-
tales que se ponen de manifiesto para la meijora de a gestién.

WL1.— Contratacidn.

En 1 expediente adjudicado por 350,000 euros, la resolucién de adjudicacién del contrato no
motivalas caracteristcas y ventajas de Ia oferta seleccionada, tal y como establece el articulo 190
del TRLCSP.

02— Personal

En la plantila vigente a 31 de diciembre de 2012 figuran, ademés de 105 3 <Altos Cargoss suje-
05 2 normativa especifica, 117 personas como «persona diractivos. de 1as que 3 incorporadas en
2012y 51 en afos anteriores son personal que no tenia relacién contractual previa con el grupo
EITB. que han sido contratadas sin convocatoria piblica y sin amparo en sistemas basados enlos.
principios de mério y capacidad que establece o articulo 47 de la Ley 5/1982 y ofras 63, todas.
ellas incorporadas con anterioridad a 2012, Son personal o del Grupo que ha accedido al puesto.
por ol procedimiento de libre designacién. de acuerdo al articulo 1.2 de la Ley 4/1996, que mod-
fia ol artculo 16 de Ia Ley 51982.

Dada Ia especifiidad de un Ente tiular de diversos medios de comunicaion y pars resoiver
1a actual situacién en la contratacién de personal que acoede desde el exterior y compatibiizar
1as facuitades del Director General con of cumplimiento de Ia legislacién laboral y la sjecién &
convocatoria piblica. de acuerdo con sistemas basados en los principios de ménto y capacidad
(aricuios 16 y 47 de Ia Ley del Ente), seria recomendable que e Dirsctor General proponga para
5u aprobacién por el Consejo de Administracién, una modificacion del organigrama en 1a que se
establezcan 0 puestos que se consideren caltos cargoss o asimilados, en un nimero razonable.
1o sfectos dei Decreto 130/1999, que sean los nicos que pusdan ser incorporados sin pertens.
ra Ia plantila del grupo EITB, en base  ortrios de profesionaiidad y que se vinule al periodo.
de mandsto del Dirsctor General

21— Jefaturss.

No existe ningn criteric obijetivo previsto para la valoracién y retibucisn de los puestos de jefa-
tura, quedando a decisién de la direccién 1a valoracién y asignacién del sueldo. En esta actuacién
o se deja evidencia de las caracteristcas del puesto, i de Ia valoracién realizada.

Es necesario defini las caracteristcas de los puestos de jefatura y asignar unos criterios de
aloracién objetivos de los mismos, en funcidn de los requisitos exigibles, tales como grupo de
ttulcion, conocimientos ticnicos. dificultad, responsabilidad y cisporibiidad.

122 Gontratos mercanties.

La contratacién de personal profesionsl y/o artista mediante contrato mercanti, para |3 resliza-
cién de trabaios especificos, normalmente de presentacion de programas o preparacién, edicién y
reaiizacién de los mismos, o tiene establecido ningin procedimiento de seleccisn y s realiza &
erterio de los responsables de la programacién y direccién de ETB, SAU. y EI SA. enbase a
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los Juzgados y Tribunles, tanto de a Jurisdicsion Social como Contencioso-Administrativ, y por
1a doctrina autorizada en a materia, siendo el propio TGP plenamente conocedora de Ia misma.
Por o que o insistimos de nuevo sobre la materia

En todo caso, como yandicdbamos en as alegaciones al informe del TVGP del pasado ejercicio
2011, 1 actual Direccién General del ente pibico Euskal Iratia Telebista, ras su nombramiento
3 toma de posesién en el primer trimestre del 3o 2013, ha adoptado una serie de medidas de
naturaleza organizativa tendentes a una mejor regulacion del status uridico del personal directivo.
de EITB y sus sociedades, siguiente los criterios y recomendaciones del propio TVC. siendo en
resumen éstas las siguientes:

« Reduccién del organigrama directivo de EITB y sus sociedades.

+ Consideracién del personal directivo que o ostenta plaza fa como personal eventual de
confianzs, cuya situacién contractual esté vincuiada sl mandato de Ia Direccién Genersl que les
nombra, en términos similares @ los existentes en las distintas administraciones piblicss, ssimi-
ando su status legal i de los directivos que fienen Ia consideracién de «Altos Cargoss. conforme.
Su normativa especifica en la materia.

« Han cesado las contrataciones para cargos directivos de EITB y sus sociedades de perso-
nas que no ostenten plaza fja & través de convocatoria piblica basada en principios de mérito y
capacidad.

Este nuevo modelo fue propuesto al Consejo de Administracién de EITS porla Direcsién Gene-
sl del ente piblico, en los témminos sugeridos por el propio TVCF, y aprobado por &ste.

‘Apartado 112: opinién sobre as cuentas anuales.

«Sin que afecte a nuestra opinién, lamamos a atencién respecto del articulo 45 dela Ley 5/1082,
e creacion del Enta Piblico de Darecho Privado Euskal It Telebista/ETE que determina que
el Ente y sus Sociedades dependientes, de ouyas acciones es el inico fitular, se financiarén con
cargo a los Presupuestos Generales de la CAE y mediante los ingresos y rendimientos de las.
actvidades que realicen. Por su parte Eibnet, S.AU. articulo 12 de sus Estatutos, se financiard.
con los ingrasos propios por ef desarrallo de su actividad. Por ofra parte, el articulo 44 de la Ley.
anteriormente mencionada, establece que. sin perjuicio del Presupuesto del Ente y de Ios presu-
puesto consoldado con objeto de evitar défiits eventusles o definiivos y de permitirsu cobertura
meciante of superévit de las entidades integradas en este presupuesto conslidado.

Las cuentas anusles se formulan bajo el princpio de empresa en funcionamiento al considerar
1a Administradora Unica que no existen dudas sobre Ia confinuidad de su actividad, al tratarse de.
un Ente PUblico de Ia Comunidad Auténoma de Euskadiy contar con la financiacion directa de
este organismo derivada del contrato-programa en vigor. que en s medida en que se marntengan
2 futuro por los importes suficientes, garantiza su continuidad para realizar sus activos y atender
las obligaciones financieras y de ofro 5o, por os importes y plazos por los que figuran registradas.
en el balance consolidado al 31 d diciembre de 2012 adjunto.

Dado que las aportaciones recibidas del Goblemo Vasco no cubren las amortizaciones del
inmovilizado al destinrse dnicaments 3 cubrir el déficit de explotacion y las inversiones, 2 31 de.
diciembre de 2012 el importe de fondos propios consolidados es de 58,0 millones de euros y por
1o tanto inferior al fondo social a dicha fecha en 145,2 millones de euos, como consecuencia de 1a
acumulacién de resultados negativos de ejercicios anteriores.»
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Por siesto o fuera suficente. EITB a partir del sjercicio 2011 (y en cada una delas contratacio-
es apuntadas por el TVCP-HKEE), junto con el cuadro sefialado pasé a incorporar un resumen
descriptivo en el que motivadaments se trasladaba cusnta informacién resultaba necesaria para
que el lcitador excluido o candidato descartados procediese a interponer, conforme al artioulo 40
el TRLCSP, un recurso suficientemente fundado contra |a decisién de adjudicaidn,

A este respecto procede constatar que EITB en las resoluciones de adjudicacion correspon-
dientes a los iimos expedientes del afio 2011 (y principios del aio 2012) ya procedid a incor-
porar, ademas del propio cuadro final de puntaciones, una relacion, adn mas descriptiva de la
motivacisn justificativa de las caracteristicas y ventajas de a oferta seleccionada, de conformidad
con Io dispuesto en e articulo 151 del TRLCSP.

No obstante y en linea con e trabajo de continuo avance en lo que a traslado de informa-
cién, publicidad y transparencia en Ia contratacion, EITS ha pasado, a parti de 2013, 3 extractar
DIRECTAMENTE sobre cada apartado e la propuesta lo expresamente recogido en el informe de.
Valoracién elaborado por la Comisién Téonica y aprobado por la Mesa de Contratacién.

Apartado I.2: Personal.

«En 1a plantila vigente a 31 de diciembre de 2012 figuran, ademds de los 3» Altos Cargos
csuietos  normativa especifics, 117 persons comon personsl direcivo, de Ias que 3 incorpora-
das en 2012y 51 en afios anteriores son personal que no tenia relacidn contractual previa con el
Grupo EITB. que han sido contratadas sin convocatoria piblica y sin amparo en sistemas basados
n los principios de mérto y capacidad que establece el artculo 47 de la Ley 5/1062 y otras 63,
todas ellas incorporadas con anterioridad a 2012, son personal fjo del Grupo que ha acoedido al
puesto por el procedimiento de ibre designacién. de acuerdo al articulo 1.2 de la Ley /1996, que.
mockfica el articulo 10 de Ia Ley 5/1082

Dada Ia especifidad de un Ente tiular de diversos medios de comunicacion y para resoiver
1a actual situacién en la contratacién de personal que acoede desde el exterior y compatibiizar
1as facuitades del Director General con of cumplimiento de Ia legislacién laboral y la sjecién &
convocatoria piblica. de acuerdo con sistemas basados en los principios de ménto y capacidad
(aricuios 16 y 47 de Ia Ley del Ente), seria recomendable que e Dirsctor General proponga para
5u aprobacién por el Consejo de Administracién, una modificacion del organigrama en 1a que se
establezcan 0 puestos que se consideren caltos cargoss o asimilados, en un nimero razonable.
1o sfectos dei Decreto 130/1999, que sean los nicos que pusdan ser incorporados sin pertens.
cer aa plantila del grupo EITB, en base a oriterios de profesionalidad y que se vinoule al periodo.
de mandsto del Director General

Alegacion de EITE al spartad L2

Nos remitimos, por tratarse de la misma materia, y a fin de evitar duplicidades innecesarias,
& Ia= slegaciones presentadas en relacion 2 Ia contratacién de personal directivo de EITB y sus
Sociedades, y especialmente a las decisiones adoptadas en ol 350 2013 por la nueva Direccidn
Generaly el Consejo de Administracién de EITB en relacién a esta materia, en los términos ind-
cados en el punto anterior de estas legaciones, y que han sido realizadas siguiendo las recomen-
daciones del propio TVCP dlinforme de aucitoria del ejercicio 2012 y anteriores.

Apartado

121: Jetaturas.

«No existe ingin criterio objetivo previsto para Ia valoracién y retribucién de los puestos de
jefaturs, quedando a decisién de Ia direceion I3 valoracion y asignacion del susid. En esta actua-
cién no se deja evidencia de las caracteristicas del puesto, ni de la valoracién realizada.
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ANEXO
ENTE PUBLICO DE DERECHO PRIVADO EUSKAL IRRATI TELEBISTA-RADIO TELEVISION
\VASCA (EITB) Y SUS SOCIEDADES DEPENDIENTES. 2012

Abrevisturas:

GAE: Comunidad Auténoma de Euskad:.

DOUE: Diario Oficil de Ia Unién Europes.

EITB: Ente Pilico de Derecho Privado Euskal Iati Telebista.

E1, S.AU. Eusko Irtia-Radiodifusién Vasca, S.A. Sociedad Unipersonsl.

T8, SAU: Euskal Telebista-Televisién Vasea, S.A. Sosiedad Unipersonal.
EITBNET, S AU Eitbnet, S.AU. Sociedad Universonal.

GOVA: Gobiero Vasco.

LOSP: Ley 3012007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Pibiico

Ley 672011: Ley 672011, de 23 de diciembre, de presupuesios de Ia CAE para 2012.
OPE: Oferta Pibica de Empleo,

PCAP: Pliegos de Cliusulas Administrativas Partioulares.

RV, SAU.: Gasteiz stia-Radio Vitoria, S.A. (Sociedad Uniperson).

TGSS: Tesoreria Genersl de Ia Seguridad Socil,

TRLCSP: Real Decreto Lagislativo 312011 de 14 de noviembre, Texto Refundido de 1a LCSP.

TRRPE: DL 111004, de 27 de septiembre, Texto Refundido de Régimen Presupuestario de
Euskad y desde o1 20 de junio de 2011 e DL /2011, de 24 de mayo que aprueba el Texto Refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Presupuestario de Euskad

TVGPIHKEE: Tribunal Vasco de Cusnts Piblicas / Her Kontuen Euskal Epsitegia.

L ntroduccidn.

E1 Tribunal Vasco de Cuentas Piblicas (TVCPIHKEE), de acuerdo con Io establecido en la
Ley 111883, de 5 de febrero, ha fiscalizado las Cuentas Anuales del Ente Pibiico de Derecho
Privado Euskal Irati Telebista/ EITB y de sus Sociedades dependientes correspondientes al ejer-
cicio 2012

La fiscalizacién correspondiente al ejercicio 2012 abarca los siguientes aspectos:

— Legales: ol cumplimiento de 1a legisiacién vigente en materia de adquisicién de bienes y ser-
vicios, personal y gestisn econémico-financiera.

— Contables: el sometiminto de Ia documentacidn financiera presentada a los principios conta-
bles que resuitan de apicacion.
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V3. Liquidacisn de presupuestos de EITB y sociedades del grupo.
Los presupuesios de capialy de explotacién para el ejercicio 2012 son:
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Alegaciones a los resultados de Ia fiscalizacion del ente piblico de derecho privado. Euskal
Irrat Telebista- Radlo Televisién Vasca (EITB) y sus sociedades dependientes, 2012.

) Ala opinién del nforme.

Apartado I1.1: Contratacién personsl
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pruebas de las que o queda evidencia sobre los perfles.y criteros utlizados para su seleccién.
Seria recomendable Ia aprobacion de un procedimiento normalizado con los criteris y pruebas.
2 realizar en este tpo de contratos, asi como la evidencia documental de los resultados de las.
mismas que justifiquen las contrataciones realizadas y sus condiciones.

1123, Retribuciones en especie.

Las retrbuciones en especie por préstamos al personal para adquisicién de bienes, o se
declaran como tales  sfectos del IRPF.

13— Presupuestos.

13,1 — Limitaciones presupuestarias.

‘Se haincumplido el limit presupuestario establecido en &l TRRPE artioulo 54.2 respecto de las
inversiones, superando en 203242 euros para el conjunto de las 4 sociedades, mofivado princ-
palmente por la necesidad de hacer frante a los compromisos con el cine vasco en cumplimiento.
de la Ley 2211999 de 7 de junio.

14— Otros.

14,1, Pagos a proveedores.

En relacién con Ia informacién requerida por Ia disposicién Adicional 3. de Ia Ley 1572010, de
5 de julo, de modificacién de a Ley 3/2004, de 20 de diciembre por [a que se establecen medidas.
de lucha contra la morosidad en las operaciones comerdiales, el importe de s pagos a proveedo-
res en el afio 2012 que ha superado el plazo legal ha sido de 20,5 millones de euros, un 25.25%
el total pagado, con un plazo medio de pago ponderado excedido de 24 diss. Por ofra parte, un
importe de 483 647 euros del saklo pendiente de pago a o5 proveedores del grupo EITB 2 31 de
diciembre de 2012, de los que 352.808 euros corresponden a ETB, 5.A U acumulaba un aplaza-
minto superior a plazo legal establecido de 75 dias.

IV Cuentas anuales y liquidacién de presupuestos.
V.1, Guentas consoiidadss de EITE y sosiedadss del grupo.

El balance. Ia cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto y of
‘estado de flos de efectivo, consolidados y auditados a 31 de diciembre de 2012 son:

BALANCES D SITUACION CONSOLDADOS [r—
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Es necesario defini las caracteristcas de los puestos de jefatura y asignar unos oriterios de
aloracién obistivos de los mismos, en funcién de los requisitos exigibles, tales como grupo de
ttulacién, conocimientos técnicos, difiultad, responsabllidad y disponibiidad.»

Alegacion de EITB af apartado .21

Las retribuciones de las jefaturas de EITB y sus sociedades, en tanio que su existencia, nom-
bramiento y remocién son competencia exclusiva de la Direccisn General del ente pibiico, son
definidas por ésta, en funcién de los niveles jerérquicos, de responsabilidad, y de contenido del
puesto, en cada caso. Ellono abstante. todas ellas se encuentran por debajo de las reribuciones.
de la Direccién General y dems cargos diractivos de EITB y sus sociedades.

Apartado

122 Contratos mercantiles.

L contratacién de personal profesionl y/o artista mediante contrato mercani, para a realiza-
cién de trabajos especificos, normalmente de presentacisn de programas o preparacion, edicién y
reaiizacin de los mismos, o tiene establecido ningin procedimiento de seleccién y e realiza a
criterio de los responsables de Ia programacién y direccién de ETB. SAU. y ELL SA. en base a
pruebas de las que o queda evidencia sobre los perfiles y crterios utlizados para su seleccién
Seria recomendable Ia aprobacion de un procedimiento normalizado con los criteris y pruebas.
2 realizar en este tpo de contratos, asi como la evidencia documental de los resultados de las.
mismas que justifiuen s contrataciones reslizadas y sus condicionss.»

Alegacion de EITB al spartado 1122

Como ya hemos indicado en alegaciones relativas a informes de audioria del TVCP de ejer-
cicios anteriores, no parece légico, atendiendo a las caracteristioas de la actvidad audiovisual,
exigir los mismos crterios de seleccién exigibles al personal de EITE (méito y capacidad ) 3 s
contrataciones de presentadores, conductores de programas, artstas, efc.... cuya seleccién se
reguia por las habilidades, cachés, modas de cada momento, et .. propias del mundo televisivo,
n funcién de crterios de programacion y de gustos de la audiencia.

E5 por ello para o que en1a seleccién de estos profesionales no puede existir un procedimiento
normalizado, con pruebas selectivas sl estlo sexamens de conocimientos tecricos, prictios.
idiomas....__ puesto que son oras las habiidades y competencias, mis de ipo cualitativo & inma.
terial, las que se requieren a estos profesionales de 1a comunicacién, en los mismos términos
utiizados por otros medios piblicos (RTVE, FORTA, etc..) que realizan igualmente estas contra-
taciones.

Alegaciones a los resutados de la iscalizacién del ente piblico de derecho privado, Euskal -
62 Telebista-Radio Televisién Vasca (EITB) y sus sociedades dependientes 2012, que presenta of
exdiractor general del ente

£1 Diractor Genersl del Ente Piblico Euskal Iraf Telebista-Racio Televisién Vasoa y sus socie-
dades dependientes, en periodo fiscalizado, vistas 1as precedentes Alegaciones, se adhiere a las
mismas en todos sus términos.
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— i sleance del rabsjo no incluye un anélsis de la sfiacia y sficiencia del gasto. No obstants,
las deficiencias detectadas se detallarin en el epigrafe del informe denominado «Consideraciones.
Sobre o sistema de control intero y procedimientos de gestiéns.

1 trabsjo de fiscalizacién se ha desarmollado de acuerdo con los principios y normas de sudi-
toria aplicables al sector pibiico, realizindose aquellas pruebas selectivas, revisién de procedi-
mientos y dems téonicas habituales de audtoria que se han considerado necesarias, en cada
ircunstancia, para soportar Ia opinidn contenida en el informe, incluida Ia revisién de los papeles.
de trabjo que soportan la auditoria de las cuentas anuales sfectuads por un audtor extemo.

EITB, creado por Ley 511682, de 20 de mayo, del Parlamento Vasco, y dotado de personalidad
juridica propia, ejerce las funciones que corresponden a la Comunidad Autsnoma como tiular de
los senvicios e radiochfusion y tlevisién, en el marco de Iss competencias que se asumieron con-
forme a o dispuesto en el articulo 19 del Estatuto de Autonomia.

La gestén de los servicios piblicos de radioy televisién se leva a cabo a través e as sociedades:
creadas para llo: Euskal Telebista-Televisién Vasca, S.A / ETB, SA UL Eusko Imatia-Radiodifu-
sién Vasea, SA /El, SA. Gasteiz Iatia-Radio Vitoria, S.A./ RV, S Ay Eitbnet, S.A.U. Ademis, &
31 de diciembre de 2012, EITB posee el 25% en Vilau Media, 5. ol 24.62% en Expressive Media
Proyects, S ol 15.74% en Media For Future, S.L_y el 22.73% de Kulture Kiub Euskadi S

EITB y sus Sociedades dependientes, de ouyas acciones es el fnico fiular, se financian con
cargo a os Presupuestos Generales de a CAE y mediante [os ingresos y rendimientos e as act-
vidades que realicen, segin establece i articulo 45 de Ia Ley 5/1982. Por su parte Etbnet, S.AU.
artioulo 12 de sus Estatutos, se financiars con los ingresos propios por ol desarrollo de su activi-
dad

Para ol sjercicio 2012 56 ha firmado un nuevo contrato-programa de facha 21 de junio de
2012, previamente aprobado por su comisién de seguimiento de 28 de diciembre de 2011 y por el
Gonsejo de Gobiemo del GOVA de fecha 22 de mayo de 2012. Dicho contrato-programa define.
2l igual que los anteriores, los contenidos del servicio piblico de radiodiusidn y televisidn que el
Ente tiene encomendados, concreta los objetivos y s compromisos con la prastacién del servicio
piblico de radio, televisién & intemet i una financiscidn estable  travis de las aportaciones del
Gobierno Vasco, para compensar el gasto de explotacisn por actvidades especifcas. prastacion
de servicios e inversiones en activos reales y financieros para el Ente y sus Sociedades depen-
dientes.

A fecha de este informe no se ha firmado ningin contrato-programa para 2013 i se ha reu-
rido la comisién de seguiriento del mismo. De acuerdo con lo establecido en la cldusula 7 del
contrato-programa, se ha prorrogado su vigencia para 2013

11— Opinién.
11— Opinién sobre e cumplimiento de la legalidad.
1:1.1.- Contratacién de personal.

1—Para a contratacién del personal laboral temporal del Ente y sus sociedades ETB, SAU. y
Eitonet, S.AU. se utiiza una bolsa de trabajo preexistente que no clasfica los méritos y capac-
dades de sus componentes, por o que no se garantiza el cumplimiento de los principios de mérto
 capacidad, previstos en 1a Ley 5/1982. A fecha de emisién de este informe ha finalizado, para
€195% de Ias plazas convocadss, la OPE iniiada en 2010 que actualiza dicha bolsa de trabsio.
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2. 5i bien el aticulo 1.2 de 1a Ley 4/1996, que modiica el articulo 16 de Ia Ley 5/1082, facuita
a1 Director General a <nombrar con criterios de profesionalidad al personal directivo del ente.
publico y de sus sosiedades, notificando con carcter previo dichos nombramintos al conssio de.
administraciéns. no es menos cierto que no queda definida la figura del personal directivo

Sin embargo, &l artioulo 47 de Ia Ley 5/1962, sefisia que el personal del Ente Piblico y sus
‘Sociedades Publicas s regird por o dispuesto en s legisiacion laborsl articuio 47.1), sun cuando.
también determina que «ia seleccién de personal para el Ente y sus Sociedades se haré mediante
convosatoria piblica y de acuerdo con sistemss basados en los principios de mérto y capacidads
(artculo 47.2).

De acuerdo con el Decreto130/1999, EITE tiene asimiladss 3 «Akos Cargoss. a custro perso-
nas y ademés establece el contrato de Alta Direccidn obligatorio para cichos Gargos.

En e ejercicio 2012 han accedido a puestos direciivos funcionales 3 personas, por aplicacién
del concepto de «profesionalidads que se contempla en el artculo 16 de la Ley de creacién del
ente modificado por 1a Ley 4/1996 antes citada. En los 3 casos no fenian relacién contractual
previa con o ente i figuran como Altos Cargos, no obstanta han sido contratadas con contratos.
laborales fjos. por 0 que se incumple o articulo 47 de la Ley 5/1982.

En opinién de este Tribunal. excepto por los incumplimientos que se detallan en los pirrfos 1
2. ol Ente y sus Sociedades dependientes han curmplido razonablemente en ol sjercicio 2012 Ia
normativa legal que regula su actividad econdmico-financiera.

12— Opinién sobre las cuentas anuales.

En opinién de este Tribunal, las Cusntss Anusles consolidadss del Ente y sus Soviedades
dependientes, expresan en todos los aspectos significativos la imagen fiel del patrimonio, de la
Situacién inanciera al 31 de diciembre de 2012, de los resuitados de sus operaciones en el sjerc-
cio. de sus cambios en el patrimonio neto y de los flujos de efectivo correspondientss al sjercicio
terminado en dicha fecha.

Sin que sfecte a nuesira opinion, lamamos a atencién respecto del ariculo 45 de Ia Ley 51962,
de crescién del Ente Pibico de Derecho Privado Euskal st Telebista / EITS que determina que
el Ente y sus Sociedades dependientes, de cuyas acciones es el inico iular, se financiarn con
cargo a los Presupuestos Generales de Ia CAE y mediante Ios ingresos y rendimientos de las.
actvidades que reslicen. Por su parts Eitbnet, S.AU., artioulo 12 de sus Estatutos, se financiard
con los ingrasos propios por ef desarralo de su actividad. Por ofra parte, el articul 44 de la Ley.
anteriomente mencionada, establece que. sin perjuicio del Presupuesto del Ente y de los pre-
Supuestos de las entidades gestoras y fiales, se establecerd un presupuesto consolidado con
objeto de evitar déficts eventuales o defntivos y de permitr su cobertura mediante ol superdvit
de las enfidades integradas en este presupuesto consolidado.

Las cuentas anusles se formulan bajo el princpio de empresa en funcionamiento al considerar
1a Administradora Unica que no existen dudas sobre Ia confinuidad de su actividad, al tratarse de.
un Ente PUblico de Ia Comunidad Auténoma de Euskadiy contar con la financiacion directa de
este organismo derivada del conrato-programa en vigor, que &n la medida en que se mantenga &
futuro por los importes suficientes, garaniza su continuidad para realizar sus activos y atender s
obligaciones financieras y de oiro ipo, por los importes y plazos por los ue figuran registradas en
el balance consoidado al 21 de diciembre de 2012 adjunto.

Dado que las aportaciones recibidas del Goblemo Vasco no cubren las amortizaciones del
inmovilizaco al destinrse dnicaments 3 cubrir el déficit de explotacion y Ias inversiones, 2 31 de.
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Alegacion de ENT8 al aprtado 1.2

Si blen e Informe de auditoria recoge. sin que afecte a su opinidn, este mismo comentario en
relacién con Ia forma de financiacién del Ente Publico EITB y de sus sociedads que determinan
el artioulo 45 de 1a Ley 5/1082. pars explicar que las Cusntas Anusles se formulan bsjo el principio
de empresa en funcionamiento, nada se dice con respecto a la diferencia entre el importe de los
Fondos Propios y el Fondo Social

En relacién con Ia afirmacién de que los Fondos Propios Consolidados son inferiorss al Fondo
Social en 145.2 millones de euros como consecuencia de la acumulacién de Resuitados Negati-
os. deseamos realizar a siguiente aclaracién:

Los Restitados Negativos a los que se alude son debidos a las amortizaciones delinmovilizado
(material n inmaterial).

E1 presupuesto dei Ents Publico y de sus sociedadss recoge unos ingresos equivalentes a los
gastos deducidos las amortizsciones del inmoviizado. De esta forma. ol Resultado del Ejercicio
e siempre negativo aiin cuando presente equilibrio econémico y presupuestario dado que los.
‘gastos, incluidos amortizaciones, son superiores a los ingresos.

£1 hacho de que los Resutados acumulados sumenten afio a afo esti condicionado por lo
tanto por a formula contable de financiacion y la diferencia entre ol Fondo Sosial que o es Capi-
tal Sosial) y lox Fondos Propios. no &= un indicador de Ia Solvencia financiers del Grupo coro lo
<on &l que los Fondos Propios sean de 58 millones de euros, ol Patrimonio Neto de 71.6 milones.
de euros y el Fondo de Mariobra de 17 millones de euros.

8) Alss consideraciones del Informe sobre los sistemas de controlintemo y procedimisntos de
gestién

Apartado L. 1: Contratacién.

«En 1 expadienta adjudicado por 350.000 uros, Ia resolucién de adjudicacién del contrato no
motivalas caracteristcas y ventajas de Ia oferta seleccionada, tal y como establece el rticulo 190
el TRLCSP

Alegacion de EITS af apartado L1

EI TVCP-HKEE, apunta como defisiencia en 1 expediente analizado que «la resolucién de adju-
dicacién del conirato no motiva as caracteristcas y ventajas de 1a oferta seleccionada, tal y como
establece ol articulo 190 del TRLCSP».

EITB, como la mayor parte de lss entidades contratantes del sector piblico, hasta a fecha
de entrada en vigor de Ia Ley 3472010, y en conorsto el articulo 135.4 conforme & su primera
redaccién que no disponia la necesidad de inclir &n 1a resolucion de adjudicacién publicads, «Ia
earacteristioas y ventsjas d I3 oferta seleccionadas. trasladaba en sus resoluciones d adjudics-
cién un cuadro de puntuacién final en el que pormencrizadamente se desglosaba la puntuacidn
obtenida por cada participants en cada elemento (criterio) que era objeto de valoraidn.

De esta forma. los lcitadores, no solo podian perfectament idenificar, en conexién con 1o
dispuesto Ia nueva redaccién del artculo 135.4 de la LOSP «lss carscteristicas y ventiss de la
oferta seleccionadas. sino que adems podian igualmente fiscalizar, en términos comparativos,
las caracteristicas y ventajas de cada propuesta que resultaban determinantes en la valoracién.
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12— Cuentas indviduales de EITB y sociedades del grupo.

Las cuentas anuales a 31 de diciembre de 2012, expresadas en miles de euros, son:
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1 <Para 1a contratacién del personal laboral temporal del Ente y sus sociedades ETB, S AU
 Eibret, SA.U. se utliza una bolsa de trabsjo preexistante que no clasifica los méritos y capaci-
dades de sus componentes, por o ue o se garantiza ol cumplimiento de 1os princpios de méito
 capacidad, previstos en1a Ley 5/1982. A fecha de emisién de este informe ha finalizado, para
€185% de las plazas convocadas, Ia OPE iniciada en 2010 que actualiza dicha boisa de trabajo.»

Alegacion de ENT8 sl apartado ILLL

La existencia y baremacién de una boisa de trabajo de contratacién temporal en EITB y sus
Sociedades se ragula por via de los resultados obtenidos en ofertas piblicas de empleo para
personal fio, de tal forma que aquellos candidatos que hayan superado las pruebas, sin obtener
plaza, ostentan un derscho preferents en Ia contratacién eventusl que realicen EITB y sus socie-
dades, en funcidn del resultado que hayan obtenido en dicho proceso selectvo.

Como ya e ha indicado con cessién de sudtorias de ejercicios anteriores, en los Giimos
afios solamente se han convocado ofertas piblicas de empleo fijo para la soiedad Eusko Iratia
estando pendiente de finalizar a 31-12-2012 la oferta piblica de empleo que pueda actualizar y
baremar los candidatos disponibles para el resto de sociedades, y en consecuencia para el resto.
de perfies profesionsles. taly como indica el informe del TVCP. Ello no obstante, indicamos que
durante of ejercicio 2013 ha finalizado el mencionado proceso selectivo por 1o que actualmente fa
bolsa de trabajo de las contrataciones eventuales queda baremada en funcién de los resutados.
obtenidos en el mismo.

2— Si bien ol artioulo 1.2 de Ia Ley 4/1996, que modiica el articulo 16 de la Ley 5/1982.
faculta al Director General a snombrar con criterios de profesionalidad al personal al personal
directivo del ente piblico y de sus sociedades, nofificando con cardcter previo dichos nombra-
mientos sl consejo de administracién, no e menos Gierto qus no queda definida Ia figura del
personal directivo.

Sin embargo. el ariculo 47n de la Ley 5/1982, sefala que el personal del Ente Piblico y sus
Sociedades Piblicas se regiri por los dispuesto en Ia legislacion laboral (articulo 47.1), ain
uando también determina que «la seleccién de personal para ol Enfe y sus Sociedades se hard.
mediante convocatoria piblica y de acuerdo con sistemas basados en los princpios de mérto y
capacidads (articulo 47.2).

De acuerdo con ol Decreto 130/1900, EITB fiene asimiladas a «Altos Cargoss., a cualro perso-
nas y ademés establece el contrato de Alta Direccidn obligatorio para cichos Gargos.

En e ejercicio 2012 han accedido a puestos direciivos funcionales 3 personas, por aplicacién
del concepto de «profesionalidads que se contempla en el artculo 16 de la Ley de creacién del
ente modificado por 1a Ley 4/1996 antes citada. En los 3 casos no fenian relacién contractual
previa con o ente i figuran como Altos Cargos, no obstanta han sido contratadas con contratos.
laborales fjos. por 0 que se incumple o articulo 47 de la Ley 5/1982.

Alegacion de ENT8 sl apartado 1112

En relacién a Ia contratacién de cargos directivos, raiteramos las detalladas y fundadas ale-
gaciones ya presentadas sobre este ssunto con ocasién del informe de suditoria del TVCP para
el sjercicio 2000, y mantenidas en las alegaciones de los ejercicio 2010 y 2011, en las que, en
resumen, EITB mantenia discrepancias parciales con el critero defencido por el TV/CP, diferencias.
derivadas fundamentalmente de a laguna legal existente en relacién al estatus juridico apicable
2l personal directivo de entes y sociedades piblicas, tanto estatales como dea CAV. Dicha laguna.
o

foa ha sido puesta de manifiesto reiteradamente por1a propia normativa existente, como por
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