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				RESOLUCIÓN 932/2014, de 29 de julio, del Director General de Osakidetza-Servicio vasco de salud, por la que se procede a la publicación del nombramiento como personal estatutario fijo de los adjudicatarios incluidos en el anexo I por el turno libre en la categoría de Operarios de Servicios con destino en las organizaciones de servicios de Osakidetza-Servicio vasco de salud.

				Mediante Resolución 1282/2011, de 15 de julio, del Director General de Osakidetza-Servicio vasco de salud, se aprobaron las bases generales que han de regir los procesos selectivos para la adquisición del vínculo estatutario fijo en Osakidetza-Servicio vasco de salud, publicándose en el BOPV n.º 142, de 27 de julio de 2011.

				Mediante Resolución 1768/2011, de 16 de noviembre, del Director General de Osakidetza-Servicio vasco de salud, se convocaron pruebas selectivas para el acceso a la condición de personal estatutario en la categoría de Operarios de Servicios del Grupo Profesional Subalternos/Operarios con destino en las organizaciones de servicios sanitarios de Osakidetza-Servicio vasco de salud, publicándose en el BOPV n.º 228, de 1 de diciembre de 2011.

				Mediante Resolución 108/2014 de 20 de marzo, del Director de Recursos Humanos de Osakidetza-Servicio vasco de salud, se ordena la publicación en la página web de la relación de los aspirantes por el turno libre que han superado la fase de oposición, por el orden de su puntuación final, con indicación separada de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y de oposición, de las pruebas selectivas para el acceso a la condición de personal estatutario en la categoría de Operarios de Servicios del Grupo Profesional de Subalternos/Operarios con destino en las organizaciones de servicios sanitarios de Osakidetza-Servicio vasco de salud.

				De conformidad con lo previsto en la base 16 de la mencionada Resolución 1282/2011 de 15 de julio, del Director General de Osakidetza-Servicio vasco de salud, aprobada por el Tribunal y trasladada a la Dirección General de Osakidetza-Servicio vasco de salud la relación definitiva de aspirantes en la categoría de Operarios de Servicios para su publicación en la página web, en uso de las facultades en materia de personal atribuidas por la legislación vigente,

				RESUELVO:

				Primero.– Ordenar la publicación en el BOPV del nombramiento como personal estatutario fijo de los adjudicatarios incluidos en el anexo I por el turno libre en la categoría de Operarios de Servicios del grupo profesional de Subalternos/Operarios con destino en las organizaciones de servicios de Osakidetza-Servicio vasco de salud.

				Segundo.– Los adjudicatarios dispondrán para la toma de posesión del destino correspondiente del plazo de un mes a partir del día siguiente al de la publicación de la presente Resolución.

				La toma de posesión deberá efectuarse en la Dirección General de Osakidetza-Servicio vasco de salud, con domicilio en la Sede Central del mismo, previa petición de cita por parte del aspirante, debiendo aportar en el acto la siguiente documentación:

				– DNI, pasaporte o permiso de conducir o documento equivalente para los nacionales de otros estados miembros de la Unión Europea o del Espacio Económico Europeo o de los estados a los que, en virtud del Tratado de la Unión Europea, de otros tratados ratificados por España o de norma legal, les sea aplicable la libre circulación de trabajadores.

				Los aspirantes que no posean la nacionalidad española y tengan derecho a participar deberán presentar el documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vínculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vínculo. Asimismo deberán presentar declaración jurada o promesa de éste de que no está separado de derecho de su cónyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o está a su cargo.

				– Certificado de Colegiación, cuando se requiera en las bases específicas de la convocatoria.

				– Declaración jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de ninguna Administración Pública, mediante expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

				Los aspirantes que no posean la nacionalidad española deberán presentar, además de la declaración relativa al Estado español, declaración jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.

				– Documento de reconocimiento médico que acredite la aptitud psicofísica precisa para el normal desempeño del destino, emitido por el Servicio de Prevención de Osakidetza-Servicio vasco de Salud.

				Tercero.– Quienes, dentro del plazo fijado, no comparecieran provistos de la documentación mencionada o, del examen de la misma, se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos para el acceso a la categoría/puesto funcional, no podrán tomar posesión del destino de personal estatutario que se les adjudique y quedarán anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

				Del mismo modo, se apercibe a los interesados que la no comparecencia a la toma de posesión, dentro del plazo o, en su caso, de su prórroga, significará la pérdida de los derechos derivados de la resolución de las pruebas selectivas.

				Aquellos aspirantes que, con arreglo a lo anteriormente expuesto, efectúen la toma de posesión habrán de incorporarse a la organización de servicios sanitarios que proceda al día siguiente al de la cumplimentación de la correspondiente diligencia.

				Cuarto.– Al amparo de lo establecido en el apartado 22 de las bases generales que rigen el proceso selectivo, contra la presente Resolución podrá interponerse recurso de alzada ante el Consejo de Administración de Osakidetza-Servicio vasco de salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publicación en el BOPV.

				En Vitoria-Gasteiz, a 29 de julio de 2014.

				El Director General de Osakidetza-Servicio vasco de salud,

				JON JOSEBA ETXEBERRIA CRUZ.

				

			

			
				
					[image: AC136892001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC136892001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC136892001.PDF]
				

			

			
				
BOLETÍN OFICIAL DEL PAÍS VASCO
www.euskadi.net

			

		

	OEBPS/images/AC136892001_fmt2.png
oo U oK | S1S0USG SRSALD S
Susuoq oA oy stsounq omeaun sl

g A MioN  Eisoueg oA RIS

g oA Eor  Sisounq oA s
s uoq A oy stsounq oA s

g oy Mo Si0uSg oA RGN
ousa Soreg 35 vpoeziR0






OEBPS/images/128189.png
BOPV

DOC. N’ XXXXX
22-09-2014





OEBPS/images/AC136892001_fmt1.png
o
ioeqoimn MK isos e | Sepeuen msres Se00 N LN
oo S SRR S s wo mmenoq o
v omen s g e i somwiy | fcszoes
Sroiog o AN iSO S i st e e
el S SoRGaRn it S SAN Tomuns R 0T
ByE0u0Q oumymIaM) EIGSOH  SGSou0Q OuEiRIeAY) EUdScH BUS3 BUSH 'SZRA9G 2SS | SSLZSLL9)
Sroiog R N iSO S i R i ssn] o
‘%0U0q OumSIN MKBOH  B9S0UOQ CURISIALN FRISOH eumyy ‘ounod osUoNY | i) €491
=yE0u0Q oumymIa) EIGSOH  SaSouoQ ouEiRIeANY) EUdsoH RSO BUSIN Z9WOD 09LH | HOLE068Y |
o0 e mIBOH  SOSGmm,dH|  PBN  THRS SRR | oSS
%0UOQ OUBSINN FBOH  BUSOUOQ OUSISIALY) FOSOH | BZUSIY LS P QSZUSD SLRASUO3 | LOSRSLZS)
..... s " wreoma o meio
T et B, . ey
..... ]y voqontmg e SHO0ED
PGS YN SRS | PR S T3 B ALERS
ot oimien miboH oG e spown viva s | onzssr
%0U0q oumSIN EKBOH  B9S0UOQ CURISIALN FRISOH 8500, BUSH ‘0J9NRY ONDON  NZHSSHEZ
4000 oM MISOH  EISOUOQ ORI AN) eUdSoH SOAON BURYY ‘20D UMISIRD | HOSES0SS |
..... o e
%0U0q oumSII MIBOH  B9S0UOQ CURISIALN FERISOH | 19puy ‘QueD sunbe| VEZeSOzY |
..... o ory S o i
SR mISH SSRGS o W R | L2v/58107
0%0u0q ouRyBISW MKOH  BUS0UDQ oURIEI NI MRS oomoues 3 ‘sunop 2en0UPOY | HYSYZZLZZ
oy e S o S Sy o e Gl
e oy amonen | WOt
..... s s spreo s tisnss
S R SESRGHRRAINR | SUmes o R TSR CSFLSE
SioiegoimAn MK S Hm R i ioreson ovssis
‘eqery oumyssN EISOH ‘eqery oumpmsenn sy e Y
v N SR | s soxD e Autaist

oussa Soraneg 35 vooezs b [—rr—






OEBPS/images/AC136892001_fmt.png
Rz o9 iRl T WS SRR o BWAN PUS 9 5o o antupon opan | VSEZSLI0E

Sy o Mo S oA MO | T R0 oGy | dSLorzs)

o M s | e S oz
o e o e ety it ey LSS

U SES mIdSOH ey mwms mdso 19qe% ‘cyseuiry 0N 19652261 |

Camn vims amn muws it | SR om st S0t

oz e WS S R oS0 beros g s WL
o . S SR RN g o150 s sl HHOOS

o sims m o sums s i AR owAn | RO

oY o bl SN, | SRS A% o040 IR | SIS

o vins o mims i Sans rersoss s Sirroo

!!!!! 20 mndson | nSa 8US N ‘S0P 9PIEAO | L904609

oy W v o b oo oy veemion]| a0

o vins o e | RO e e oimed | o0

v SepRLNNTS SURENISOURANI - SIAZE WSY SRR 5P RIA PRS % PN ‘@es0) vy RSO UBSSRSS | Z3iCHOONE
o eums e e s ho st wamn | Zoitee]

DR S S e iy oo seizEzesy

Se0n0 OURyEIN) FROH  S30ru0 OURRIANY) FRISOH | Eoop ‘sosue TS | TLOOVPLIT
oo oo el cempeo-senuraso ms omerypeon OszeieeL
Coniez v SN SN VR RS oo RN SRR Ay T el

o WSS S oo b 5504 e oo Seaeolo| 011001

590N OUREINN FNBOH  SI0NUD OUEISI AN FNISOH | ByoBeg . ‘0usIOM M| VOBNOELZT.

S9N OURBINAN) RIKEOH  SI0MUO OURIRIAN RIISOH | sereduy 501 0 BURW RO MPIA| SEOBISE!

| oo SO e o%8 50 e -exan 50 et s 00200 152RL2%

10xaNY





