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				ORDEN de 20 de enero de 2015, que sustituye la Orden de 12 de enero de 2015, del Consejero de Empleo y Políticas Sociales, de Participación en la Convocatoria para el acceso a la cofinanciación de Fondo Social Europeo, que se enmarca en el Programa Operativo Fondo Social Europeo de la Comunidad Autónoma del País Vasco 2014-2020, publicada en el Boletín n.º11 de 19 de enero de 2015.

				El Fondo Social Europeo, de acuerdo con el Reglamento (UE) 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento (UE) n.º 1081/2006 del Consejo, promoverá, según lo establecido en el artículo 2, unos niveles elevados de empleo y de calidad del empleo, mejorará el acceso al mercado laboral, fomentará la movilidad geográfica y profesional de las personas trabajadoras y facilitará su adaptación al cambio industrial y a los cambios de los sistemas de producción necesarios para garantizar un desarrollo sostenible, propiciará un elevado nivel de educación y formación para todas las personas y apoyará la transición de la educación al empleo entre las personas jóvenes, luchará contra la pobreza, auspiciará la inclusión social y fomentará la igualdad de género, la no discriminación y la igualdad de oportunidades, contribuyendo de esta forma a dar respuesta a las prioridades de la Unión en materia de mejora de la cohesión económica, social y territorial.

				Asimismo, el Reglamento (UE) n.º 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen Disposiciones Comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesión, al Fondo Europeo Agrícola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Marítimo y de la Pesca, y por el que se establecen Disposiciones Generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesión y al Fondo Europeo Marítimo y de la Pesca, establece en su artículo 9 los objetivos temáticos en que se concentrarán los Fondos, a fin de contribuir a la estrategia de la Unión para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador, así como a las misiones específicas de los Fondos con arreglo a sus objetivos basados en el Tratado.

				Por su parte, el apartado 1 del artículo 3 del Reglamento (UE) n.º 1304/2013, de 17 de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo (también FSE), establece las prioridades de inversión que el FSE respaldará de conformidad con los objetivos temáticos fijados en el artículo 9, párrafo primero, puntos 8, 9, 10 y 11, del Reglamento (UE) n.º 1303/2013.

				En la Comunidad Autónoma del País Vasco, en virtud del Decreto 19/2013, de 9 de abril, y en su redacción modificada por el Decreto 79/2014, de 20 de mayo, corresponde al Departamento de Empleo y Políticas Sociales realizar las actividades necesarias para la planificación, gestión, control y seguimiento del Fondo Social Europeo.

				Así mismo, dicho Departamento es competente para realizar la presente convocatoria y la selección de operaciones que conlleva en virtud de la capacidad que le confiere el Acuerdo de delegación de funciones por parte de la Autoridad de Gestión del Programa Operativo.

				Con el objeto de garantizar los principios de subsidiaridad, proporcionalidad, buena gestión financiera, adicionalidad y de promover la participación público-privada y el principio de asociación y gobernanza a varios niveles, el Gobierno Vasco ha decidido posibilitar la participación en la cofinanciación europea a otros organismos y entidades mediante una convocatoria de líneas de actuación que se enmarquen en los ámbitos de intervención del Fondo Social Europeo, y en concreto, en los objetivos temáticos y prioridades de inversión que se definen en esta Orden.

				Además de la financiación procedente del FSE, las entidades que presenten su solicitud de participación deberán garantizar que disponen de la financiación suficiente para cubrir el coste total de sus propuestas de actuación, bien con medios propios o a través de otras cofinanciaciones procedentes de organismos públicos y/o privados.

				El Programa Operativo FSE del País Vasco 2014-2020 está dirigido a disminuir las tasas de desempleo, mediante la mejora de la empleabilidad de las personas desempleadas, especialmente de las personas desempleadas de larga duración y de aquéllas pertenecientes a los grupos más afectados por el desempleo, a saber, jóvenes entre 25 y 34 años, personas mayores de 55 años, personas con discapacidad, personas inmigrantes, etc. y propiciar una disminución de las brechas de género. Asimismo, pretende impulsar el espíritu empresarial, el emprendizaje y la creación de empresas, incluyendo el emprendimiento social y la promoción de la economía social; asimismo, persigue mejorar la capacidad de adaptación de las y los trabajadores y de las empresas, y adecuar los sistemas de educación y formación a las necesidades del mercado laboral, facilitando la transición desde la escuela al trabajo y fortaleciendo los sistemas de educación y formación profesional. Igualmente, pretende fomentar la inclusión activa, en particular con vistas a fomentar la igualdad de oportunidades, la participación activa y la mejora de la empleabilidad.

				Con el fin de garantizar la complementariedad y adicionalidad respecto a la actividad que el Gobierno Vasco incluye a cofinanciar en el Programa Operativo del FSE, la presente Orden establece las áreas de trabajo en las que deberán enmarcarse las propuestas de participación en el Programa Operativo presentadas, áreas que están comprendidas en los objetivos temáticos y prioridades de inversión definidos en la normativa comunitaria que se consideran prioritarios dentro de la CAPV.

				Por todo ello, estando vigente el Decreto 19/2013, de 9 de abril, por el que se aprueba la estructura orgánica y funcional del Departamento de Empleo y Políticas Sociales.

				RESUELVO:

				Artículo 1.– Objeto.

				1.– La presente convocatoria tiene por objeto promover en la Comunidad Autónoma del País Vasco la participación de entidades en un régimen de concurrencia competitiva en el Programa Operativo del Fondo Social Europeo 2014-2020, y establece los requisitos de participación y criterios de valoración de las propuestas y entidades para la obtención de la cofinanciación del Fondo Social Europeo.

				2.– Las entidades que participen en esta convocatoria presentarán líneas de actuación cuyos ámbitos de intervención estén directamente relacionados con los Objetivos Temáticos, Prioridades de Inversión y Objetivos Específicos que, de entre los establecidos por la normativa comunitaria, han sido seleccionados para figurar en el Programa Operativo objeto de esta convocatoria, y que se relacionan en el Anexo I, conjuntamente con un listado orientativo de actuaciones relacionadas.

				3.– Las entidades podrán presentar diferentes propuestas de actuación a más de un eje, prioridad de inversión y/u objetivo específico. Sin embargo, una misma propuesta no puede desarrollar sus acciones enmarcándolas en más de un eje y/o prioridad de inversión.

				4.– El ámbito temporal de ejecución de las líneas de actuación presentadas se iniciará con la publicación de la presente convocatoria y el límite máximo será el 31-12-2023 según lo establecido en el artículo 136 del Reglamento 1303/2013.

				Artículo 2.– Dotación financiera.

				1.– La cuantía máxima de la ayuda del FSE a conceder mediante esta convocatoria para el Programa Operativo FSE del País Vasco 2014-2020 ascenderá a veinte y siete millones (27.000.000) de euros.

				En el Programa Operativo del FSE del País Vasco la financiación del Fondo Social Europeo será del 50% del coste total de las actuaciones, con excepción del eje correspondiente a Innovación Social, cuya financiación será del 60%. Por tanto, las entidades solicitantes deberán garantizar que dispondrán del otro 50%, o 40% en el eje de Innovación Social, del coste total de las actuaciones.

				2.– La dotación financiera de ayuda de Fondo Social Europeo correspondiente a cada uno de los tres ejes (objetivos temáticos) en la presente orden es la que sigue:

				a) Dotación económica del eje 1 (O.T. 8): Trece millones (13.000.000) de euros.

				b) Dotación económica del eje 2 (O.T. 9): Doce millones (12.000.000) de euros.

				c) Dotación económica del eje 6 (Innovación social): dos millones (2.000.000) de euros.

				3.– En cuanto a los presupuestos de costes de las propuestas de participación presentadas, se establecen los siguientes límites, en términos de ayuda de FSE, para cada una de las propuestas:

				a) Las propuestas presentadas en el marco del eje 1, tendrán un límite inferior de un millón de euros y un límite máximo de tres millones de euros de ayuda de FSE.

				b) Las propuestas presentadas en el marco del eje 2, tendrán un límite inferior de un millón de euros y un límite máximo de cuatro millones de euros de ayuda de FSE.

				c) Las propuestas presentadas en el marco del eje 6, Innovación Social, tendrán un límite inferior de quinientos mil euros y un límite máximo de un millón de euros de ayuda de FSE.

				4.– Al amparo de esta orden para participar en la financiación del Fondo Social Europeo, no se admitirán más de dos solicitudes de participación por entidad. Asimismo no se concederán más de tres millones de euros de ayuda FSE por entidad solicitante en el marco del eje 1 ni más de cuatro millones de euros de ayuda FSE por entidad solicitante, en el marco del eje 2.

				Artículo 3.– Acciones subvencionables.

				Las acciones que se lleven a cabo al amparo de las propuestas presentadas deberán enmarcarse, con carácter general, en los objetivos temáticos destinados a promover el empleo y favorecer la movilidad laboral (O.T.8) y eje 1 del Programa Operativo, a promover la inclusión social y luchar contra la pobreza (O.T.9) y eje 2 del Programa Operativo, y a promover la innovación social (eje 6 del Programa Operativo); y de manera particular, deberán imbricarse en las prioridades de inversión y objetivos específicos que se relacionan en el Anexo I de esta orden.

				Las acciones se adecuarán a las operaciones seleccionadas por la Autoridad de Gestión del Programa Operativo para este periodo de programación y a los criterios de selección aprobados por el Comité de Seguimiento (artículos 2, 110 y 125 del Reglamento 1303/2013).

				Artículo 4.– Principios horizontales.

				Con el fin de garantizar los principios horizontales de las ayudas de Fondos Estructurales y de Inversión Europeos (EIE) recogidos en el Reglamento (UE) n.º 1303/2013 en sus artículos siete y ocho, las líneas de actuación presentadas deberán aplicar de forma explícita y en todas las fases de la programación, ejecución y evaluación de las actuaciones dichos principios, que son los que siguen:

				a) Fomento de la igualdad entre mujeres y hombres.

				b) Fomento de la no discriminación y lucha contra la exclusión social.

				c) Desarrollo sostenible.

				Artículo 5.– Entidades beneficiarias.

				1.– En el marco del Programa Operativo del FSE 2014-2020, podrán ser beneficiarias de cofinanciación, previa solicitud cursada al efecto, las entidades siguientes:

				a) Diputaciones Forales y Sector Público Foral.

				b) Ayuntamientos de la CAPV y Entidades del sector público local.

				c) Entidades del Sector Público de la CAPV.

				d) Agencias de Desarrollo Local o Comarcal de la CAPV y entidades de asociación de las mismas.

				e) Entidades privadas sin ánimo de lucro con sede o delegación en la CAPV, legalmente constituidas, cuya actividad y fin social concuerden con los objetivos temáticos y prioridades de inversión seleccionadas para la participación en el PO FSE 2014-2020 en la CAPV, y que cumplan con los demás requisitos que exija la legislación vigente para acceder a estas ayudas.

				f) Entidades con sede o delegación en la CAPV cuya actividad mercantil esté subordinada preferentemente a un fin social, que hayan reinvertido en los últimos diez años al menos el 70% de sus beneficios en la consecución del fin social de la entidad.

				La Dirección gestora podrá requerir la documentación que estime oportuna para acreditar este extremo: Certificados de auditoría, Cuentas de resultados, Certificados de aplicación de beneficios a fines sociales, etc.

				2.– En las propuestas de participación presentadas en colaboración por varias entidades se aplicará el criterio de primer beneficiario, de tal manera que las entidades designarán a una de ellas como responsable y ésta se encargará de llevar a cabo las funciones de representación e interlocución con el Gobierno Vasco.

				3.– Cuando la entidad solicitante sea una persona jurídica, las personas jurídicas asociadas a la entidad solicitante como miembros que se comprometan a efectuar la totalidad o parte de las actividades que fundamentan la concesión de la subvención en nombre y por cuenta de la primera, tendrán igualmente la consideración de beneficiarios.

				Artículo 6.– Obligaciones de las entidades beneficiarias.

				1.– Actuar como interlocutoras ante el Gobierno Vasco y, en su caso, ante la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo (en adelante, UAFSE) y la Comisión Europea.

				2.– Mantener y custodiar toda la documentación original relativa a las actuaciones cofinanciadas en el marco del Programa Operativo FSE 2014-2020 hasta que se produzca el cierre del Programa Operativo por parte de la Comisión Europea, conforme a lo que dispone el artículo 20 de la presente Orden.

				3.– Disponer de una dotación presupuestaria suficiente que permita el desarrollo y la sostenibilidad de las actuaciones.

				4.– Mantener un sistema de contabilidad separado para las transacciones relacionadas con las operaciones o actuaciones que sean objeto de cofinanciación comunitaria o, al menos, a disponer de una codificación contable adecuada que permita identificar claramente dichas transacciones.

				5.– Disponer de un adecuado registro de datos de participantes, a nivel de microdato.

				6.– Garantizar el almacenamiento, la integridad y la seguridad de la información que tratan a través de sus aplicaciones informáticas.

				7.– En el caso de que se trate de líneas de actuación participadas por varias entidades, las entidades solicitantes deberán explicitar las funciones y actividades que corresponden a cada entidad dentro de la propuesta de colaboración. La división de funciones requiere explicitar también el peso financiero de cada entidad en la consecución de los objetivos y en el cumplimiento de los indicadores, así como la asunción de las responsabilidades financieras en caso de solicitud de reintegro de la ayuda comunitaria derivada de una posible corrección financiera.

				8.– Asegurar la capacidad de implementar la perspectiva de género. En caso de no contar con personal especializado en materia de género, contratando asesoramiento experto en la materia para el desarrollo de las líneas de actuación presentadas. Este extremo se deberá contemplar expresamente en el presupuesto.

				9.– Dejar constancia expresa de la cofinanciación del FSE y garantizar la información y publicidad, de acuerdo a la normativa comunitaria que sea de aplicación (Anexo XII del Reglamento 1303/2013).

				10.– Estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, lo cual se verificará automáticamente, sin necesidad del consentimiento de los mismos, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 50.3 del Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco, aprobado por el Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre.

				11.– Someterse a las actuaciones de verificación y control que en el ámbito del FSE tienen atribuidas distintas entidades de ámbito regional (Departamento de Empleo y Políticas Sociales, y Oficina de Control Económico, del Gobierno Vasco), estatal (UAFSE) o comunitaria (Comisión Europea y Tribunal de Cuentas Europeo).

				12.– Las entidades deberán firmar una declaración responsable, que se adjuntará a la solicitud de participación, con relación al cumplimiento de las condiciones que a continuación se recogen:

				Que la entidad beneficiaria no recibe, para la realización de las actuaciones concedidas al amparo de esta convocatoria, ayuda de ningún otro programa operativo cofinanciado por un fondo EIE, ni se acoge a ayudas procedentes de ningún otro instrumento financiero comunitario y que se compromete a comunicarlo si se solicita u obtiene durante el periodo de vigencia de esta convocatoria.

				Que la entidad solicitante no se encuentra sancionada administrativa o penalmente, con la pérdida de la posibilidad de obtención de ayudas o subvenciones públicas, y que no se encuentra incursa en alguna prohibición legal que le inhabilite para ello.

				Artículo 7– Definición y características de las líneas de actuación.

				1.– A los efectos de esta Orden, son susceptibles de participar en el Programa Operativo FSE del País Vasco 2014-2020 un conjunto de actividades interrelacionadas y coordinadas, que suponen una intervención integrada para alcanzar unos objetivos específicos, en base a una adecuada lógica de intervención que demuestre los vínculos causales entre las diferentes acciones, los productos y los resultados previstos, considerando la existencia de unos recursos humanos, materiales y temporales determinados.

				2.– Las propuestas de participación deberán presentar un enfoque basado en resultados. Este requerimiento se valorará en función de los valores estimados con relación a los indicadores de ejecución y de resultados de la propuesta, conforme a los establecidos en los Anexos I y II del Reglamento 1304/2013 relativo al FSE.

				Artículo 8.– Presentación de solicitudes.

				1.– El plazo de presentación de solicitudes será hasta el 28 de febrero de 2015.

				2.– Aquellas entidades que deseen desarrollar líneas de actuación dentro del Programa Operativo FSE del País Vasco podrán presentar su solicitud en el Registro del Departamento de Empleo y Políticas Sociales del Gobierno Vasco, en la c/ Donostia-San Sebastián, 1, 01010 Vitoria-Gasteiz, así como en cualquiera de los lugares previstos en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

				3.– La solicitud deberá realizarse mediante la cumplimentación y presentación del formulario que figura en el Anexo II de esta Orden.

				4.– El formulario de solicitud comprende información acerca de la entidad solicitante, la identificación de otras entidades participantes, la denominación y los objetivos de la propuesta de participación, así como el objetivo temático, la prioridad de inversión y los objetivos específicos en los que se enmarca dicha propuesta.

				Artículo 9.– Documentación a presentar acompañando a la solicitud.

				Junto con el formulario de solicitud se adjuntarán dos ejemplares de la documentación que a continuación se detalla, siendo uno de los ejemplares un original en formato papel y otro ejemplar en un soporte informático tipo lápiz de memoria o CD:

				A) Memoria, conforme al modelo que se adjunta en el Anexo II, y que describe los siguientes elementos:

				1.– Descripción de las líneas de actuación: Título. Principales componentes de la propuesta de participación, los grupos objetivo, la lógica de intervención, las estrategias de implementación y, en su caso, la aportación de los diferentes socios implicados.

				2.– Análisis de situación de los colectivos destinatarios de las actuaciones.

				3.– Programa de trabajo: objetivos, acciones y su secuenciación e integración, medios humanos y materiales, cronograma.

				4.– Indicadores de ejecución y de resultados a nivel de Objetivo Específico. Deben disponer de sus objetivos correspondientes para los años 2016, 2018, 2020, 2023.

				5.– Presupuesto total, detallado por acciones y anualidades. En el presupuesto se deberá incluir, en su caso, la necesidad de contratación de asesoramiento en materia de género mencionado en el artículo 6.8.

				6.– Sistema de información, que permita el seguimiento y la evaluación de las actuaciones, así como el intercambio de los datos.

				7.– Descripción de los sistemas de gestión utilizados, que podrán ser: 1) convocatoria de subvenciones; 2) gestión directa; 3) convenio; 4) contratación de servicios.

				En los casos en que los métodos de gestión sean por convocatoria de subvenciones o por convenio con terceros la memoria deberá explicitar:

				Los criterios de selección de operaciones en el marco de la convocatoria.

				Los gastos subvencionables.

				Todos aquellos aspectos que permitan asegurar la trazabilidad y el encaje de las ayudas concedidas en el Programa Operativo FSE País Vasco, 2014-2020.

				8.– Conforme al artículo 6.7, en caso de tratarse de una propuesta en la que colaboran varias entidades, se adjuntará un documento que explique la/s actividad/es de cada entidad, el peso tanto financiero como en la consecución de los objetivos de cada entidad, así como el peso en el cumplimiento de los indicadores, y la asunción de las responsabilidades financieras en caso de solicitud de reintegro derivada de una posible corrección financiera, todo ello respecto a cada entidad participante.

				B) Memoria de la entidad, conforme al modelo que se adjunta en el Anexo II, y que describe los siguientes elementos:

				1.– Trabajos realizados por la entidad en los tres últimos años destacando aquellos trabajos o proyectos destinados a romper con los esquemas de desigualdad tradicionales –entendiendo como tales discriminación por razón de nacionalidad, sexo, raza u origen étnico, religión o convicciones, discapacidad, edad u orientación sexual– , así como actuaciones o gestión de procesos que incorporen la perspectiva del desarrollo sostenible.

				2.– Relación de proyectos gestionados por la entidad que hayan recibido subvenciones por parte de instancias tanto nacionales como europeas.

				3.– Si los hubiera, certificados o distintivos empresariales de la entidad solicitante.

				a) En materia de igualdad o como entidad colaboradora en Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

				b) En materia de calidad y excelencia en la gestión.

				4.– Recursos humanos que se prevén destinar para cubrir las necesidades de ejecución y gestión de las actuaciones.

				C) Anexos III y IV debidamente cumplimentados, así como acreditación de la representación legal de la entidad solicitante en el caso de solicitudes de entidades privadas sin ánimo de lucro o aquellas cuya actividad mercantil esté subordinada preferentemente a un fin social en conformidad con los apartados e) y f) del artículo 5. En el caso de solicitudes de entidades públicas, éstas deberán ser formuladas por el órgano competente.

				Artículo 10.– Subsanación de los defectos de la solicitud.

				Si las solicitudes no estuvieran correctamente cumplimentadas en todos sus términos, o no fueran acompañadas de la documentación preceptiva, se requerirá a la entidad interesada para que, en un plazo de diez días, subsane la falta o acompañe los documentos preceptivos, con indicación de que, si así no lo hiciera, se le tendrá por desistida en su petición, estando obligada la Administración a dictar resolución expresa sobre esta solicitud, así como a notificarla, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 71.1 y 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

				Artículo 11.– Órgano de gestión de las ayudas.

				La gestión de las ayudas previstas en la presente Orden corresponderá a la Dirección de Planificación e Innovación en el Empleo, perteneciente al Departamento de Empleo y Políticas Sociales del Gobierno Vasco.

				Artículo 12.– Comisión de Valoración de las solicitudes.

				1.– La valoración de las solicitudes para acceder a la cofinanciación de FSE dentro del Programa Operativo del País Vasco 2014-2020 se llevará a cabo por una Comisión de Valoración, que se constituirá a tal efecto.

				2.– Serán miembros de la Comisión de Valoración:

				El Director o Directora de Planificación e Innovación para el Empleo del Gobierno Vasco o persona en quien delegue que, en caso de empate, actuará con voto de calidad.

				Un Director o Directora de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

				Cuatro personas de perfil técnico del Departamento de Empleo y Políticas Sociales y/o de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo designadas al efecto, actuando una de ellas como secretaria con derecho de voz y voto.

				La técnica de igualdad del Departamento de Empleo y Políticas Sociales o, en su defecto, la técnica o técnico de Igualdad de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

				3.– En el nombramiento de las personas que han de formar parte de la Comisión de Valoración se procurará una presencia equilibrada de mujeres y hombres con capacitación, competencia y preparación adecuada, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 23 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

				4.– La Comisión de Valoración podrá solicitar el asesoramiento de personas expertas en determinados ámbitos del conocimiento para realizar tareas de evaluación de las solicitudes cuando la naturaleza del criterio o subcriterio a evaluar así lo aconseje.

				5.– En el proceso de valoración de las solicitudes, la Comisión de Valoración podrá requerir a las entidades solicitantes la aportación de documentación complementaria necesaria para la cabal comprensión de la propuesta presentada.

				6.– Sobre la base de los criterios de valoración detallados en el artículo 13 de la presente orden, la Comisión de Valoración efectuará y elevará al órgano competente la propuesta de resolución de las solicitudes presentadas.

				7.– En todo lo no previsto en la presente Orden, la Comisión de Valoración se regirá por el funcionamiento de los órganos colegiados, tal y como se establece en el Capítulo II del Título II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

				Artículo 13.– Procedimiento de concesión y criterios de selección y valoración de las solicitudes.

				1.– El procedimiento de concesión de las ayudas reguladas por esta Orden se llevará a cabo conforme a los principios de publicidad, concurrencia y objetividad.

				2.– Terminado el plazo de presentación de solicitudes se procederá a realizar la valoración de las solicitudes de ayuda presentadas.

				3.– La valoración de las solicitudes se basará en la calidad de las propuestas presentadas, estimada a partir de las correspondientes memorias, y en las capacidades técnicas, administrativa de las entidades solicitantes. Asimismo, las propuestas deberán ajustar su contenido a lo previsto en el artículo 9 de la presente Orden.

				4.– La valoración de las solicitudes se realizará en base a una escala de puntuación de 0 a 100 puntos. Los criterios de valoración y el baremo de puntuación son los siguientes:

				4.1.– Calidad de las propuestas 82 puntos.

				a) Diseño de las líneas de actuación: claridad, pertinencia y relevancia 20 puntos.

				b) Resultados esperados 20 puntos.

				c) Planteamiento metodológico 20 puntos.

				d) Cumplimiento de los principios horizontales, en particular la inclusión de la perspectiva de género en todas las fases de actuación 12 puntos.

				e) Innovación 10 puntos.

				4.2.– Capacidad técnica y administrativa de las entidades solicitantes 18 puntos.

				a) Capacidad técnica 10 puntos.

				b) Capacidad administrativa 8 puntos.

				Los subcriterios de valoración de las propuestas y capacidades de las entidades solicitantes pueden consultarse en el Anexo V de esta orden.

				5.– Podrán tener acceso a la financiación las propuestas que, según los criterios de valoración, alcancen un mínimo de 60 puntos. Aquellas que no lleguen a esa puntuación mínima serán desestimadas en cuanto a su financiación.

				6.– Finalizado el proceso de valoración del cumplimiento de los requisitos de las entidades y de la calidad de las propuestas, las solicitudes de subvención se ordenarán de mayor a menor puntuación obtenida y se clasificarán dentro del objetivo temático al cual se han presentado, para realizar a continuación el reparto entre las entidades beneficiarias de las ayudas, según lo establecido en el artículo 2 de la presente orden.

				7.– En el supuesto de que el importe de ayuda FSE a conceder, a nivel de eje, a las propuestas con puntuación superior a 60 exceda el límite establecido en el artículo 2 punto 2, se seleccionarán las propuestas con mayor puntuación hasta el agotamiento de dicho límite.

				8.– Cuando siguiendo el orden de puntuación obtenida en el proceso de valoración, el dinero disponible en el eje correspondiente para la última propuesta de participación seleccionable supere el millón de euros en los ejes 1 y 2 o quinientos mil euros en el eje 6 (límite inferior para la participación según el artículo 2 punto 3) pero no sea suficiente para cubrir el total del importe solicitado, se planteará a la entidad solicitante la posibilidad de un redimensionamiento de la propuesta de actuación que se ajuste al importe disponible.

				9.– Si una vez sumadas todas las cuantías de subvención por eje a conceder a las propuestas no se llegara a agotar la dotación económica establecida en el artículo 2, o el remanente por eje fuese inferior a un millón de euros en los ejes 1 y 2 o quinientos mil euros en el eje 6, se procederá del siguiente modo, siempre que haya propuestas que hayan superado el límite de 60 puntos y que no hayan recibido cofinanciación:

				a) En el caso de que el importe sobrante proceda del eje de Innovación Social engrosará la cuantía de la dotación económica del objetivo temático 9, y si todavía quedara importe sin conceder, se transferirá al objetivo temático 8.

				b) En el supuesto de que el importe sobrante tenga su origen en los objetivos temáticos 8 ó 9, dicho importe pasará, en primer lugar, a la dotación económica del eje 6 de Innovación Social; y si nuevamente no se pudiese absorber en este eje, pasará al otro objetivo temático.

				c) Si en la aplicación de los dos supuestos anteriores el trasvase financiero al nuevo eje no fuera suficiente para dotar el presupuesto de la última propuesta según el orden de prelación de la puntuación obtenida, el sobrante de financiación comunitaria acrecentará la cofinanciación que se reserva el Gobierno Vasco para presentar programas y líneas de actuación propias a cofinanciar en el marco del Programa Operativo FSE del País Vasco 2014-2020.

				Artículo 14.– Resolución de concesión de las ayudas.

				1.– A la vista de la propuesta de resolución de concesión o denegación efectuada por la Comisión de Valoración a la que se refiere el artículo 13 de esta Orden, el Viceconsejero de Empleo y Trabajo del Gobierno Vasco acordará mediante Resolución motivada la concesión de ayudas que participen en el Programa Operativo del Fondo Social Europeo del País Vasco.

				2.– La Resolución se notificará de manera individualizada a los correspondientes solicitantes respecto al proyecto que hayan presentado, todo ello sin perjuicio del acceso de cualquier solicitante al conjunto del expediente y de la publicidad de la resolución a la que se refiere el apartado 7 de este artículo.

				3.– Transcurrido un plazo de 10 días hábiles desde la fecha en la que las entidades interesadas hayan recibido la notificación de la Resolución de concesión sin manifestar renuncia expresa de la ayuda acordada, se entenderá su aceptación de participación en el Programa Operativo del Fondo Social Europeo del País Vasco.

				4.– En caso de desestimación de la solicitud de financiación, la resolución indicará motivación detallada de las causas, en función de los requisitos y criterios de valoración establecidos.

				5.– La resolución de concesión contendrá, con carácter básico, los siguientes aspectos:

				a) Nombre de la entidad beneficiaria y nombre identificativo de las líneas de actuación aprobadas.

				b) Objeto y vigencia de las líneas de participación en el Programa Operativo FSE País Vasco, 2014-2020.

				c) Breve reseña descriptiva de las líneas de actuación aprobadas.

				d) Importe de la ayuda FSE.

				e) Sistema de justificación y pago.

				f) Sistema de supervisión, seguimiento y control.

				6.– Estas resoluciones no ponen fin a la vía administrativa, pudiendo interponerse contra las mismas recurso de alzada ante el Consejero de Empleo y Políticas Sociales en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de la notificación, conforme a los artículos 107 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

				7.– Sin perjuicio de la notificación de la Resolución a las entidades solicitantes, se publicarán las ayudas que se otorguen para su general conocimiento en los términos requeridos por las leyes.

				Artículo 15.– Plazo para resolver y efecto del silencio administrativo.

				El plazo máximo para resolver y notificar las solicitudes de aprobación de las líneas de actuación formuladas al amparo de la presente orden será de tres meses.

				Transcurrido tal plazo sin resolución expresa, la solicitud presentada podrá considerarse desestimada a los efectos de lo establecido en el artículo 44.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, sin perjuicio de la obligación de la Administración de resolver expresamente.

				Artículo 16.– Justificación de las actuaciones y de los gastos.

				1.– La entidad titular beneficiaria de la ayuda deberá presentar anualmente un informe de ejecución correspondiente a la anualidad precedente, en las fechas y en los términos que sean requeridos por la Dirección de Planificación e Innovación en el Empleo, perteneciente al Departamento de Empleo y Políticas Sociales.

				Este Informe de Ejecución Anual servirá la doble función de justificar la actuación a efectos de la presente orden y ante la UAFSE y, en último término, ante la Comisión Europea. El citado informe contendrá los datos de las personas destinatarias últimas de las actuaciones de manera que se puedan cumplir con los requisitos en materia de seguimiento y evaluación y conforme a lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre de Protección de Datos de Carácter Personal.

				2.– La entidad titular beneficiaria de la ayuda deberá presentar los documentos justificativos de los gastos derivados de la ejecución de las actuaciones ante el Departamento de Empleo y Políticas Sociales, atendiendo a las instrucciones suministradas por éste y a las obligaciones en materia de comunicación y publicidad estipuladas en el artículo 6 de la orden. Estas instrucciones tomarán en consideración lo recogido en los artículos 67 y 68 del Reglamento n.º 1303/2013 y el artículo 14 del Reglamento n.º 1304/2013 en lo que se refiere a opciones de costes simplificados. A este respecto, se señala a las entidades cuyos métodos de gestión sean la convocatoria de subvenciones o los convenios, la obligatoriedad que establece el artículo 14.4 del Reglamento n.º 1304/2013 en cuanto a la aplicación de alguno de los sistemas de costes simplificados mencionados en los artículos antes citados cuando el importe de ayuda pública sea igual o inferior a 50.000 euros.

				La justificación documental de los gastos de ejecución de las actuaciones deberá garantizar la existencia de una pista suficiente de auditoría que permita verificar que se cumplen las condiciones de los reembolsos de gastos.

				3.– Junto con el informe y la justificación anual de los gastos, la entidad deberá remitir el Plan Anual de Actividad, que contendrá la planificación de la siguiente anualidad detallando los objetivos, los indicadores, las acciones y el presupuesto destinado a cada una de ellas, así como las desviaciones previstas en relación con las líneas de actuación inicialmente concedidas. Esta planificación deberá recibir aprobación expresa por parte de la Dirección de Planificación e Innovación en el Empleo, pudiendo derivarse de su labor de supervisión, modificaciones en la asignación anual, según lo establecido en el artículo 19 de esta orden.

				Artículo 17.– Subvencionabilidad de los gastos.

				1.– El periodo de subvencionabilidad comenzará al día siguiente de la publicación en el Boletín Oficial del País Vasco de esta Orden y finalizará el 31 de diciembre de 2023.

				2.– La subvencionabilidad de los gastos está regulada en el artículo 65 del Reglamento n.º 1303/2013 y en el artículo 13 del Reglamento (UE) 1304/2013, así como en toda aquella normativa comunitaria, estatal, regional y en su caso local sobre financiación de gastos de operaciones cofinanciadas por los Fondos Estructurales que sea de aplicación.

				De modo general serán admisibles los gastos directamente relacionados con las actuaciones que hayan sido abonados por la entidad beneficiaria con la excepción de los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperación o compensación, los impuestos personales sobre la renta, los intereses deudores, las adquisiciones nuevas o de segunda mano de mobiliario, equipo, vehículos, infraestructuras, bienes inmuebles y terrenos, los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales y los gastos de procedimientos judiciales.

				En el caso de líneas de actuación participadas por varias entidades, si se produce subcontratación de servicios entre dichas entidades, la contratación debe hacerse en condiciones de libre mercado.

				Artículo 18.– Sistema de pagos.

				1.– Siguiendo la práctica en esta materia de la Comisión Europea, los pagos se realizarán en base a los gastos efectuados por las entidades beneficiarias de la ayuda y certificados según los procedimientos de justificación de costes determinados en el Reglamento (UE) 1303/2013.

				2.– Todo ello sin perjuicio de que si se produce una prefinanciación por parte de la Comisión Europea, regulada en el artículo 81 del Reglamento (UE) 1303/2013, se abone a la entidad beneficiaria la parte correspondiente de esa prefinanciación en el momento de su recepción en el Gobierno Vasco.

				3.– El abono de la financiación del FSE se realizará tras la recepción en el Gobierno Vasco de los rembolsos transferidos por la UAFSE, una vez recibidos de la Comisión Europea. No obstante, el abono de la cofinanciación quedará condicionado a la terminación de cualquier procedimiento de reintegro o sancionador que, habiéndose iniciado en el marco de la participación en el Programa Operativo, se halle todavía en tramitación.

				Artículo 19.– Propuestas de reprogramación por parte de las entidades beneficiarias de las ayudas y modificaciones de la Resolución.

				En caso de que el contexto social, económico y/o laboral experimente cambios relevantes que impacten significativamente en las necesidades y en las personas potencialmente destinatarias de la ayuda del FSE, o de que alguna de las entidades no ejecutara, o ejecutara parcialmente, la cuantía anual que se le hubiera adjudicado, las distintas entidades beneficiarias del Programa Operativo podrán realizar una solicitud de reprogramación, que en todo caso ha de estar debidamente motivada y se procederá del siguiente modo:

				1.– La Dirección de Planificación e Innovación en el Empleo analizará el informe explicativo de las modificaciones propuestas o de las desviaciones en las que haya incurrido dicha entidad y, en su caso, el Plan Anual de Actividad remitido por la entidad beneficiaria. En base a esta información, se realizará una nueva asignación anualizada hasta el final del periodo, teniendo en consideración la regla de n+3 regulada en el artículo 136 del Reglamento 1303/2013.

				2.– Si como resultado de la reasignación descrita en el punto anterior quedaran liberados fondos, estos se asignarán en primera instancia a la misma entidad si tuviera alguna otra línea de actuación aprobada en el marco del Programa Operativo.

				3.– Si esta entidad no estuviese en disposición de absorber más fondos y la cantidad liberada fuese superior al millón de euros en los ejes 1 y 2 ó a quinientos mil euros en el eje 6, límite inferior para la participación según el artículo 2 punto 3 de esta Orden, se realizará una nueva convocatoria de presentación de propuestas de participación en el Programa Operativo.

				4.– Si la cantidad liberada fuese inferior al límite mínimo de participación en esta Orden o si esta circunstancia se produjese al final del periodo de programación y no hubiese tiempo para resolver y ejecutar actuaciones con esos importes, la liberación de fondos será comunicada a las entidades participantes en el Programa Operativo para que presenten, en su caso, una solicitud justificada de mayor asignación de gasto elegible para completar y mejorar sus líneas de actuación. La distribución de los fondos se realizará por Resolución del Viceconsejero de Empleo y Trabajo, considerando el siguiente criterio de reasignación: distribuir los fondos liberados en la misma prioridad de inversión desde la cual fueron liberados y, si todavía quedarán fondos a redistribuir, hacerlo en el mismo eje prioritario.

				5.– En cualquier caso, el Departamento de Empleo y Políticas Sociales se reserva la posibilidad de asignar estos recursos liberados a actuaciones desarrolladas por el Gobierno Vasco que se enmarquen dentro de los objetivos temáticos, prioridades de inversión y objetivos específicos del Programa Operativo objeto de esta convocatoria.

				6.– Así mismo, si se detectara que una entidad beneficiaria no cumple la senda financiera (n+3) de la asignación que le ha sido concedida y esto ocasione un riesgo de liberación por parte de la Comisión del compromiso presupuestario al que hace referencia el artículo 136 del Reglamento 1303/2013, el Departamento de Empleo y Políticas Sociales podrá disponer, previa comunicación y contraste con la entidad, del importe no ejecutado para asignarlo a otra entidad con capacidad de gasto (en cuyo caso se procederá conforme a lo dispuesto en los puntos 2 y 3 del presente artículo), o para actuaciones propias del Gobierno Vasco.

				7.– En determinadas circunstancias puede ser necesario que la reprogramación sea aprobada por la Comisión Europea o por el Comité Seguimiento del Programa Operativo.

				Artículo 20.– Disponibilidad de los documentos.

				1.– Las entidades beneficiarias de la ayuda conservarán todos los documentos justificativos relativos a los gastos cofinanciados o copias certificadas conformes con los originales sobre soportes de datos generalmente aceptados durante un plazo de hasta tres años a partir del 31 de diciembre siguiente a la presentación de las cuentas en las que estén incluidos los gastos de la operación.

				Los documentos se conservarán o bien en forma de originales o de copias compulsadas de originales, o bien en soportes de datos comúnmente aceptados, en especial versiones electrónicas de documentos originales o documentos existentes únicamente en versión electrónica.

				DISPOSICIón FINAL PRIMERA

				En lo no previsto en la presente Orden y en cuanto al procedimiento administrativo, será de aplicación la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

				DISPOSICIÓN FINAL SEGUNDA

				La presente Orden pone fin a la vía administrativa y contra ella cabe interponer Recurso potestativo de Reposición ante el de Consejero de Empleo y Políticas Sociales en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 107 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

				Igualmente, cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia del País Vasco en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco, conforme a lo establecido en los artículos 10.1.a) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

				DISPOSICIÓN FINAL TERCERA

				La presente Orden surtirá efectos el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

				En Vitoria-Gasteiz, a 12 de enero de 2015.

				El Consejero de Empleo y Políticas Sociales,

				JUAN MARÍA ABURTO RIQUE.
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ANEXOV

CRITERIOS Y SUBCRITERIOS DE VALORACION Y BAREMOS DE PUNTUACION DE LA CALIDAD
DE LAS SOLICITUDES

2) | Disefio de las lineas de actuacién: claridad, pertinencia y relevanci 2

| La propuesta define adecuadaments 103 problemas, las necesidades y 05, 5
colectivos con os que se va a rabajar.

Los objetivos generales del proyecto y 05 Objeivos especiicos de las acciones

2| estin definidos con ciridad, son realitas o factibes, ienen una coherencia s
Iégica entre i y son relevanies respecto a a definicién del problema.

Se puede observar una adecuada logica de nfervencion que demuesira o5

Vinculos causales entre las difrentes acciones, los productos y los resufados A

previstos, que resulta también adecuada con relacion a las necesidades del

colectivo participante.

La propuesta presenta un conjunto e acividades nterrelacionadas y

coordinadas, que suponen una intervencian integrada, que se adaptan de

4| manera apropiad a las necesidades especifcas de Ias personas participantes y | 5

que en esa medida son susceptbles de constitui inerarios para fa nclusion

socialyio la insercién laboral.

b) |Resultados que se esperan alcanzar: eficacia, eficiencia y efectividad 2

Los Gbjivos,[as accionss y el nimero Ge pariipantes pusden consttur una

propuesta eficiente con relacion a a fnanciacion solicitada

Indicadores comunes y especificos de ejecicion, desagregados por 5670

Respecto a cada ipo de infervencion, sé establocen nos indicadores validos y

6 | fables. El valor objetvo o meta a alcanzar en cada inicador, respecto al s
intervalo de tiempo establecido, permite prever  realizacion de un esfuerzo

proporcionado a los medios utiizados.

Indicadores de resulados: se esiablecen Unos Gelerinados Valores para 103

indicadores de resultados comunes que aparecen en 105 ANExos |y Anexos I

el Reglamento (UE) N° 130412013, relativo a FSE, asi como otros ndicadores A

que resulten adecuados al tpo de intervencion y proyecto. Los valores de os

resuitados previstos se proporcionan para dos momentos, a saber,fesutados.

inmediatos y a medio plazo (6 meses).

Impacto. Se realiza algin esfuerzo para estimar el grado en ef cual f proyeco

5| contrbuira al cumplimiento de Ios objetivos establecidos en la Estrategia Europa | 3
2020. Asimismo, puede planificarse ia apicacion de algiin método para el

calcuio del retoro de fa inversion.

‘Comunicacion y diseminacion de los resultados. Se detallan Tas medidas de.

9 |informacién  difusion de los resutados que se adoptarén, en cumpimierntodela | 3
normativa comunitria.

©) | Planteamiento metodolégico de la propuesta de actuacién 2

EXiie un plan de Fabajo que confene los principales elemenos para o
Gesarrolo del proyecto a o largo del iempo: objefvos, acciones y su
‘secuenciacién, equipo de proyecto, equipo de intervericién, recursos materales,
financiacitn del proyecto, estimacion de resutados a corto y medio plazo,
sistoma de gestion de la nformacicn, sistema de seguimiento y evaluacian del
proyecto, entre ofros.

0
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ANEXO I

FORMULARIO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA OPERATIVO DEL FSE
20142020

ENTIDAD SOLICITANTE
Nombre o razsn social

Naturaleza juridica:

NI

Ambito de actuacién:

Direccidn posta:

Tino. contacto: Fax.
Correo-e:

Persona responsable de contacto:

OTRAS ENTIDADES PARTICIPANTES

NOMBRE DE LA PROPUESTA DE PARTICIPACION:

Objetivo temtico:
Prioridad de inversion:
Objetivo especifico:

COSTE TOTAL DE LAS ACTUACIONES PROPUESTAS:

Firmado:

Cargo:
Selo:
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ANEXO NI
COMPROMISO DE COFINANCIACION

PROGRAMA OPERATIVO DEL FONDO SOCIAL EUROPEQ DEL PAIS VASCO

DI, . en caiidad de representante
legal de la entidad cuyos datos de
dentiicacién figuran en el formulari de sofctud anexo.

EXPONE:
Que habiendo solcitado a participacion en el Programa Operafivo de Fondo Social Europeo del
Pais Vasco, 2014-2020 mediante la ejecucion de actuaciones incluidas en ef:

Objetivo Temiico:

Prioridad de Inversicn:

SE COMPROMETE:
A cofinanciar en un .. % el coste total de las lineas de actuacién aprobadas para su incusion en
dicho Programa Operativo atendiendo a la nomativa que sea de aplicacidn en lo que se refiere a
Ia subvencionabiidad de los gastos imputacs.

En P de 2015,

(Fima y selo del soficitante)

Firmado;

Nota: E1 sumatorio de todos Ios compromisos de cofinanciacion deberén garantizar como mirimo
€150% de financiacién de las actuaciones.
Nota 2: En caso de seleceionar actuaciones en el

Ito de Ia innovacisn social los compromisos
de cofinanciacion minima serian del 40% de os gastos.
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ANEXO

AMBITOS DE INTERVENCION DE LAS PROPUESTAS DE PARTICIPACION (EJES OBJETIVOS:
TEMATICOS, PRIORIDADES DE INVERSION Y OBJETIVOS ESPECIFICOS) Y LISTADO.
ORIENTATIVO DE POSIBLES ACCIONES OBJETO DE CONFINANCIACION POR LA PRESENTE
‘ORDEN

EJE 1 - Objetivo Tematico 8.— Promover Ia sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer |
Ia movilidad laboral

Prioridad de Inversién 8.1 El acceso al empleo por parte de personas demandantes de
empleo y de las personas inactivas, incluidas las personas desempleadas de larga duracion y
las personas alejadas del mercado laboral, asi como las iniciativas de empleo locales y el
fomento de la movilidad laboral

Obietivo_especifico 8.1.1.— Reforzar la_eficacia de las poliicas activas del mercado laboral, en
cil los dirgidas a las personas desempleadas e laroa duracion y a Ias personas frabajsdoras

de més edad,

Acciones:

Desarrollo de itinerarios ntegrados de insercion y programas de acompafiamiento al empleo
‘adaptados a las caracteristcas de las personas mas vunerables.

Implementacin de programas de colaboracién social o de interés general dirgidos a mejorar la
empleabildad y la incorporacion al mercado de trabalo de personas paradas de larga duracion y
personas mayores de 45 afios.

Refuerzo del partenariado pibico-privado y formuias de coordinacién entre el sector pibico, ¢
fercer sector y el sector empresarial para e desamollo de_iiciativas que mejoren la
empleabilidad de las personas de desempleadas de larga duracién y personas desempleadas.
mayores de 45 afos.

PLB.2 La integracién sostenible en el mercado de trabajo de las y los jévenes, en particular
de quienes se encuentren sin empleo y que no estén estudiando ni formandose, incluyendo a
quienes estan en riesgo de exclusion social y jovenes de comunidades marginadas, también
mediante la implementacion de la Garantia Juvenil. (Jovenes mayores de 25 anos).

Obietivo especilico 5.2.2.— Mejorar Ias apiiudes v las competencias profesionales de Iss personas
[Bvenes, en paricular de aquelias no ocupadas Y o integradas en los sisiemas de formacion o
educacion,_asi como los y las évenes que corren el riesqo de sufi exclusion socia v quienes

fomentando a iqualdad de_oportunidades Y Ia iqualdad derato, con o fin de _reforzar su
empleabiidad.

Acciones:

Programas de segunda oporturidad.
Formacion con compromiso de contratacion.
Formacién especifica en idiomas y TIC.
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entendiendo como tales Giscrminacion por azon e nacionaldad, sexo, raza U
origen étnico, reigién o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual;

asi como actuaciones o gestion de procesos que incorporen la perspectiva del
Gesarmllo sostenible.

) | Capacidad administrativa de la entidad
La enfidad cuenta con personal con experiencia en gestion y ustficacion de
25 | proyectos en las areas temticas de Ia convocatoria.
La entidad acredita su compromiso con la caidad a través del disefo &
implantacion de un sistema de gestin excelente o de acuerdo con esténdares.
26 | normaiizados.
La enfidad cuenta con informes e calidad e os procesos Y de su gesion
27| (aueitora interna) y razonabildad financiera (autorias extemnas contables).
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10.- Medidas de informacién y publicidad.

1. Sistemas de gestion, seguimiento y control.

[———————
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Definicion de crierios sobre requisitos, cualicaciones y certicaciones para la asesoria al
emprendimiento para conseguir esténdares de calidad minimos.y homogéneos.

‘Senicios especificos para apoyos empresariales ¥ fomento de a infemacionalizacion de las
PYMES.

Acciones para promover transformaciones o reconversiones empresariales de empresas
mercanties en crsis, en quisbra o para las que no existe relevo generacional, a fomulas de.
Economia Social,

EJE 2~ Objelive Termaico 3~ Promover la inclusion social, luchar corlra fa pobreza y cualquer forma.
de discrimnacin

Prioridad de Inversion 9.1.— La inclusion activa, en particular con vistas a fomentar la igualdad
de oportunidades, la participacin activa y 1a mejora de Ia empleabilidad.

E fidad social e Ias empreses en csie. ambit v procurando s mediss G
‘acompariamiento pertnentes, teniendo en cuenta a perspeciia de énero

Acciones:

Desarollo de ftinerarios de insercion que incluyan medidas de formacién pre-iaboral, laboral y
‘acompafiamiento social a las personss més alcjadas del mercado labora, reforzando la
coordinacion entre los serviios de empleo y los servicios sociales.

Accones complementariss que acompaian a las rentas minimas de insercion (medidas de
‘acompafiamiento, tnerarios ntegrados, tc ).

Desarrolo de ftinerarios integrados de insercién adaptados a las necesidades de las personas
en riesgo de pobreza o exclusion social, propiciando la insercion socko-laboral a través de a
economia social el empeo protegido y también en el emplieo ordinario.

Desarrolo_de_heramientas que permitan valorar la _empieabiidad y las_compefencias
ransversales de las personas en riesgo de excusion social para mejorar 105 procesos de
itermediacion laboral

Fomento de programas para mejorar la empleabiidad, el acceso y la permanencia en el empleo
© autoempleo de mujeres pertenecientes a grupos especiamente vulnerables ylo con bajos.
niveles de empleabiidad (vicimas de violencia de género, responsables de nicleos familiares,
mayores de 45 afos sin ituiacion, pertenecientes a minorias étnicas, inmigrantes, personas con
discapacidad, reclusas y ex recisas, transexuales o jovenes sin cualficacion), que incluyan
tinerariospersonalizados con perspectva de género y medidas de acompafiamiento en
colaboracién con entidades terioriales ylo el Tercer Sector de Accion Socia.

Fomento de la cooperacién estrecha enire los sistemas de rentas minimas y las poitcas actvas
de empleo para encontrar un sisiema de_combinacion y complemenariedad adecuado enre
‘ambos. Se buscard identficar buenas pricticas sobre como compagina una renta minima o
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ANEXO VY
DOCUMENTACION PRECEPTIVA A LA SOLICITUD

DI, . en caidad de representante legal de la
entidad ), con CIF ¥ domiciio en
emite 1a presente:

DECLARACION RESPONSABLE

Mediante Ia que manifiesta que Ia entidad a la que representa:

0 No se encuenira en ningin procedimiento de reintegro, ni sancionador en e marco de as
ayudas de subvenciones de la misma natualeza que la soicitada, concedidas por la
Adminisiracion General de la Comunidad Autoroma del Paie Vaseo o sus Organismos
Auténomos.

0 Que I entidad solictante no se encuenira sancionada adminisirativa o penaimente, con fa pérdida
de Ia posiiidad de obtencion de ayudas o subvenciones piblicas, y que o se encuentra incursa en
alguna prohibicion legal que le inhabile para elo, con nclusicn de Ias que se hayan producido por
incurtr en discriminacian por razén de sexo, en virud de a Ley 412005, de 18 de febrero, para la
lgualdad de Mujeres y Hombres

0 No recibe, para las lineas de aciuacién concedidas al amparo de esta convocatoria, ayuda de
ningiin otro programa operativo cofinanciado por un fondo EIE, i se acoge a ayudas procedentes.
de ningin ofro instrumento financiero comunitaro y se compromete a comunicarl i se fecbe
durante a jecucion de as actuaciones.

D Cumple con los requisitos estabiecidos en a normativa vigente para ser beneficariofa de estas
ayudas. y Ios datos contenidos en la solctud y documentacion que le acompafia son cieros.

Lo que se certifcaa de. de 2015, en

Fdo. (ima y sellodel soictante)
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MEMORIA
(A cumplimentar conletra Aral 10 ¢ nterineado sencilo. La longiud méxima seré de 15 hojes por las
2 caras),

Identiicacién del marco tedrico y de las evidencias que fundamentan las esirategias de
inervencion, vinculacién enfre acciones subvencionales, salidas esperadas y resultados,

teniendo en consideracidn los crteros y subeiteros de valoracién del Anexo V.

1 Objetivos de las lineas de actuacién.

2. Breve resumen de a situacion de los colectivos destinatarios.

3 Descripeion de las lineas de actuacién.

4- Calendario de actuacién.
Fecha inici: Fecha fin

5 Actividades a desarrollar.
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Pricticas no laborales en empresas.
Impulso de fa FP dual a través del conlrato para a formacion y o aprendizaje.

Evaluacién y acreditacion de competencias adquiridas por a experiencia laboral y las vias no
fomales.

Formacisn para la obtencién de certficados de profesionalidad.
Programa Escuelas Talle y Casas de Oficos.

Obietivo especifico 8.2.4.— Incentivos Ia coniratacion, tenjendo en cuenta fa perspectiva de género de
183 personas jbvenes. en partcular de quienes no estan ocupadss ni ntearadas en los sistemas de
educacion y fomacién. asi como los v las [bvenes que corren el fiesqo de suffr exclusion social v
‘Quienes proceden de comuridades marginads.

Acciones:

‘Ayudas al empleo para a coniratacin de fovenes durante un periodo superiora seis meses.
Formacion y fomento del empleo para las personas jovenes investigadoras.

Fomento de la economia Socil

Otros Incentivos  la contratacién.

Prioridad de Inversi6n 8.3. Promover el trabajo por cuenta propia, el espiritu empresarial y la
creacion de empresas, inciuyendo PYMES y microempresas innovadoras.

Obietivo especifico 8,3.2.— Faciitar Ia financiacién de las inicativas emprendedoras y de autoempleo
de las personas emprendedoras, especiaimente de las mas leiadas del sistema financiero, a ravés
de_insirumentos financieros conio-los microcréditos, y complementaria de os servicios de 8poyo Y
‘sequimiento correspondientes.

Acciones:

Puesta en marcha de modelos de fnanciacion de la actividad emprendedora @ través de
microcrécitos y ofros insirumentos financieros y ayudas directas desde el incio de Ia actidad
hasta su consoldacion.

Desarollo de un sistema de asesoramiento y utorizacion que facilte a las personas ovenes el
desarollo de niciativas emprendedoras.

Puesta en marcha de sistemas de asesoramiento y utorizacion fundamentados en el mentoring
yel cotrabajo.

Fomento de la economia socia.

Obietivo Especifico 8,3,3.- Melorar Ia calidad y eficiencia de los servicios de 8p0yo y consoidacién de
emoresas e inciativas de autoempleo. adaptandolos a las caracteristicas y necesidades de todas las
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nivel local o regional, con el in de hacer frente a las necesidades sociales, en colaboracién con todos.
1os socios pertinentes y, en particuar, con los agentes socialess.

Las propuestas presentadas al amparo de esia orden, se enmarcarén conforme al Programa
Operativo 2014-2020 del Pais Vasco en las Prioridades de Inversién siguientes:

Prioridad de Inversién 8.1 EI acceso al empleo por parte de personas demandantes de
empleo y de las personas inactivas, incluidas las personas desempleadas de larga duracion y
las personas alejadas del mercado laboral, asi como las iniciativas de empleo locales y el
fomento de la movilidad laboral

Obietivo_especifico 8.1.1.— Reforzar la_eficacia de las poliicas activas del mercado laboral, en
cil los dircidas a las personas desempleads e laroa duracion y a Ias personas frabaiadoras
de més edad,

Prioridad de Inversion 9.1.— La inclusion activa, en particular con vistas a fomentar la igualdad
de oportunidades, la participacin activa y 1a mejora de Ia empleabilidad.

Obietivo Especifico 8.1.1.— Desarrolio de mercados laborales Inclusivos para los_colectivos_con
especiales difcutades de nsercién socioiaboral, promoviendo Enerarios integrales de insercon, 12
responsabildad social de las empresas en esie ambio y procurando las medidas de apoyo y
‘acompafiamient pertinentes, teniendo en cuenta a perspectiva de género;

Prioridad de inversién 9.5.- El fomento del emprendimiento social y la integracion a través de
la formacién profesional en empresas sociales y la promocion de la economia social y
Solidaria para facitar el acceso al empleo.

Obietivo Especifico 9.5.2.— Fomentar Ia creacién de empresas sociamente innovadoras v apovar la
innovacibn social mediante el desarrollo de nuevos modelos empresariales,

Acciones:

Fomento de las empresas sociales que den respuesas a las necesidades sociales.
Iiciativas de trabao que favorezcan a atencion a s grupos en stuacién de vulnerabiidad.
Iniciaivas y proyectos que den respuesta a las nuevas necesidades sociaies.

Fomento de la accién socialde las empresas, en el marco de su Responsabiidad Social
Corporativa y apoyo a la colaboracién de las mismas en Ia bisqueda de nuevas respucstas
Sociales a los problemas de exciusidn.

Apoyo a la incorporacién  adsptacién de as tecnologias en la accion socialy en os servicios a
Ias personas.
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bisica con un empleo de baja remuneracion, parcial o temporal, haciendo compatibies los dos
rentas, de forma que «trabajar siempre sea rentables.

Establecimiento de herramientas de seguimiento y evaluacion de I0s programas personalizados.
de insercion social igados  Ia percepcion de rentas minimas con el fin de conocer el grado de.
realizacion y efectidad de las acciones de insercion previsias.

Promocion de programas de acceso al empleo y de fomento de Ia empleabiidad de las
personas més vulnerables, y de acceso al auloempieo para personas en situacién o en fiesgo
de exclusién social.

Refuerzo de partenariado piblico-privado y formulas de coordinacion entre el sector pibico, el
tercer sector, la economia social y el sector empresaria,

Creacién o intensificacidn de las redes de cooperacion enre Ios senvicios pibicos de empleo y
senicios sociales que permitan dar respuestas conjuntas y adapladas a las necesidades
especiicas de nsercion laboral de s Qrupos mas vulnerables.

Mejora de la capacidad insttucional de las entdades relevantes; ampliando las redes de
colaboracién con nuevas insituciones y entidades y formas de partenariado; consolidando fa

colaboracién con las_organizaciones que offecen empleo_(empresa, economiasocial y
‘Adminiiraciones Piblicas); eforzando el inerario personalizado e incrementando la dimensicn

fransnacional creando redes europeas en base a proyecios conjuntos.
Fomentar la_cooperacion transnacional, promoviendo y facitando a las distitas enfidades.
gestoras o beneficarias del FSE, la oportunidad de incrementar el valor afiadido de sus
actuaciones por medio del aprendizaje mutuo € intercambio de hemamientas y metodologias.
exitosas y fomentando Ia_partcipacion en proyectos  iransnacionales de- las personas
pertenecientes a colectvos vuinerabes.

Prioridad de Inversién 9.5 EI fomento del emprendimiento social y Ia integracion a través de la
‘Tomacién profesional en empresss sociales Y 1a promocién de ia cconomia social y solari para
Tacifar el acceso al empleo.

Obietivo Especifico 8.5.1.— Fomento del emprendimiento socialy de la economia social asi como la
ransicion al empleo ordinari.

Acciones:

‘Apoyo aa creacion y mantenimiento de las empresas de insercion especialmente centradas en
‘aquellos ambitos en los que surgen nuevas oportunidades de empleo para las personas menos
cualficads.

Refuerzo a a compeitvidad de los centros especiales e empleo y apoyo e [a biisqueda de
nuevas oportunidades en aquellos campos y sectores de actvidad en s que pueden proveer
senicios no cublertos

Refuerzo a las cooperativas, las sociedades aborales y as empresas de economia social, que

desarrolan sevicios relacionados con el bienestar de Ias personas, el acceso a empieo de los
rupos vuinerables, a mejora de a educacidn y en general el fomento de Ia incusién social.

(S evasin Segl

E1 articulo 9 del Reglamento 130412013 establece que «E1 FSE promovers la innovacion social en
todos los sectores comespondientes a su ambito de aplicacién segin se define en el articulo 3 del
presente Reglamento, con el fin de ensayar, evaluar y generalzar soluciones innovadoras, también a
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i

Noviizacion de recursos y sinergias: En el Gisefo y desarolo Gel proyecio el
enfoque s integrado y global, de colaboracién abieta, para aprovechar 1os
recursos, el conocimiento y las posiiidades que ofrecen diferentes entidades,
sistemas y personas, todo el para dar una respuesta apropiada a las
necesidades de las personas. Asi, o proyecto se apoya y moviiza a diferentes
agentes, tales como agentes regionales y locales, sociles, empresarials,
organizaciones no qubemamentales, efc.

2

Se han descrit y fundamentado con cirfo defal Gversos procediIenios y
métodos, tales como los erferios de seleccién de las personas participantes, los
mecanismos de coordinacién con ofros agentes o entidades, las caracteristicas.
G las inervenciones, etc

s

Estan identiicados 0s factores crficos o Ge rlesgo que podian nferert en a
consecucion de resuitados, asi como las actuaciones preventivas y correctvas
fronte a os mismos.

u

La mplementacion de las ineas de actuacion se descrben con sucere.
concrecion (quién, como, cuindo, dénde, etc.) de tal manera que puede
afimarse que ia ehidad tiene capacidad para desplegarias adecuadamente.

@

‘Cumplimiento de I0s principios horizontales, en particular la inclusion de
la perspectiva de género en todas las fases de actuacion

s

‘Analsis de la stuacion dferencial de mujeres y hombres en el &mbio de
actuacion del proyecto (fase diagnéstico)

%

El proyecto incorpora medidas de accién posiiva destinadas a dsminui Tz
brechas de género que impiden la iguaidad de oporturidades entre hombes y
mujeres, como por elemplo, el proyecto propone medidas de concilacion de la
vida labora, personal y familar de las personas participantes, o procura que [as.
personas de cada sexo no superen el 60% i sean menos del 40% entre ofras

7

El proyecio incorpora un mbdulo de sensibiizacion en lguaidad de
Oportunidades entre Mujeres. y Hombres como contenido transversal en la
formacién

®

El proyecto propone actuaciones destinadas a remover 05 bstacUos en el
acceso a los recursos, obsiculos relacionados con factores de discriminacién
como el origen étnico,Ia edad, creencias refigiosas, discapacidad, y la
orientacién sexwal

o

El proyecto inegra en su plancacion Una perspeciva de sostenbiidad
ambental,

o

0

2

L propuesta desarrolla y apica soluciones imovadoras en respuesta a
necesidades, a las que, 0 bien hasta ahora no se habia dado una respuesia, o
bien ahora sé les proporciona un valor afadido nuevo a los pariipantes o &
otras partes implicadas.

2

La propuesta pueds sef un prototipo de ntervencion social sostenible en el
tiempo

2

La propuesia fne potencial on cuanfo a su_escalabiidad, esto 65, pueds ser
aplicada a un nimero mayor de participantes

Capacidad técnica de la entidad

2

L eniidad desiing recursos humancs Sufcentss y adecuados pa
 gestin de as lineas de actuacién propuesias.

Ta ejecucién

2

La entidad muesira en su trayectora y por [0s irabajos realizados que fins
experiencia como entidad sociaimente comprometida; por ciemplo: en
proyectos destinados a romper con s esquemas de desiguaidad tradicionales -
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6. Resultados esperados. Indicadores desagregados por sexo siempre que se trate de
personas destinatarias itimas. (Anexo | del Reglamento 130412013).

Indicadores de realizacion

Indicadores de resutados

7. Impacto (Contribucion a Ia Estrategia Europa 2020).

8 Presupuesto.
Presupuesto total:
Presupuesto por actvidades y anualidades”

9.- Recursos humanos destinados a la ejecucion y gestion de las actuaciones.
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MEMORIA DE LA ENTIDAD
12— Trabajos realizados vinculados a 1os principios horizontales de los Fondos Estructurales.

13— Relacién de proyectos en areas temiticas concordantes con las dreas temticas de la
convocatora.

14— Certficados o distintivos empresariales en materia de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres /o en materia de calidad y excelencia enla gestién.






