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				EBAZPENA, 2014ko uztailaren 30ekoa, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari nagusiarena. Horren bidez argitara ematen da ekintzaileentzako laguntzen deialdia.

				Lanbide Euskal Enplegu Zerbitzuko Administrazio Kontseiluak, 2014ko uztailaren 28ko bilkuran hartutako Erabakiaren bitartez, ekintzaileentzako laguntzen deialdia aldatzea onartu du, eta, 82/2012 Dekretuaren, maiatzaren 22koaren, bitartez onartutako Lanbideren Estatutuen 10.2 artikuluaren p) paragrafoan xedatutakoarekin bat etorriz, erakunde autonomo horren zuzendari nagusiari dagokio deialdi hori argitaratzea.

				Horregatik guztiagatik, honako hau

				EBATZI DUT:

				Lehena.– Ekintzaileentzako laguntzen deialdia argitaratzea, Lanbide Euskal Enplegu Zerbitzuko Administrazio Kontseiluak, 2014ko uztailaren 28ko bilkuran hartutako erabakiaren bitartez onartu eta gero. Ebazpen honen eranskinean dator deialdia.

				Bigarrena.– Laguntzen deialdia onartzen duen Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko Administrazio Kontseiluaren Erabakiak Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta biharamunetik aurrera izango ditu ondorioak.

				Hirugarrena.– Deialdia onartzen duen Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko Administrazio Kontseiluaren Erabakiaren aurka, berraztertze-errekurtsoa aurkeztu ahal izango zaio organo horri berari, hilabeteko epean, ebazpen hau Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera; edo administrazioarekiko auzi-errekurtsoa aurkeztu ahal izango da zuzenean Gasteizko Administrazioarekiko Auzietako Epaitegian, bi hilabeteko epean, ebazpena aldizkari horretan argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera.

				Vitoria-Gasteiz, 2014ko uztailaren 30a.

				Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari nagusia,

				ADOLFO ALUSTIZA FERNÁNDEZ.

				

				ERANSKINA

				EKINTZAILEENTZAKO LAGUNTZEN DEIALDIA

				Azken urteotan dugun krisi ekonomiko orokorreko egoeran, dinamismo ekintzailea ezinbesteko faktorea da hazkunde ekonomikoa eta aurrerapena bultzatzeko, era horretan enplegu- eta aberastasun-aukera berriak sor daitezen. Horregatik, guztiz beharrezkoa da beren proiektuarekin banaka eta sozialki konprometituta dauden ekintzaileei, modu integral batez, laguntzea prozesu ekintzailearen fase guztietan.

				Euskal gizartea ohartzen da pertsona ekintzaileak izatearen garrantziaz: norberaren laneko etorkizuna diseinatzearen eta sortzearen aldeko apustua egiten dute, eta aldi berean, beste pertsona batzuentzako lan-aukerak sortzen dituzte.

				Horrelako proiektuek enplegua sortzeko duten ahalmena dela-eta, guztiz beharrezkoa da haiei laguntza integrala ematea.

				Ekintzailetzaren bidea ideia sortzearekin batera hasten da, eta berau egoki balioetsi eta landu ondoren, negozio edo enpresa bat abiaraztea ekar dezake, sustatzaileari behar dituen prestakuntza eta laguntza emanez gero; sendotzeko aldi bat beharko da ondoren, harik eta enpresa-ehunean sartzen den arte.

				Pertsona sustatzaileari negozio-ideia sortzeko, aztertzeko eta sistematikoki egituratzeko lehen fasean laguntzea funtsezkoa da bidearen hasiera horretan; horri esker, izan ere, ideia baliozkotu edo birmoldatu ahal izango du. Gainera, ekintzailetzarekin lotutako hainbat gaitasun eta trebetasun bereganatu ahal izango ditu sustatzaileak aholkularitzako eta laguntzako jardueren bitartez.

				Negozio-ideia zehatz bat duten sustatzaileei laguntza ematea funtsezko une kritiko bat da bide horretan; aipatutako laguntza hori enpresa-jarduera hasteko egin beharreko jarduerak bultzatzeko laguntza eta tutoretzako jardueren bitartez eman daiteke; eta horrek, aldi berean, laguntzen du sustatzaileek ekintzailetzarekin lotutako hainbat gaitasun eta trebetasun beregana ditzaten.

				Azkenik, enpresa-jarduera berriki hasi duten pertsonei ere laguntza eman nahi zaie; horrelakoek oso ongi ezagutzen dute sortu duten negozioa, baina ez dute beharrezko ezagutzarik batzuetan enpresa-jardueretan ohikoak diren izapide eta jarduera guztien gainean.

				Hazkunde Adimentsua eta Jakintzan eta Berrikuntzan oinarritutako ekonomia garatzea da Europa 2020 Estrategiaren hiru lehentasunetako bat. Ildo horretatik, laguntzeko baldintza orokorrak zein finantzaketarako sarbidea hobetzea da ekimen nagusietako bat, ideia berritzaileak hazkundea eta enplegua sortzen dituzten produktu eta zerbitzu bihur daitezen bermatzeko.

				Hori oinarri hartuta eta 2013-2016 aldirako Enplegua Sustatzeko Programaren barruan –azken horrek ekintzailetza sustatzea du lehentasunezko 6 programa operatiboen artean–, Eusko jaurlaritzak, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzua bere erakunde autonomoaren bitartez, laguntza hori sendotu nahi du ekintzaileei aurretik aipatutako aldietan laguntzeko beste tresna baten bidez: hau da, ideia sortzean, bideragarritasun-plan bat eratu eta jarduera hastean eta, azkenik, proiektua hasitakoan, enpresak merkatuan egin beharreko lehen pausoak errazten dituen hasierako laguntzan. Europako Gizarte Funtsaren finantzaketa ere edukiko du horretarako.

				Gazteei eman behar zaie arreta berezia prozesu horretan. Eurostaten datuen arabera, 25 urtetik beherako gazteen langabezia-tasa % 23,7 zen Europar Batasunean 2013ko urrian; 5,65 milioi gazte lanik gabe guztira, alegia. Egoera bera dugu gure lurraldean; hilabete horretan bertan % 41,2 da EAEko gazteen langabezia-tasa Eustaten datuen arabera; hortaz, 16 eta 24 urte arteko 21.700 gazte aktibok ez dute lanik.

				Horregatik, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari nagusiak egindako proposamena kontuan hartuta, erakunde autonomo horretako administrazio-kontseiluak, 2014ko uztailaren 28ko bilkuran, ekintzaileentzako laguntzen deialdia onartu zuen. Hona hemen zertan datzan:

				I. KAPITULUA

				XEDAPEN OROKORRAK

				1. artikulua.– Deialdiaren helburua.

				Deialdi honek 2014ko ekitaldian enpresa-proiektuen sustatzaileei, hiru lerroren bitartez, eman beharreko diru-laguntzen oinarri arautzaileak ezartzea du xedetzat:

				1.– Ekintzaileak izan daitezkeen pertsonentzako laguntzak ekintzailetzako tokiko proiektuen barruan enpresa-ideia bat sortzen, aztertzen eta egituratzen bakar-bakarrik aritu daitezen. (Enpresa ideia bat garatzeko laguntzak)

				2.– Negozio-ideia zehatz bat duten ekintzaileek enpresa-proiektu berriak abian jar ditzaten bultzatzeko laguntzak, betiere ekintzailetzako tokiko proiektuen esparruan. (Enpresa proiektu berriak abian jartzeko laguntzak)

				3.– Enpresa-jarduera bat hasi duten pertsonentzako laguntzak, hura sendotu dezaten. (Enpresa jarduera bat sendotzeko laguntzak)

				2. artikulua.– Baliabide ekonomikoak.

				1.– Deialdi honek arautzen dituen laguntzak finantzatzeko baliabide ekonomikoen zenbatekoa 1.500.000 eurokoa da, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren aurrekontuaren 32110 – Enplegua programaren baitan. Horietatik, 2014. urteko ordainketa-kredituari dagozkio 1.000.000 euro, eta 2015erako konpromiso-kredituan sartuko dira beste 500.000 euro. Aipatutako baliabide ekonomikoen % 50 finantzatu ditu Europako Gizarte Funtsak 2007-2013 EGF Euskadi Programa Operatiboaren barruan.

				Laguntzen guztizko bolumenak ez du gaindituko aipatu zenbatekoa edo, indarreko legeriaz bat aurrekontu-aldaketak onartzen badira, zenbateko hori eguneratzetik ateratzen dena. Eguneratzerik izango balitz, horren berri argitara eman beharko litzateke EHAAn, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari nagusiaren ebazpen bidez eman ere.

				2.– Aurreko lerrokadan aurreikusitako baliabide ekonomikoen zenbateko osoa honela dago banatuta diru-laguntzen lerroetan:

				a) II. kapituluan araututako enpresa-ideia bat garatzeko laguntzak finantzatzeko: 320.000 euro, 2014 ekitaldiko ordainketa-kredituari dagozkionak.

				Zenbateko hori honela banatuko da:

				– 200.000 euro bideratuko dira 18 eta 25 urte arteko gazte ekintzaileentzako laguntzetara.

				– 120.000 euro bideratuko dira 25 urte edo gehiago dituzten pertsona ekintzaileentzako laguntzetara.

				b) Negozio-ideia zehatz bat duten pertsona ekintzaileek enpresa-proiektu berriak abian jartzera bideratutako laguntzak finantzatzeko (III. kapituluan araututa daude): 280.000 euro bideratuko dira; horietatik 140.000 euro 2014 ekitaldiko ordainketa-kredituari dagozkio, eta gainerako 140.000 euroak 2015 ekitaldirako konpromiso-kredituari.

				Zenbateko hori honela banatuko da:

				– 160.000 euro (horietatik, 80.000 euro 2014ko ordainketa kredituari dagozkio, eta 80.000 euro 2015eko konpromiso-aurrekontuari) 18 eta 25 urte arteko gazte ekintzaileentzako laguntzetara bideratuko dira.

				– 120.000 euro (horietatik, 60.000 euro 2014ko ordainketa kredituari dagozkio, eta 60.000 euro 2015eko konpromiso-aurrekontuari) 25 urte edo gehiago dituzten ekintzaileentzako laguntzetara bideratuko dira.

				c) IV. kapituluan araututako enpresa-jarduera bat sendotzeko laguntzak finantzatzeko: 900.000 euro bideratuko dira; horietatik 540.000 euro 2014ko ordainketa-kredituari dagozkio, eta gainerako 360.000 euroak 2015 ekitaldirako konpromiso-kredituari.

				Zenbateko hori honela banatuko da:

				– 450.000 euro (horietatik, 270.000 euro 2014ko ordainketa kredituari dagozkio, eta 180.000 euro 2015erako konpromiso-aurrekontuari) 18 eta 25 urte arteko gazte ekintzaileentzako laguntzetara bideratuko dira.

				– 450.000 euro (horietatik, 270.000 euro 2014ko ordainketa kredituari dagozkio, eta 180.000 euro 2015erako konpromiso-aurrekontuari) 25 urte edo gehiago dituzten ekintzaileentzako laguntzetara bideratuko dira.

				3.– Diru-laguntzen lerro bakoitza finantzatzeko baliabide ekonomikoei dagokienez, aurreikusitako bi taldeetako baten ekintzaileentzako laguntzei dagokien kreditua amaitu ezean, beste taldearentzat aurreikusitako laguntzei erantzuteko erabili ahal izango da geldikina.

				4.– Europako Gizarte Funtsak parte hartu ahal izango du deialdi honen baitan emandako diru-laguntzen % 50 finantzatzen, EAEko 2007-2013 EGF Programa Operatiboaren barruan.

				3. artikulua.– Erakunde laguntzaileak.

				1.– Deialdi honen II. eta III. kapituluetan araututako laguntzen onuradunen laguntza eta/edo tutoretza (negozio-ideia bat aztertzea eta garatzea, eta enpresa-proiektu berrian abian jartzea), Euskal Autonomia Erkidegoko udalerriek, udalerri taldeek, mankomunitateek, kuadrillek, bai eta haiekin lotutako edo haien mendeko erakundeek ere, egin beharko dute, betiere Eskualdeko Enplegu Planak egiteko eta gauzatzeko laguntzen deialdietan parte hartu badute. Aipatutako planak 2013ko maiatzaren 9ko Aginduan daude araututa (maiatzaren 23ko EHAAn argitaratuta), bai eta Lanbide – Euskal Enplegu Zerbitzuko Administrazio Kontseiluaren 2012ko uztailaren 26ko erabakiaren bidez (Lanbideko zuzendari nagusiaren ebazpenaren bidez argitaratuta abuztuaren 29ko EHAA). Horrelakoek, dena den, Lanbide – Euskal Enplegu Zerbitzuaren baimena jaso beharko dute aldez aurretik erakunde laguntzaile gisa jarduteko.

				2.– Nolanahi ere, hartarako gaitasun tekniko nahikoa dutela egiaztatzea baldintza izango da sustatzaileen laguntzan eta/edo tutoretzan erakunde laguntzaile gisa jardun ahal izateko. Halaber, honako baldintza hauek ere bete beharko dituzte:

				Gutxienez bi urteko esperientzia ekintzaileei laguntzeko zereginetan.

				Behar bezainbat langile gaitu izatea sustatzaileei lagundu ahal izateko.

				3.– Sustatzaileei laguntzeko eta tutorizatzeko jarduerez gain, deialdi honen II. eta III. kapituluetan aurreikusitako diru-laguntzak kudeatu eta ordaindu ere egin beharko dituzte erakunde horiek; halaber, Europako Gizarte Funtsari ziurtatzeko beharrezko baldintzak justifikatu beharko diote ondoren Lanbide-EEZri.

				4.– Programa honetan parte hartzeko eta erakunde laguntzaile bihurtzeko eskabideak eredu ofizialean aurkeztu beharko dira (I. eranskina), eta honako toki hauetan eskuratu ahal izango da hori: http://lanbide.net web-orrian, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren zerbitzu zentraletan edo Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren lurraldeetako enplegu-bulegoetan. Horretaz gain, eskabideak Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidearen 30/1992 Legearen 38.4 artikuluan aurreikusitako moduetako edozeinetan aurkeztu ahal izango dira.

				5.– Erakunde laguntzaile gisa jarduteko eskabidearekin batera honako agiri hauek aurkeztu behar dira:

				Ekintzailetza-proiektua, hauek ere jasota: sustatzaileekin aholkularitza eta laguntzako prozesuan zehar garatu beharreko jarduketak, bai eta arreta eman nahi zaien pertsonen kopurua ere, enpresa-ideia bat garatzeko aholkularitza eta tutoretzako jarduerak zein enpresa-proiektu berri bat abian jartzekoak bereizita; halaber, jarduera horietako bakoitzean arreta emango dieten 25 urtetik beherako zein 25 urteko eta gehiagoko pertsonen kopurua ere zehaztu behar dute.

				Erakunde eskatzailearen ziurtagiria, laguntza-zereginak gauzatzeko gaitasun tekniko eta materialari buruzkoa, esperientzia egiaztatuko duena eta jarduera aurrera eramango duten pertsonak adierazten dituena.

				Proiektuan parte hartuko duten sustatzaileak hautatzeko prozesuaren deskribapena; publizitate, lehia eta objektibotasuneko printzipioak errespetatu beharko ditu horrek, edozelan ere.

				6.– Erakunde laguntzaile gisa jarduteko eskabideak aurkezteko epea 10 egun baliodunekoa izango da, deialdi hau Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta biharamunetik kontatzen hasita.

				7.– Lanbideko Laneratzea Aktibatzeko Zuzendaritzak bere gain hartuko du eskabideak kudeatu eta izapidetzeko ardura, eta Lanbideko zuzendari nagusiak izango du ebazteko eskumena.

				8.– Eskabideak aurkezteko epea amaituta, aztertu egingo dira, eta erakunde laguntzaile gisa jarduteko baimena emango zaie deialdian aurreikusitako baldintzak betetzen dituztenei. Baldin eta deialdi honen II. eta III. kapituluetan aurreikusitako laguntzak finantzatzera bideratutako baliabide ekonomikoak ez badira aski erakunde laguntzaileek arreta eman nahi dieten pertsona guztiak estaltzeko, murriztu egingo da erakunde laguntzaile bakoitzak arreta eman beharreko pertsona kopurua eskatutakoaren araberako proportzioan.

				9.– Deialdi honen barruan sustatzaileei aholkularitza emateko erakunde laguntzaile gisa jarduteko baimena, bai eta bertan aurreikusitako diru-laguntzak kudeatzeko eta ordaintzekoa ere, Lanbide – Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari nagusiaren ebazpenaren bidez emango da; dagokion lankidetza-hitzarmena sinatu beharko da haren baldintzak zehazteko, halaber, betiere II. eranskinean jasotako ereduaren arabera.

				Eskabideak ebazteko eta jakinarazteko, gehienez hilabeteko epea izango da, eskabidea aurkezten den egunetik zenbatzen hasita, eta epe hori amaitutakoan baztertutzat hartuko da, baldin eta esanbidezko ebazpena ematen ez bada.

				Deialdi hau gauzatzeko laguntzaile gisa baimendutako erakundeen berri emango da http://www.lanbide.net webgunean, baita haietako bakoitzak arreta eman beharreko pertsona kopuruaren berri ere.

				II. KAPITULUA

				«ENPRESA IDEIA» BAT GARATZEKO LAGUNTZAK EKINTZAILETZAKO TOKIKO PROIEKTUEN ESPARRUAN

				4. artikulua.– Diruz lagun daitekeen jarduera.

				Kapitulu honen babespean diru-laguntza jaso ahal izango da negozio-ideia bat aztertu eta garatzeko, edozein jarduera-adarretan, eta arduraldi esklusiboko erregimenean, 5. artikuluan aurreikusitako baldintzak betetzen dituzten sustatzaileen aldetik, betiere deialdi honen 3. artikuluan aipatutako erakunderen baten laguntzako eta/edo tutoretzako tokiko proiektuetan parte hartzen badute.

				2.– Kapitulu honen babespean garatutako jarduerek hiru hilabeteko iraupena izango dute gutxienez, eta, edozelan ere, 2014ko urriaren 31 baino lehen hasi beharko dituzte.

				5. artikulua.– Onuradunak.

				1.– Kapitulu honetan aurreikusitako laguntzen onuradunak izan ahalko dira eskabidea aurkezteko unean eskakizun hauek betetzen dituzten ekintzaileak:

				a) EAEn erroldatuta egotea eta zinezko egoitza izatea.

				b) Langabea izatea eta Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuan lan-eskatzaile gisa izena emanda egotea.

				c) Aurretik EJZn edo Langile Autonomoen Erregimen Berezian alta emanda egon ez izana.

				d) Edozer jarduera-adarretan enpresa- edo negozio-proiektu bat garatzeko ideia bat edukitzea.

				e) Deialdi honen 3. artikuluan aurreikusitako erakunderen bateko ekintzailetza aholkatzeko eta laguntzeko prozesu batean jasota egotea.

				2.– Laguntza horien onuradunak izateko, hauxe egiteko konpromisoa hartu behar dute sustatzaileek:

				a) Duten enpresa-ideia aztertzen eta garatzen jardutea bakarrik.

				b) Deialdi honen kudeaketan parte hartzen duten erakunde laguntzaileek enpresa-ideia sortzeko eta garatzeko zehaztutako aholkularitzako eta laguntzako jarduera guztietara joatea.

				d) Beste laguntzarik ez jasotzea xede horretarako.

				6. artikulua.– Laguntzaren zenbatekoa.

				Sustatzaileei enpresa-ideia garatzeko eman beharreko laguntzek honako zenbateko hauek izango dituzte gehienez:

				– 2.000 euro sustatzaileak 18 urte baino gehiago eta 25 urte baino gutxiago baditu eskabidea aurkezten duenean.

				– 1.500 euro sustatzaileak gutxienez 25 urte baditu eskabidea aurkezten duenean.

				7. artikulua.– Eskabideak, dokumentazioa eta horiek aurkezteko epea.

				1.– Kapitulu honetako diru-laguntzak jasotzeko eskabideak III. eranskinean jasotako eredu ofizialean aurkeztu beharko dira (http://lanbide.net web-orrian eskuragarri), eta Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuak baimendutako erakundeen bitartez, betiere horrelakoek ekintzailearen laguntza eta/edo tutoretzako zereginak egiten badituzte. Diru-laguntza eman ahal izateko ezarri diren baldintzak eta betekizunak betetzen dituztela eskatzaileek egiaztatuko dute erakunde horiek.

				2.– Eskabidearekin batera, honako dokumentu hauek aurkeztu beharko dira:

				a) NANaren fotokopia edota identitate-datuak elektronikoki egiaztatzeko baimena.

				b) EAEko errolda-ziurtagiria edota erroldako datuak elektronikoki egiaztatzeko baimena.

				c) Erakunde laguntzailearen ziurtagiria, eskatzaileak laguntza eta/edo tutoretzako programan parte hartzen duela egiaztatzen duena; laguntza eta/edo tutoretzako planean aurreikusitako jarduerak jasoko dira bertan.

				3.– Kapitulu honetan araututako laguntzen eskabideak aurkezteko 7 egun balioduneko epea egongo da, laguntzako prozesua hasi ondoko egunetik aurrera zenbatuta.

				8. artikulua.– Diru-laguntza ordaintzeko modua.

				Kapitulu honetan aurreikusitako laguntza 3. artikuluan adierazitako erakunde laguntzaileek ordainduko diete onuradunei, laguntza eman ondoren.

				III. KAPITULUA

				EKINTZAILETZAKO TOKIKO PROIEKTUEN BARRUAN ENPRESA JARDUERA BERRIAK ABIARAZTEA SUSTATZEKO LAGUNTZAK

				9. artikulua.– Diruz lagun daitezkeen jarduerak.

				1.– Kapitulu honen babespean diru-laguntza jaso ahal izango da enpresa- edo negozio-proiektu bat abian jartzeko beharrezko tutoretza eta laguntzako ekintzak garatzeko, 10. artikuluan aurreikusitako baldintzak betetzen dituzten sustatzaileen aldetik, betiere horiek deialdi honen 3. artikuluan aipatutako erakunde laguntzaileren baten laguntza eta/edo tutoretzaren xede badira.

				2.– Kapitulu honen babespean garatutako jarduerek hiru hilabeteko iraupena izango dute, eta, edozelan ere, 2014ko urriaren 31 baino lehen hasi beharko dituzte.

				10. artikulua.– Onuradunak:

				1.– Kapitulu honetan aurreikusitako laguntzen onuradunak izan ahalko dira eskabidea aurkezteko unean eskakizun hauek betetzen dituzten pertsona fisiko ekintzaileak:

				a) EAEn erroldatuta egotea eta zinezko egoitza izatea.

				b) Langabea izatea eta Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuan lan-eskatzaile gisa izena emanda egotea.

				c) Bideragarritasun plan bat izatea enpresa edo negozio berri bat abian jartzeko, zeina dagokion erakunde laguntzaileak balioztatu beharko baitu laguntza-fasearen barruan.

				d) Deialdi honen 3. artikuluan aurreikusitako erakunderen bateko enpresa-ezarpena aholkatzeko eta laguntzeko prozesu batean egotea.

				e) Enpresa-jarduerak EAEn izan beharko du helbide soziala eta fiskala, eta lantokia ere egon beharko da EAEn.

				2.– Laguntza horien onuradunak izateko, hauxe egiteko konpromisoa hartu behar dute sustatzaileek:

				a) Enpresa edo negozioak abian jartzen jardutea bakarrik.

				b) Deialdi honen kudeaketan parte hartzen duten erakunde laguntzaileek enpresa edo negozioa ezartzeko zehaztutako aholkularitzako eta laguntzako jarduera guztietara joatea.

				c) Jarduera Ekonomikoen gaineko Zergan alta ematea gehienez 3 hilabeteko epean, negozioa abian jartzeko diruz lagundutako tutoretza eta laguntzako prozesua amaitzen denetik zenbatzen hasita.

				d) Beste laguntzarik ez jasotzea xede horretarako.

				Ekintzaileek ez badute JEZen altarik ematen adierazitako epean, galdu egingo dute diru-laguntzaren bigarren ordainketa jasotzeko eskubidea.

				11. artikulua.– Diru-laguntzaren zenbatekoa.

				Sustatzaileei enpresa-proiektu berriak abian jartzeko eman beharreko laguntzek honako zenbateko hauek izango dituzte gehienez:

				– 2.000 euro sustatzaileak 18 urte baino gehiago eta 25 urte baino gutxiago baditu eskabidea aurkezten duenean.

				– 1.500 euro sustatzaileak gutxienez 25 urte baditu eskabidea aurkezten duenean.

				12. artikulua.– Eskabideak, dokumentazioa eta horiek aurkezteko epea.

				1.– Kapitulu honetako diru-laguntzak jasotzeko eskabideak III. eranskinean jasotako eredu ofizialean aurkeztu beharko dira (http://lanbide.net web-orrian eskuragarri), eta Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuak baimendutako erakundeen bitartez, betiere horrelakoek ekintzailearen laguntza eta/edo tutoretzako zereginak egiten badituzte. Diru-laguntza eman ahal izateko ezarri diren baldintzak eta betekizunak betetzen dituztela eskatzaileek egiaztatuko dute erakunde horiek.

				2.– Eskabidearekin batera, honako dokumentu hauek aurkeztu beharko dira:

				a) NANaren fotokopia edota identitate-datuak elektronikoki egiaztatzeko baimena.

				b) EAEko errolda-ziurtagiria edota erroldako datuak elektronikoki egiaztatzeko baimena.

				c) Erakunde laguntzailearen ziurtagiria, eskatzaileak laguntza eta/edo tutoretzako programan parte hartzen duela egiaztatzen duena; laguntza eta/edo tutoretzako planean aurreikusitako jarduerak jasoko dira bertan.

				3.– Kapitulu honetan araututako laguntzen eskabideak aurkezteko 7 egun balioduneko epea egongo da, laguntzako prozesua hasi ondoko egunetik aurrera zenbatuta.

				

				13. artikulua.– Diru-laguntza ordaintzeko modua.

				Deialdi honen 3. artikuluan aurreikusitako erakunde laguntzaileek honela ordainduko diete diru-laguntza onuradunei:

				– Emandako diru-laguntzaren % 50, 2014ko ekitaldiko aurrekontuaren ordainketa-kredituaren kontura, hura emandakoan, bideragarritasun-plana osatu eta enpresa-proiektua ezartzeko aholkularitza-prozesua hasi ondoren.

				– Gainerako % 50a, 2015eko ekitaldiko konpromiso-kredituaren kontura, Jarduera Ekonomikoen gaineko Zergan (JEZ) alta eman ondoren, aldez aurretik erakunde laguntzaileari, laguntzako prozesua amaitu eta hiru hilabetera gehienez, JEZeko altaren kopia zein egindako jarduerak zehazten dituen amaierako memoria aurkeztuta. Laguntza garatu duen erakundeak baliozkotu behar du memoria hori, eta haren edukiak lan-planaren zein lortutako emaitzen planaren jarraipena egitea ahalbidetu behar du. Lanbide-EEZri igorriko diote memoria hori, laguntzaren onuradunei buruzko informazioarekin batera, Europako Gizarte Funtsari justifikatzeko.

				IV. KAPITULUA

				ENPRESA JARDUERA HASITA «PROIEKTUA SENDOTZEKO» LAGUNTZA BEHAR DUTEN PERTSONENTZAKO LAGUNTZAK

				14. artikulua.– Diruz lagun daitezkeen jarduerak.

				1.– Deialdi honen babespean diru-laguntza jaso ahal izango da enpresaren eguneroko jardunean aholkularitza- eta laguntza-gastuak ordaintzeko, bai eta Gizarte Segurantzaren langile autonomoen araubide berezian kotizatzeko gastuak ordaintzeko ere.

				2.– Diru-laguntza jaso dezaketen aurreko lerrokadan aipatutako gastuak 6 hilabetekoak izango dira, diru-laguntza baiesteko ebazpena jakinarazi ondoko egunetik hasita.

				3.– Legez eratutako edozer erakunde edo enpresak egin ahal izango ditu aholkularitza eta laguntza, betiere haren jardueraren barruan diruz lagundu beharreko ekintzak jasota badaude.

				15. artikulua.– Onuradunak.

				1.– Deialdi honetan aurreikusitako laguntzen onuradunak izan ahalko dira eskabidea aurkezteko unean eskakizun hauek betetzen dituzten ekintzaileak:

				a) EAEn erroldatuta egotea eta zinezko egoitza izatea.

				b) JEZen eta Langile Autonomoen Erregimen Berezian alta eman izana 2014ko ekitaldian eta 2014ko urriaren 18 baino lehen.

				c) Enpresa-jarduerak EAEn izan beharko du helbide soziala eta fiskala, eta lantokia ere egon beharko da EAEn.

				16. artikulua.– Laguntzaren zenbatekoa.

				Kapitulu honetan araututako laguntzaren gehieneko zenbatekoa 3.000 euro izango da.

				17. artikulua.– Eskabideak, dokumentazioa eta horiek aurkezteko epea.

				1.– Deialdi honetako diru-laguntzak jasotzeko eskabideak eredu ofizialean aurkeztu beharko dituzte ekintzaileek (IV. eranskina), eta honako toki hauetan eskuratu ahal izango dute hori: http://lanbide.net web-orrian, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren zerbitzu zentraletan edo Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren lurraldeetako enplegu-bulegoetan. Horretaz gain, eskabideak Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidearen 30/1992 Legearen 38.4 artikuluan aurreikusitako moduetako edozeinetan aurkeztu ahal izango dira.

				2.– Eskabidearekin batera, honako dokumentu hauek aurkeztu beharko dira:

				a) NANaren fotokopia edota identitate-datuak elektronikoki egiaztatzeko baimena.

				b) EAEko errolda-ziurtagiria edota erroldako datuak elektronikoki egiaztatzeko baimena.

				c) JEZeko altaren egiaztagiria.

				d) Gizarte Segurantzako Langile Autonomoen Erregimen Bereziko altaren egiaztagiria.

				3.– 15 egun balioduneko epea izango dute horiek aurkezteko, deialdi hau EHAAn argitaratu ondoko egunetik aurrera zenbatuta, hori argitaratu aurretik emandako altei dagokienez, eta 15 egun baliodunekoa JEZeko alta ematen denetik, ondoren emandako alten kasuan.

				18. artikulua.– Diru-laguntza ordaintzeko modua.

				Diru-laguntza honela ordainduko diete onuradunei:

				– Diru-laguntzaren % 60, berau onartutakoan, 2014ko ekitaldiko aurrekontuaren ordainketa-kredituaren kontura.

				– Bigarren ordainketa bat, 2015eko ekitaldiko konpromiso-kredituaren kontura, benetan egindako eta egiaztatutako gastuen zenbatekoarekin; gehienez geratzen den % 40koa izango da, betiere egindako gastuaren egiaztagiriak aurkeztu ondoren: aholkularitza eta laguntzako fakturak, eta Gizarte Segurantzako Langile Autonomoen Erregimeneko kuotak ordaindu izanaren egiaztagiriak.

				Justifikatutako zenbatekoa emandako diru-laguntza baino txikiagoa bada, doitu egingo da, eta aldea itzuli beharko da, egonez gero.

				Hilabeteko epea dute gehienez hori justifikatzeko, diru lagundutako aldia amaitzen denetik hasita.

				V. KAPITULUA

				DIRU LAGUNTZEN XEDAPEN KOMUNAK

				19. artikulua.– Laguntzen onuradunak.

				1.– Honako hauek ez dituzte jasoko deialdi honetan aurreikusitako diru-laguntzak: zigor- eta administrazio-arloko diru-laguntza edo laguntza publikoak lortzeko aukera galtzearekin zigortuta dauden pertsona fisikoak eta horretarako ezgaitzen duten legezko debekuen eraginpean daudenek. Halakoetan aipatu behar dira Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako 4/2005 Legearen, otsailaren 18koaren, arabera sexu-diskriminazioarengatik gertatutakoak.

				2.– Bestalde, onuradunei ordainketa egin baino lehenago, Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorrak eta bere erakunde autonomoek emandako izaera bereko laguntza edo diru-laguntzen esparruan hasi eta oraindik izapideetan dagoen itzultzeko edo zehatzeko edozein prozedurak bukatuta egon beharko du.

				20. artikulua.– Prozedura izapidetzea eta ebaztea.

				1.– Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari nagusia da prozedura ebazteko eskudun organoa, eta Laneratzea Aktibatzeko Zuzendaritza arduratzen da da, bestalde, eskabideak kudeatzeaz eta izapidetzeaz, betiere erakunde laguntzaileek II. eta III. kapituluetan araututako laguntzak izapidetzeko esleituta dituzten eginkizunak baztertu gabe; horrelakoak aipatutako zuzendaritzarekin elkarlanean egingo dituzte.

				2.– IV. kapituluan aurreikusitako laguntzen eskabideak aurkezteko ordenaren arabera ebatziko dira, harik eta aurrekontu-zuzkidura amaitzen den arte. Aurrekontuko zuzkidura agortuz gero, gelditzen diren eskabideak ukatuko dira, eta horren berri emango da Lanbideren webgunean zein Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian Lanbideko zuzendari nagusiaren ebazpenaren bidez.

				3.– Eskabideak ebazteko eta jakinarazteko, gehienez sei hilabeteko epea izango da, eskabidea aurkezten den egunetik zenbatzen hasita, eta epe hori amaitutakoan diru-laguntzaren eskabidea onartutzat hartuko da, baldin eta esanbidezko ebazpena ematen ez bada.

				4.– Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari nagusiaren ebazpenak amaiera ematen dio administrazio-bideari, eta, beraren aurka, berraztertzeko errekurtsoa aurkeztu ahal izango zaio organo horri, hilabeteko epean, ebazpena jakinarazi eta biharamunetik hasita; bestela, zuzenean administrazioarekiko auzi-errekurtsoa ere jar daiteke Gasteizko Administrazioarekiko Auzien Epaitegian, bi hilabeteko epean, ebazpena jakinarazi eta biharamunetik hasita.

				5.– Publizitate-printzipioa betetzeko, Lanbideko zuzendari nagusiaren ebazpenaz honako hau emango da jakitera Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian: alde batetik, deialdi honen babesean diru-laguntza zein pertsonak jaso duten eta zenbateko laguntza jaso duten, eta, bestetik, zein pertsonari emandako diru-laguntzak aldatu diren. Nolanahi ere, ebazpena berariaz eta banan-banan ere jakinaraziko da.

				21. artikulua.– Laguntzaren justifikazioa.

				1.– II. kapituluan aurreikusitako laguntzen onuradunek, laguntza eta/edo tutoretza amaitu ondoko hilean, hauxe aurkeztu beharko dute: enpresa-proiektuaren bideragarritasuna aztertzeko laguntza jasotzen duten aldian egindako lanak zehazten dituen memoria edo, bestela, proiektuaren bideragarritasun-txostena. Laguntza eta/edo tutoretza egin duen erakundeak sinatu behar du aipatutako dokumentazioa.

				2.– III. kapituluan jasotako laguntzei dagokienez, Jarduera Ekonomikoen gaineko Zergako (JEZ) altaren kopia aurkeztu beharko dute onuradunek erakunde laguntzailearen aurrean, eta horrekin batera, baita egindako jarduerak zehazten dituen amaierako memoria ere. Horretarako hiru hilabeteko epea dute gehienez, laguntzako prozesua amaitzen denetik hasita. Laguntza garatu duen erakundeak baliozkotu behar du memoria hori, eta haren edukiak lan-planaren zein lortutako emaitzen planaren jarraipena egitea ahalbidetu behar du.

				Erakunde laguntzaileek Lanbideri igorriko diote aipatutako informazioa Europako Gizarte Funtsaren baldintzak betetzeko eskatzen zaien gainerakoarekin batera.

				Ekintzaileak ez badu JEZen alta ematen 10.2 c) artikuluan aurreikusitako epean (3 hilabete negozioa abian jartzeko diruz lagundutako tutoretza eta laguntzako prozesua amaitzen denetik hasita), galdu egingo du emandako diru-laguntzaren bigarren zatia jasotzeko eskubidea, betiere dagokion espedientea izapidetu ondoren.

				3.– Deialdi honen IV. kapituluan jasotako laguntzei dagokienez, bigarren ordainketa eskatzeko unean justifikatu beharko da, hilabeteko epean, diruz lagundutako aldia amaitzen denetik aurrera zenbatuta, 18. artikuluan xedatuta dagoen moduan.

				4.– Diru-laguntza aurreikusitako epeen barruan justifikatu ezean, jasotako diru-laguntza guztia itzuli beharko dute onuradunek; horrenbestez, artikulu honetan justifikatzeko aurreikusitako epeak amaitzen badira berau gauzatu gabe, dagokion prozedurari ekingo zaio jasotako zenbatekoak itzuli beharra adierazteko eta ordaintzeke daudenak eskuratzeko eskubidea galdutzat jotzeko.

				22. artikulua.– Onuradunen betebeharrak.

				Onuradunaren betebehar izango dira 1/1997 Legegintzako Dekretuak, azaroaren 11koak, onartutako Euskadiko Ogasun Nagusiaren Antolarauei buruzko Legearen Testu Bateginaren 50.2. artikuluan jasotakoak, eta, bereziki, honako hauek:

				– Behar bezala justifikatzea eskakizunak eta betebeharrak bete dituztela, bai eta laguntza ematea edo laguntzaren onura jasotzea ekarri duen jarduera egin dutela ere.

				– Sortutako material guztietan Europako Gizarte Funtsaren finantzaketaren berri ematea.

				– Honako erakunde hauen egiaztatzeko eta kontrolatzeko jarduerak onartzea: erakunde laguntzaileenak, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuarenak, Enplegu eta Gizarte Politiketako Sailarenak, Ogasun eta Finantza Sailaren Kontrol Ekonomikoko Bulegoarenak zein Herri Kontuen Euskal Epaitegiarenak, bai eta Europako Gizarte Funtsaren Unitate Administratzailearenak, Europako Batzordearenak eta Europako Kontuen Auzitegiarenak ere.

				– Helburu berberarekin beste edozein administrazio publiko edo erakunde publiko nahiz pribatutatik diru-laguntzak edo laguntzak jasoz gero, horren berri ematea Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuari.

				– Diru-laguntza ematerakoan kontuan hartutako egoeraren bat, objektiboa edo subjektiboa, aldatu bada, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuari jakinaraztea.

				– Diru-laguntzaren gai diren jardueren helburuan edo izaeran nabarmen eragiten duten gorabeheren berri ematea Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuari.

				– Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorrak eta haren erakunde autonomoek, zuzenbide pribatuko erakunde publikoek eta sozietate publikoek emandako izaera bereko laguntzen edo diru-laguntzen esparruan hasi, eta oraindik izapidetzen ari den edozein itzultze- edo zehapen-prozedura jakinaraztea Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuari.

				23. artikulua.– Diru-laguntza aldatzea.

				Diru-laguntza emateko kontuan hartutako baldintzetan aldaketarik gertatuz gero, emandako diru-laguntza aldatu ahal izango da, betiere deialdi honetan diru-laguntzen onuradun izateko ezarritako gutxieneko eskakizunei eutsiz. Baldintzen aldaketa horren ondorioz diru-laguntza osoa edo zati bat itzuli behar bada, itzultzeko prozedurari hasiera emango zaio.

				24. artikulua.– Beste diru-laguntza edo laguntza batzuekiko bateragarritasuna.

				Deialdi honetan aurreikusitako laguntzekin batera ezin da eskuratu kontzeptu eta helburu beragatik beste diru-laguntza, laguntza edo diru-sarrerarik, horrelakoak beste administrazio batzuek edota erakunde publiko edo pribatu batzuek emanak izan.

				

				25. artikulua.– Ez-betetzeak eta emandako diru-laguntzak itzultzea.

				1.– Deialdi honetan aurreikusitako diru-laguntzen onuradunak Euskadiko Ogasun Nagusiaren Antolarauei buruzko Legearen Testu Bateginaren 53.1 artikuluan aipatzen diren kasuetako batean badaude, edo deialdi honetan ezarritako baldintzaren bat betetzen ez badute, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari nagusiak ebazpen bat emango du; ebazpen horren bitartez, jasotako kopuruak osorik edo zati batean itzuli behar dituztela adieraziko du, eta kopuru horiei diru-laguntza ordaintzen den unetik aurrerako legezko interesak erantsi beharko zaizkie, dagozkion gainerako ekintzak aparte utzi gabe, hala xedatuta baitago 698/1991 Dekretuan, abenduaren 17koan, horrek arautzen baitu Euskal Autonomia Erkidegoaren Aurrekontu Orokorren kargurako diru-laguntzen bermeen eta itzulketen araubide orokorra.

				2.– II. eta III. kapituluetan aipatutako laguntza eta/edo tutoretzako prozesua aldez aurretik utziz gero, horren zergatia edozein dela ere, hauxe izango da emandako diru-laguntza itzultzeko araubidea:

				– Prozesua hasi eta hilabete igaro aurretik utziz gero, jasotako diru-laguntza osorik itzuli beharko du, eta egin gabe dauden ordainketak ezeztatuko dira, horrelakorik badago.

				– Prozesua bigarren hilabetea amaitu aurretik utziz gero, zenbateko hauek itzuli beharko ditu:

				II. kapituluan araututako diru-laguntzari dagokionez, 1.000 euro 25 urte edo gehiago dituen ekintzaile bat bada, eta 1.333 euro 25 urte baino gutxiagoko ekintzaileen kasuan.

				III. kapituluan araututako diru-laguntzari dagokionez, 500 euro 25 urte edo gehiago dituen ekintzaile bat bada, eta 667 euro 25 urte baino gutxiagoko ekintzaileen kasuan.

				Horrez gain, ordaintzeke dagoen diru-laguntzaren bigarren zatia jasotzeko eskubidea ere galduko du.

				– Hirugarren hilabetean, laguntza eta/edo tutoretzako prozesua amaitu aurretik, utziz gero, zenbateko hau itzuli beharko du:

				II. kapituluan araututako diru-laguntzari dagokionez, 500 euro 25 urte edo gehiago dituen ekintzaile bat bada, eta 667 euro 25 urte baino gutxiagoko ekintzaileen kasuan.

				III. kapituluan araututako diru-laguntzari dagokionez, 250 euro 25 urte edo gehiago dituen ekintzaile bat bada, eta 333 euro 25 urte baino gutxiagoko ekintzaileen kasuan.

				Horrez gain, ordaintzeke dagoen diru-laguntzaren bigarren zatia jasotzeko eskubidea ere galduko du.

				Diru-laguntza ordaintzen denetik egokiak diren legezko interesak aplikatuko zaizkie itzuli beharreko zenbatekoei.

				Nolanahi ere, prozesua utzi arte egindako jarduerei buruzko memoria aurkeztu beharko da. Horrela egin ezean, diru-laguntza ez dela justifikatu joko da mantendutako zenbatekoari dagokionez, eta 21.4 artikuluan xedatutakoa aplikatu beharko da; horrenbestez, diru-laguntza osorik itzuli beharra egongo da.

				3.– Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari nagusiak abiaraziko du itzultzeko prozedura, eta idazkia bidaliko dio laguntzaren onuradunari, ez-betetzea eragin duen edo duten gertaeraren edo gertaeren berri emateko. Hori ez ezik, egokitzat jotako alegazioak edo egiaztagiriak aurkezteko hamabost eguneko epea duela ere jakinaraziko dio. Prozedura hori hasten denean, eten egingo dira egiteko dauden ordainketak, halakorik egonez gero.

				4.– Alegazioak aurkezteko epea igarotakoan halakorik aurkeztu ez badu edo onartu ez badira, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari nagusiak ebazpena emango du. Diru-laguntzak itzultzeko prozedura ebazteko epea gehienez 12 hilabetekoa izango da.

				5.– Ebazpenak arauren bat bete gabe utzi dela iritzi, eta diru-laguntza osorik edo zati bat jasotzeko eskubidea galdutzat emanez gero, interesdunak Euskal Autonomia Erkidegoko Diruzaintza Nagusiari itzuli beharko dizkio dagozkion diru-kopuruak; horretarako, bi hilabeteko epea izango du, ebazpena jakinarazi eta biharamunetik hasita. Epe hori borondatezko epetzat joko da.

				6.– Borondatezko aldian itzulketarik egiten ez bada, itzuli beharrekoak premiamendu bidez berreskuratzeko izapideak hasiko dira.

				26. artikulua.– Izaera pertsonaleko datuen tratamendu automatizatua.

				Datu Pertsonalak Babesteari buruzko 15/1999 Lege Organikoan, abenduaren 13koan, xedatutakoa betez, deialdi honetan araututako laguntza-eskabideak betetzearen ondorioz lortutako datu pertsonalak bere titulartasuneko fitxategi batean sartuko ditu Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuak. Fitxategi hori, «Enplegurako eta prestakuntzarako diru-laguntzak» izenekoa, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzua erakunde autonomoak datu pertsonalak biltzeko dauzkan fitxategiak arautzen dituen Enplegu eta Gizarte Gaietako sailburuaren Aginduaren, 2012ko urriaren 10ekoaren, bidez dago araututa.

				Interesdunek, halaber, datu horiek eskuratzeko, zuzentzeko, ezeztatzeko eta haiei aurka egiteko eskubideak baliatu ahal izango dituzte, legeak onartzen duen eran; horretarako, idazki bat bidali beharko dute hori jakinaraziz Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzura (Jose Atxotegi kalea 01009, Vitoria-Gasteiz).

				27. artikulua.– Diru-laguntzen arloan aplikatu beharreko araubide juridikoa.

				Diru-laguntzen programa honetan, Euskadiko Ogasun Nagusiaren Antolarauei buruzko Testu Bateginean –1/1997 Legegintzako Dekretua, azaroaren 11koa, onartzen duena– eta 698/1991 Dekretuan, abenduaren 17koan, ezarritako diru-laguntzen erregimen juridikoa izango da aplikagarri, horrek arautu baitzuen Euskal Autonomia Erkidegoaren Aurrekontu Orokorren kargurako diru-laguntzen bermeen eta itzulketen araubide orokorra eta bertan ezarri baitziren horien kudeaketan parte hartzen duten erakunde laguntzaileen eskakizunak, araubidea eta betebeharrak.
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I ERANSKINA

EKINTZAILEAK BABESTEKO DIRU LAGUNTZA DEIALDIAREN GAUZATZEAN ELKARLANEAN
"ARITZEARI BEGIRA, EUSKAL AUTONOMIA ERKIDEGOKO TOKIKO ERAKUNDEEKIN ETA
'HAIEKIN LOTUTAKO EDO HAIEN MENDEKO ERAKUNDEEKIN SINATZEKOAK DIREN
LANKIDETZA HITZARMENEN EREDUA

Vitora-Gesteizen, 2014ko aren  (efan.
BILDU DIRA
Alde bateth:

Juan Maria Aburto Rique jauna, Enplegu eta Gizarte Poitiketako saiburua, Lanbide-Euskal
Enplegu Zebitzuaren izenean (aurrerantzean, Lanbide),

Bestet, jaunasandrea, (eko gsa
(alkatea edo legezko ordezkaria).

Alde biek htzarmen hau egiteko beharrezko gatasuna aitortu dite ekari eta horr jamaik,
HONAKO HAU ADIERAZI DUTE

1.- Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko Administrazio Koniseiuak, 2014ko .ren _.(e)ko bieran
hartutako erabakiaren biartez (EHAA 2k ), ekintzaieak babesteko dinu-laguntza deialdia egitea
onartu du. Deialdi horretan, tokko erakundeen lankidetza aurreiusten da, ekinizailee hala negozio-
ideisk azierizoko ela garatzeko prozesuetan nola enpresajarcuera berrisk marbxan jarizeko
prozesuctan lagunizeko elaledo haien tfore fzateko, balta ekintzaieei zuzendutako laguntzak
kudeatzeko eta ordaintzeko ere. Deialdko 39 arikuuan jasota dagoenez, elkartanaren baldintzak
horren inguruko hitzarmenean zehaz{uko dira. Hitzarmen horl Lanbidek fokiko erakundeari programan
parte harizeko eta deskbatutako jarduerak aurrera eramateko baimena eman ondoren sinatuko da.

2- (1 erakunde laguntzaile gisa jarduteko baimena eman zaio,
ekintzallesi negozio-ideiak sztertzeko cfa garatzeko efa enpresaiarduera berriak marban jartzeko
prozesuetan lagunizear etaledo haien tutore zateari begira, Lanbideko zuzendari nagusiak 2014ko
fen_(e)an hartutako erabakiaren bidez.

3 Deisldko 3.9 artkuiuan_ xedatulakoaren arabera, ela Euskadiko Ogasun Nagusiaren
Antolarauel burizko Legearen Testu Bategineko 523 artkuluan xedatutakoa betez —112007
Legegintzako Delvetuaren, azaroaren 11koaren bidez onartu zen-, bata 698/1991 Dekretuaren,
abenduaren 17koaren, 7. arfkuuan xedafutakoa ere, Lanbidek cta =3
hitzarmen hau egitea adostu dute, bakoitzar dagozkion jarduerak modu Koordinatuan arautzeko.
‘Aipatutako jardueretan bete beharko diren

KLAUSULAK
Lehena.— Hitzarmenaren xedea.

Hawe da hizamenaren xedea: Lanbideren efa (n_artean
ekintzalleentzako din-laguntza deialdia gauzatzeko_lankidetza-srregimena finkaizea. Lanbideko
Adminisirazio Kontselluak onartu zuen deialdia egitea, 2014ko _fen (e}ko bieran hartutako
erabakiaren bitariez (EHAA, zk. ), ckintzaleei hala negozioideiak sctertzeko ela garatzeko
prozesuetan ola aipatutako deiadiko I eta Il kapituuetan aureiusitako enpresa-jarduera berriak
martxan jarzeko prozesuetan laguntzeko efaledo hajen tutore zateko.
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V.= Ordezkararen shadura

Aderazitako_erakundefarlen izenean, laguntza-deialdi honetan bame hartzeko eskatzen dut,
ondokoei laguntzeko:

[ npresa-deabat garaiuko ten izt

[ tokan tkio ekintzlleza-rokktuen sremuan enpresproeki beriak marsan ja
dituzten ekintzaileei. Halaber, erakunde laguntzaile gisa jokatzeko baimena emateko eskatzen dut

R ren (e)an.

‘Snatzailea (izen-abizenak) eta erakundearen zigiua
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7] Eskaeran aurkeztutako dokumentuak ta datusk egiazkosk dra.
] Detakdin exifutako badintza uztak btetzen dia.

0 Xbat i dagokion aukivoan

- Eskatzailearen NANaren fotokopia edota bere nortasun-datuak elekironikoki egiaztatzeko
baimena.

- Eskatzailearen errolda ziurtagiria edota errolda-datuak elekironkoki egiaztatzeko baimena.

- EJZn 2014110/184 baino lehen alta eman izanaren Zurtagiriaren folokopia

- ‘Gizarte Segurantzako langie autonomoen araubide berezian 2014/10/18a baino lehen alta

eman izanaren zirtagiiaren fofokopia.

O N L e e N e

Lanbideri, Euskal Enplegu Zerbitzuari, nire nortasun- efa emoda-datuak elekironikold egiaztatzeko
baimena ematen dic.

sl e

(Baimeni eman e22an, NANaren efa eolda-zitagitaren kopia rkatuak aurkeziu beharko )

Ekintzaileak babesteko dinlaguntza deialdi honetan bame hartzeko eta dagokidan dinulaguntza
emateko eskatzen dut

@, eho ren (ean

‘Sinadura (izena eta Abizenak)
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o TAIASTER RN A FERIREH]

Lanbideri, Euskal Enplegu Zerbitzuari, nire nortasun- efa emoda-datuak elekironikold egiaztatzeko
baimena ematen dic.

=]

(Baimenik eman ezean, NANaren eta eolda-zitaginiaren kopia ekatuak aurkeztu beharko )

Ditlaguntza deiai honetan bame harizeko eta dagokidan dinu-aguntza emateko eskatzen dut

@ e ren e)am

‘Sinadura (izena eta Abizenak)
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Eta, aipatutako guztiarekin ados daudela adierazteko, bi aldeek hitzarmen honen bi ale sinatu
ditute, goiburuan ager diren lekuan efa egunean.

LANBIDE - EUSKAL ENPLEGU ZERBITZUA

Izpta.: Juan Maria Aburto Rique:
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IV, ERANSKINA
DIRU-LAGUNTZA ESKABIDEA

ENPRESA JARDUERA BAT ABIATUA IZANIK PROIEKTUA SENDOTZEKO LAGUNTZA JASO NAHI
DUTEN PERTSONENTZAKO DIRU-LAGUNTZA DEIALDIA.

Deiadi honetako balsbide ekonomikoen % 50 Europako Gizart Funtsak fiantzatzen di, 2007-2013 aldirako,
Euskal Autonomis Erkidegorako EGF Programa Operatboaren separmuan.

Izen-abizenak NANa
Helbidea. Udalerria
Probintzia Posta-kodea
ot Febide
clekironikoa

[] EAEn bicitzea cta bertan erldatuta egotea.
7] 2014ko ekitaldian E4Zn eta langile autonomoen araubide berezian ata eman izana, 2014/10/13a.
baino lehen.

5 Xt i dagokion akiboan

— Egindako gastuaren ziurtagiiak, fakiurak, langile autonomoen araubideari dagozkion Gizarte
‘Segurantzako kuoten ordainketa-Zhrtagiiak.

] E2 da ede eta helouru hu bera duen agunizarkjasolzen ar hrr-administrazioen eskuk

E2 dago Euskal Autonomia Eridegoko Adminsirazio Orokorak edo hare erakunde autonomack
emandeko mota bereko dinv-aguntzen edo laguntzen fzulketa- edo zigor-prozedura ieki baten
eragipean.
E2 dauka dinaguntza edo laguntza publkosk jasotzea ragozten dion zehapen penlk edo
administrazi zehapenk, cta ez dago horrelarako desgaizen duen debeku baten pean,
Emakumeen cta Gizonen Berdinasunerako 412005 Legear, ofsalren 18koar, jamaiki sexu-
skriminazioa egin izanak eragindeko lege debekua bame hartia.
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Bigarrena  Alderdien betebeharrak.
~ Hauek dra (ten betebeharrak:

) Deiakdi honen kudeaketan parte hartzen duten erakundeck ekintzaiesi hala negozio-deiak
aztertzeko ela garatzeko prozesetan nola enpresadarduera berrisk marbxan jartzeko prozesuetan
lagunizea etaledo halen tutore izatea, Lanbideko zuzendari nagusiak 2014ko _ren _(eko
ebazpenaren bidez artatzea baimendutako pertsona kopuruari dagokiones.

Tokiko ekintzailetza-projektuetako parte-harizaileen aukeraketa erakunde laguntzaileak egingo
du, publzitate, Iehia- eta objektbotasun-iizpide zehatz batzuen arabera.

Erakunde laguntzaileak Lanbideri hautespen-prozesuaren arrazoitze-dokumentazioa aurkeztu
beharko dio, erabiltako iizpideak Zehazki adieraziz, prozesua amaitzen denetk hasta 10 lanegunko
epean.

b) Einzaleek autkeztutako dinilaguniza eskaerak jaso eta emegistratzea, EAEKO
Adminisirazioarekin zeregin horretarako hizarmena sinatu badu, 3011992 Legearen, azaroaren
28koaren, 38.4 artkuuan xedatutakoaren arabera, eta hala ez bada, Lanbiden efregistratzea

eta eskakizunak befetzen dituzten egiaztatzea eta horren beri datzi jasotzea, dagokion egiaziatze-
zerrenda eginez, eta kasuan kasu, aurkezieke dagoen nahitaezko dokumentazioa eskatzea, baita
ebazpen-proposamenak Lanbideko zuzendari nagusiar aurkeztea ere.

@) Onuradunei dagozkien ordainketak egitea, deiaidiko . eta 13. artkuiuetan xedatutakoaren
rabera.

€) Diru-laguntzaren onuradunak hala negozio-deiak aztertzeko eta garatzeko prozesuan noia
enpresajarduera beiak martyan jartzeko prozesuan aholkuiaritza- eta laguntza behar baino lehen
utziz_gero, Lanbideri jakinaraztea, bata diu-aguntzak emateko beste edozein eskakizun eta
betebehar urratuz gero ere, partziaki edo 0soki, eta edozein kasutan, Euskadiko Ogasun Nagusiaren
Antolarauei buruzko Legearen Testu Bategineko 53.1 artiuiuan xedatutakoa, Lanbidek din laguntza
partzialki edo 0sold izularazieko prozedura abiatu dezan.

) Lanbide Euskal Enplegu Zerbizuaren aurrean, jasotako funtsak onuradunei laguntzak
ordaintzeko nola apikatu diren justkatzea.

ido horretan, ordsinketak egiten drenetk hasita 15 eguneko epean, erakunde laguntzaiieak
Lanbideko Lan Aktibaziorako Zuzendaritzar horien inguruko egiaztagriak aurkeztu beharko dizkio.

) Diru-aguntzen onuradun diren ekintzaileek laguntza horien justikazio gisa aurkeztu beharreko
bukaerako txostens, egindako aholkuiariza- eta laguntza-jarduerei buruzkoa, berrkustea. Erakunde
laguntzaileak txostena berrkusi ondoren, Lanbider helarazi beharko dio, Europako Gizarte Funtsaren
adieraziesk osatzeko beharrezkoak diren ekinzailear buruzko datuekin batera.

h) Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuari, kasuan kasu, dagokion xederako erabii ez diren furisak
(uko-egiteagat, izullzeagati edo beste edozein amazoitengatk) fzullzea, baita jasotako funisek
beren banku-kortuetan sortu dituzten interesak ere, programaren kudeaketa amafutakoan.

i) Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuak, Enplegu efa Gizarte Politiketako Saiak, Ogasun eta
Finantza Saleko Kontrol Ekonomikoko Buiegoak eta Herr Kontuen Euskal Epaitegiak, Europako
Gizarte Funisaren Adminisirazio Uniateak, Europako Batzordeak eta Europako Kontuen Auzitegiak
funts horiek nola kudeatu diren ikusteko egiten dituzten jardueren mende jarizea.
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I ERANSKINA
DIRU-LAGUNTZA ESKABIDEA

EKINTZAILEE] TOKIKO EKINTZAILETASUN PROIEKTUEN ESPARRUAN ZUZENDUTAKO
DIRU-LAGUNTZEN DEIALDIA-

T Kapitiua - «Enpresa-ideias bat garatzeko laguntzak.
I kaphuiua - Enpresa-jarduera berriak marixan fartzea butzatzeko fagurizak

[ Lunaide-eremua | ]

Deiadi honetako balsbide ekonomikoen % 50 Europako Gizart Funtsak fiantzatzen di, 2007-2013 aldirako,
Euskal Autonomis Erkidegorako EGF Programa Operatboaren separmuan.

e I

abiden G

Proize Posaiaies
s

e elekironikos

Erakunde lagunizaliearen zena

Toular judkoa iz

Erakundearen

Erakond e Fara
Tibde

Udseria Probintia ronic

© EAEn bizitzea eta bertan eroldatuta egotes.

O Langabetua izatea eta Lanbiden, Euskal Enplegu Zerbitzuan, lan-eskatzaie gisa izena emanda
egotea

o Lanbidek baimendutako erakunde laguntzail baten aholkularitza eta laguniza jasotzeko ko
prozesu batean sartuta egotea.

0 Enpresa edo negozo berr bat ezartzeko bideragarrtasun-plan bt fzatea. (1)

O Aureti Ekonomia Jardueren gaineko Zergan altan egon ez izana, ezta Langle Autonomoen
‘Araubide Berezian ere. (*)

© Edozei jarduera-adaretako enpresa- edo negozio-proiekiu bat garatzeko ideia bat zatea. (*)

X bt dagokion aukiboan. () Ideiaberien Kasuan bakak () Jarduera brrien kasuan bakark.
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1 Funts horien kudesketa justfkatzen duen dokumentazio guztia 2026ra arte gordetzes.

K) Dealdi honen esparmuan finantzatutako jarduerak ezagutarazteko, zabaltzeko edo, kasuan
Kasu, argiaratzeko jarduera guzletan, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuak babestu ditucla cspresuki
aderaztea, baita Europako Gizarte Funtsak kofinantzatu dituela ere.

1) Ekintzailesijakinaraztea jasotako diru-laguntzaren % 50 Europako Gizarle Funtsak finantzatzen
duela, 20072013 akiako Euskal Autonomia Erkidegorako EGF Programa Operatiboaren esparmuan,
eta EGFren Adminisirazio Unitateak argtaratzen duen onuradunen Zerrendan haien izena aipatuko
duela —1826/2006 Ercgelamenduko 6. artkuluak arauizen du zemenda-, efa horez gain, diru.
laguntza honen esparuan sortzen dituzten dokumentu guztetan (bideragariasun-piana, negozio-
idelaren garapena, enpresaprojektua ezartzeko prozesua) kofinantzatzio hori aipatu beharko dtela.

2 Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuak konpromiso hauek hart it

) Erakunde laguntzailear htzarmen honetatik eratorriako arduerak aurrera eramateko behar
dituen laguntza eta aholkuiartza ematea, Lan Aklibaziorako Zuzendaritzaren biartez.

b) Erakunde laguntzailear artatu dituen ekintzaieel onartutako lagunizen zenbatekoa emates,
honels:

. kapituuan aureikusitako laguntzak:
- % 100, laguntza.emateari buruzko ebazpenak emandakosn.
. kaptuluan sureikusitako laguntzak:

- % 50, laguntza-emateari bunuzko ebazpenak emandakoan.

 Gainerako % S0s, ekintzaleak EJZko ala efa bukserako tostena —erskunde laguntzaiesk
baiioztatuta- aurkeztutakoan.

ldo horretan, erakunde lagunizaileak funisen kontabiitate-identiikazioa egingo du, horien
jaraipena cgin shal izateko, baila emandako din-laguntzak egiaziatzeko ere. Ez onuradunek
jasotako funtsak, ez horiek sorizen dituzten nteresak, ez dira inola ere haien ondarearen partetzat
oko,

Hinugarrena - Erakunde laguntzaileak ez du ordain ekonomikork jasoko.

Laugarrena.— Hitzamen honetan edo defaldia srautzen dufen oinarretan jasota ez dagonari
dagokionez, ekintzaileentzako dinu-aguntzen kudeaketarekin eta ordainketarekin lotutako elkarian-

raubidea Euskadiko Ogasun Nagusiaren Antolaravei buruzko Legearen Testu Bateginean
xedatutakoaren araberakoa izango da 1/2007 Legegintzako Dekretuaren, azaroaren 11koaren, bidez
onartu zen-, baita 698/1991 Dekretuan, abenduaren 17koan, xedatulakoaren araberakoa ere.

Bosgarrena — Hitzarmen honen indarraldia lehenengo Kausuian defntutako xedea betetzera
mugatuta dago.

Seigarrena - Hitzarmen hau administraicoa denez, Administrazioarekiko Auzien Juriscikzio
Ordenaren aurrean aurkaratu shal izango da.

Sektore Publioaren Kontratuen Legearen Testu Bategina onartzen duen 3/2011 Legegintzako
Errege Dekretuaren, azaroaren 14koaren, 41.d) artikuluan xedatutakoaren arabera, hitzarmen hau
bere_aplkazio-eremutk kanpo geratzen da. Hala ere, hitzamena interpretatzeko, aldatzeko eta
betetzearen inguruan sortzen diren zalantzak edo gatazkak ebazieko arau subsidiarioa zango da.
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~ Bere jarduera bakarra enpresa-negozioa marbxan jarizea edo enpresa-ideia garatzea eta
egituratzea zatea.

~ Defaldi honen kudeaketan parte harizen duten erakunde laguntzaileek enpresa edo negozioa
ezartzeko edo enpresaideia sortzeko eta garatzeko antolazen dituzien ahokularitza- edo
laguntza.ekintza guztietan parte harizea.

- Ekonomia Jardueren gaineko Zergan alta ematea, gehienez ere hiru hilabeteko epean,
negozioa martcan jartzeko futoretza- efa laguntza-prozesua bukatzen denetik hasita
(Varduera berrien kasuan bakark)

) 2 du xede eta helouru hau bera duen laguntzarik aso herr-adminisirazioen eskuti
] 2 dago Euskal Autonomia Erkidegoko Adminisirazio Orokorrak edo haren erakunde autonomoek
emandako mota bereko dinslaguntzen edo laguntzen itzulketa- edo Zigor-prozedura irek baten
eragipean
[ E2 dawka diulaguntza edo laguniza publikosk asotzea eragozten dion zehapen penalk edo
administrazio zehapenik, eta ez dago hometarako desgaitzen duen debeku baten pean,
Emalumesn eta Gizonen Berditasunerako 412005 Legeari, olsaiaren 18koar, jamaii sexu-
diskriminazioa egin zanak eragindako lege debekua barne hartuta.
Eskaeran aurkeztutako dokumentusk eta datuak egiazkoak dira.
Defaldian exiftutako baidintza guzisk betetzen dia.
‘Aureti, ez da E4Zn altan egon, ezta langie autonomoen araubide berezian ere. (%)
@ X batja dagotion aukivoan ()16 berien kasuan bakark

o

oo

“ Eskazalearen NANaren folokopia edota bere nortasun-datuak elekironikoki egiaztatzeko
baimena.

“ Eskatzallearen eroldaziurtagira edota erroldako datuak elekironkoki egiaztatzeko baimena.

% Erakunde laguntzailearen Ziutagira, ondokoa cgiactatzeko:
— eskatzaileak ekintzaileei deia berriak kudeatzen laguntzeko programan parte harizen
duela
edo
— eskatzaiieak enpresa jarduera berriak martxan jartzeko laguntza-prozesua abiatu duela
Aurrelusitako jarduerak eta dedikazio-orduen zenbateko 0s0a adierazi behar dira
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| ERANSKINA

EKINTZAILEAK BABESTEKO DEIALDIAN ERAKUNDE LAGUNTZAILE GISA PARTE HARTZEKO

BAIMEN ESKAERA.

Lualde-eremua,

— Erakunde eskatal earen daiak

Udalerra, _udalerr-mulizoa, _mankomunitatea,
kuadila, edo_harekin lotuta edo_haren mende
egonk projektua garatuko duen erakundea.

Ordezkaria

IFIFZ

Helbidea.

Harremanciarako perisona, programa
kudeatzea arduratuko dena

ol Faxa

Febide
clekironikoa

Defaidi honetako bafiabide ekonomikoen % 50 Europako Gizarte Funisak finantzatzen diu, 2007-2013
aldirako Euskal Autonomia Erkidegorako EGF Programa Operatiboaren esparuan.

I [Ty

Erakunde eskatzaleak ekintzaileza-proiektu bat erantsi beharko du,

informazioa jasota:
«  Profektuaren deskribapena, faseak eta kronograma.

qubiienez, ondorengo

+  Ekintzaileekin aholkulartza- eta laguntza-prozesu osoan egingo diren jarduerak.

« Zenbatpertsonari arreta ematea aurrekusten duen

il Eskaerarskin batera aurkeziu behar Giren aginen Zerrenda

Laguntza-zereginak gauzatzeko galasun tekniko eta materialari buruzko Zuragiia. Zuriagii
horretan, autxienez bi urteko esperientzia egiaztatu behar da, efa jarduera aurrera eramango

duten pertsonen zerrenda bame hartu

[ Proiektuan parte hartuko cuen ekintzaleen hautespen-prozesuaren deskribapen.





