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				AGINDUA, 2014ko abenduaren 17koa, Enplegu eta Gizarte Politiketako sailburuarena; honen bitartez onartzen dira erakunde publikoek esku-hartze sozialaren esparruan teknikariak eta/edo administrariak kontratatzeko eta jarduerak garatzeko diru-laguntzak emateko oinarriak, eta laguntza horietarako deialdia egiten da 2015. urterako.

				Lehendakariaren abenduaren 15eko 20/2012 Dekretuak, Euskal Autonomia Erkidegoaren Administrazioko sailak sortu, kendu eta aldatzen dituenak eta horien egitekoak eta jardun-arloak finkatzen dituenak, Enplegu eta Gizarte Politiketako Sailaren eskumeneko arlotzat jotzen ditu gizarte-zerbitzuak.

				Abenduaren 5eko 12/2008 Legeak, Gizarte Zerbitzuei buruzkoak, gizarte-zerbitzuetan egiten den jarduerari esaten dio esku-hartze sozial. Lege horrek berak adierazten duenez, esku-hartze soziala autonomia pertsonala sustatzera eta babestera eta pertsona, familia eta talde guztien gizarteratzera bideratuta dago, sustapen-, prebentzio-, babes- eta laguntza-eginkizunak garatuta, batez ere pertsonalak eta harremanezkoak diren prestazio eta zerbitzuen bidez.

				Esku-hartze soziala sektore-esparru handietako bat da ongizatearen aldeko ekintzaren barruan, hezkuntza-alorreko esku-hartzeari, osasun-alorreko esku-hartzeari, enpleguari buruzko esku-hartzeari, etxebizitzarekin lotutako esku-hartzeari eta beste alor batzuetako esku-hartzeari dagozkien ekintzekin batera. Izaera mistoa, koordinatua edo integratua duten esku-hartzeak (hala nola gizarte- eta hezkuntza-alorrekoak, gizarte- eta osasun-alorrekoak, gizarte- eta lan-alorrekoak edo gizarte- eta etxebizitza-alorrekoak) esku-hartze sozialaren modutzat har daitezke.

				Gizarte-zerbitzuak esku-hartze soziala egiteko esparru pribilegiatua dira. Hala ere, esku-hartze soziala gizarte-zerbitzuetatik harago ere joan daiteke, batez ere zeharkako esparru edo gai jakin batzuetara proiektatzen bada; esate baterako, etorkinen gizarteratzera eta, oro har, kulturen arteko elkarbizitzara.

				Hain zuzen ere, aipatu berri dugun zeharkako politika horri dagokionez, oso handia izan da Eusko Jaurlaritzak beste erakunde publiko batzuei zuzendutako diru-laguntzen inguruko jarduna, langileak kontratatzeko laguntzen kasuan batik bat, udal-esparruan jarduerak garatzeko eta etorkinen gizarteratzearen eta integrazioaren zeharkako ikuspegiak bereziki kontuan hartuko dituen esku-hartze soziala gauzatzeko. Diru-laguntzen ekintza hori egoera jakin batzuetan justifikatu da bereziki; zehatz-mehatz esanda, Eusko Jaurlaritzak bere eskumenak gauzatzean sustatutako plan eta ekimenen eragina plan eta ekimen horiek egikaritzeko lanean inplikatutako erakunde publikoek xurgatzea eta beren gain hartzea zaila denean.

				Bestalde, agindu honen bitartez, Eusko Jaurlaritzako Enplegu eta Gizarte Politiketako Sailak jarraipena eman nahi dio azken urteotan etorkinen gizarteratze-politiken esparruan garatutako diru-laguntzen politikari.

				Horrez gain, 2012ko urtarrilaren 1etik aurrera Lanbidek Diru-sarrerak Bermatzeko Errentaren kudeaketa bere gain hartzeak aldaketa handia ekarri die toki-erakundeek gauzatu beharreko eginkizunei, eta horrek aukera ematen die erakunde horiei gizarteratze-politikak are gehiago sustatzeko, bai eta gizartean baztertuta geratzeko arriskuan daudenen enplegu-aukerak areagotzeko jarduerak gehiago garatzeko ere. Lanbidek Diru-sarrerak Bermatzeko Errenta kudeatu dezan, beharrezkoa da oinarrizko gizarte-zerbitzuekin koordinatuta eta modu osagarrian lan egitea, gizartean baztertuta edo baztertuta geratzeko arriskuan dauden pertsonekin modu integralean lan egin ahal izateko. Horrela, testuinguru berri horrek aukera emango du Gizarte Zerbitzuei buruzko Legeak proposatutako ikuspegi komunitarioan eta printzipioetan aurrera egiteko.

				Gizarte Zerbitzuei buruzko abenduaren 5eko 12/2008 Legea onartzeak funtsezko aurrerabidea ekarri die Euskal Autonomia Erkidegoko gizarte-zerbitzuen unibertsalizazio-prozesuari eta esku-hartze sozialaren eremuaren ordenazio-prozesuari. Horrez gain, kudeaketa- eta koordinazio-tresnen multzo bat ezartzen lagundu du, eskumeneko hiru administrazio-mailen arteko antolaketa bermatzeko gai dena. Esparru horretan, arkitektura oso bat egituratu daiteke, gaur egungo eta etorkizuneko erronkei modu koherentean eta eraginkorrean erantzutera bideratutako prestazioen eta zerbitzuen sare artikulatu baten ezarpenari, ordenazioari, garapenari eta finkapenari eutsiko diona.

				Era berean, besteak beste gizarteratzeari, immigrazioari eta kulturen arteko bizikidetzari lotutako zeharkako politikei dagozkien legediak eta planek bi joera nagusi erakusten dituzte: batetik, egitura publikoko erakunde bakoitzaren erantzukizunak gero eta argitasun handiagoz identifikatzekoa; eta bestetik, elkarlanean berdintasunez aritzekoa, gero eta hein handiagoan. Baina horrek ez du esan nahi egoera jakin batzuetan, eta baldintza jakin batzuekin, erakundeen arteko lankidetza horrek ezin duenik ekarri erakundeen artean funtsak transferitzea.

				Bestalde, abenduaren 27ko 27/2013 Legeak, toki-administrazioaren arrazionalizazio eta iraunkortasunari buruzkoak, zehatz-mehatz definitzen du zer eskumen dituen toki-administrazioak, eta argi bereizten ditu estatuak eta autonomia-erkidegoek dituzten eskumenetatik. Alde horretatik, toki-erakundeek ez dituzte beren gain hartuko legez esleitzen ez zaizkien eskumenak, baldin eta haietarako finantzazio egokirik ez badute. Gainera, eskumenak banatzeko modu horrekin, orain arte toki-erakundeen esku zeuden gizarte-zerbitzuen arloko eskumen batzuk kendu egiten zaizkie erakunde horiei; izan ere, legea indarrean sartzen denetik, eskumen horiek erakunde autonomikoek egikaritu ditzaten nahi da.

				Alde horretatik, aipatutako Legearen 25. eta 26. artikuluetan jasota dagoenez, 20.000 biztanle baino gehiagoko udalerriek eskumen propio bezala beteko dituzte, betiere Estatuko eta autonomia-erkidegoetako legedian ezarritako moduan, gizarte-premiako egoeren ebaluazioa eta informazioa, bai eta gizarte-bazterkeria egoeran edo arriskuan dauden pertsonen berehalako arreta ere.

				Diru-laguntzen agindu hau bat dator azaroaren 11ko 1/1997 Legegintza Dekretuak –Euskal Autonomia Erkidegoko Ogasun Nagusiaren Antolarauei buruzko Legearen Testu Bategina onartzen duenak– eta hura garatzeko arauek emandako araudi-esparruarekin.

				Hauek dira agindu honetan aurreikusitako bi laguntza-lerroak:

				a) Gizarteratzearen arloko teknikariak eta/edo administrariak kontratatzeko laguntzak.

				b) Immigrazio-teknikariak kontratatzen jarraitzeko eta immigrazioaren eta kulturen arteko elkarbizitzaren arloko jarduerak egiteko laguntzak.

				Lehen lerroari dagokionez, Gizarte Zerbitzuetako Zuzendaritza da haren kudeaketa-organoa. Urtean behin egiten da deialdia, eta teknikariak eta/edo administrariak kontratatzen laguntzea du xede. Horrela, tokiko esparrutik, gero eta esku-hartze sozial eraginkorragoa sustatuko da gizarteratzearen, ongizatearen eta parte-hartze sozialaren alorreko prozesuetan. Prozesu horiek, gehienetan, gizarteratze aktiborako prestakuntza-baliabideetara sarbidea erraztera bideratuta egoten dira. Esku-hartze sozial hori, toki-erakundeek kontratatutako langileek ez ezik, erakunde pribatuek ere egin dezakete. Beraz, lehen lerro honetan, erakunde horietako kontratazioak finantzatzeko laguntzak ere eman daitezke.

				Bigarren lerroari dagokionez, Familia Politikarako eta Komunitate Garapenerako Zuzendaritza da haren kudeaketa-organoa. Bere xedea da immigrazio-teknikarien jarraipena finantzatzea, bai eta EAEko erakunde-egituran immigrazioaren errealitateari arreta handiagoa eta hobea ematen lagunduko duten jarduerak eta, oro har, kulturen arteko bizikidetzaren aldeko esku-hartze sozialeko jarduerak ere.

				Horren guztiaren ondorioz, honako hau

				EBAZTEN DUT:

				I. KAPITULUA

				XEDAPEN ERKIDEAK

				1. artikulua.– Xedea.

				1.– Agindu honen xedea da Eusko Jaurlaritzak Enplegu eta Gizarte Politiketako Sailaren bitartez erakunde publikoei ematen dizkien diru-laguntzak arautzea eta 2015. urterako deialdia egitea. Politika komunitarioak garatzeko teknikariak eta/edo administrariak kontratatzeko, immigrazio-teknikariak kontratatzen jarraitzeko, eta immigrazioaren eta kulturen arteko bizikidetzaren arlo espezifikoan jarduerak egiteko erabili ahal izango dituzte diru-laguntza horiek.

				2.– Diru-laguntzen onuradunak hauek izango dira, 12. eta 17. artikuluetan ezarritako baldintzetan: Euskal Autonomia Erkidegoko udalerriak, mankomunitateak, kuadrillak, partzuergoak, agentziak eta udalaz gaindiko bestelako tokiko erakundeak edota udalerrien elkarteak, betiere udalen eta foru-aldundien premiei erantzutea badute helburu.

				3.– Kontratatutako langileen jarduna betearazteko edo jarduerak garatzeko epea 2015eko ekitaldia da.

				2. artikulua.– Erreferentziazko irizpideak.

				1.– Aurreikusitako laguntzen xede diren langileek eta jarduerek indarreko legediarekin bat etorri beharko dute, bai eta agindu honetan jasotako sektore-esparruekin (gizarte-zerbitzuak) eta zeharkako esparruekin (immigrazioa eta kultura arteko bizikidetza) lotutako esku hartzeko planetan kokatuta egon ere, erreferentzia nagusia Gizarte Zerbitzuei buruzko abenduaren 5eko 12/2008 Legea dela kontuan hartuta.

				2.– Horrela, erreferentziazko irizpide hauetan oinarritutako eskabideei eman ahal izango zaizkie diru-laguntzak:

				a) Prebentzioa: arretarako premia agertzea, luzatzea edo areagotzea saihesten duen esku-hartzearekiko lehentasuna izatea, printzipioz.

				b) Ikuspegi komunitarioa: lehentasuna izatea, betiere hurbiltasunari begira, familia- eta komunitate-sareetan oinarritzen den eta haiek babesten dituen esku-hartzearekiko.

				c) Pertsonalizazioa: arreta ahalik eta gehien egokitzeko modu malgua bilatzea, arreta hori jasotzen duen gizabanako bakoitzaren premia, eskaera eta itxaropenetara moldatu dadin.

				d) Sinergia: doikuntza handiena, jarraitutasun handiena, arintasun handiena eta efektu biderkatzailea bilatzea pertsonak jasotzen dituen prestazio eta zerbitzuen artean eta horiek ematen dituzten sistema eta sareen artean.

				e) Pertsonen eta taldeen autonomia, parte-hartzea eta ahalduntzea sustatzea: lan egitea, pertsonek gaitasun onenak gara ditzaten eta erabaki dezaten, ahalik eta gehien, haiengan eragina duen guztiari buruz.

				f) Normalizazioa: kulturalki arauzkoak edo sozialki balioetsiak diren inguruneak, jarduerak, baliabideak eta aukerak eskaintzea jendeari, eta, aldi berean, giza aniztasuna onartzea, errespetatzea eta indartzea.

				g) Gizarteratzea: babes, ingurune, jarduera, zerbitzu eta baliabide eskuragarriagoak eta ez hain murriztaileak eskaintzea; hau da, komunitatearekiko harreman handiena dakartenak. Hain zuzen, komunitatean ere esku hartu beharko da, informatzeko, sentsibilizatzeko, eta diskriminazioaren aurka borroka egiteko.

				h) Kudeaketaren etengabeko hobekuntza, plangintza estrategikoko, komunikazio integratzaileko, jakintzaren eraikuntzako, enpleguaren kalitatearen hobekuntzako eta inpaktuaren ebaluazioko tresnak sartuz, eraginkortasunik ezak eta bikoiztasunak saiheste aldera.

				i) Generoaren ikuspegia ebaluazioaren alderdi formaletan eta edukian sartzea, eta hizkuntzaren erabilera sexistarik ez egitea. Egiten diren programek gizonen eta emakumeen behar espezifikoak izan beharko dituzte kontuan, eta generoaren ikuspegia jaso beharko dute planifikazioan, diseinuan, burutzapenean eta ebaluazioan.

				3. artikulua.– Erakunde onuradunen betebeharrak.

				1.– Diru-laguntzen onuradun diren erakundeen betebeharra izango da Eusko Jaurlaritzaren Enplegu eta Gizarte Politiketako Sailak emandako laguntza ekonomikoarekin batera beren gain hartutako kontratazioari eta ordainsariari dagozkien langileen gaitasun eta prestakuntza teknikoa eta profesionala zehaztea eta egiaztatzea.

				2.– Orobat, aipatutako erakundeen erantzukizuna da agindu honetan aurreikusitako laguntza ekonomikoek finantzatzen lagundutako jarduerak indarreko araudiarekin bat datozela eta erreferentziazko arau eta planetan kokatuta daudela zaintzea, jarduera horiek Administrazio publikoek zuzenean kontratatutako langileek gauzatzen dituztenean nahiz horretarako kontratatutako erakunde pribatuek gauzatzen dituztenean.

				3.– Edonola ere, Euskal Autonomia Erkidegoko Ogasun Nagusiaren Antolarauei buruzko Legearen Testu Bateginaren 50.2 artikuluan ezarritako betebeharrak alde batera utzi gabe, laguntzen onuradunak izango diren erakundeek agindu honen 7. artikuluan aurreikusitako dokumentazio justifikatzailea bidali beharko dute Enplegu eta Gizarte Politiketako Sailera, eta horretaz gain, diruz lagundutako jardueren xedea edo izaera nabarmen aldatuko dituen edozein jazoera jakinarazi beharko dute, horien jarraipenean eta geroagoko ebaluazioan Enplegu eta Gizarte Politiketako Sailarekin lankidetzan aritzeaz gain.

				4. artikulua.– Baliabide ekonomikoak.

				1.– Agindu honen bitartez araututako kontratazio eta jardueren 2015eko finantzaketa –3.696.390 euro, guztira– diru-laguntzen bi lerroetarako aurreikusitako aurrekontu-partidak batzearen emaitza da, Agindu honen 13. eta 18. artikuluetan aurreikusitako baldintzetan.

				

				5. artikulua.– Eskaerak aurkeztea.

				1.– Eskaerak aurkezteko epea hilabetekoa izango da, agindu hau Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta hurrengo egunetik zenbatzen hasita.

				2.– Eskaerak eskabide normalizatu bidez egingo dira. Eskabide hori I. eranskin gisa erantsi zaio agindu honi, eta www.euskadi.net webgunean dago eskuragarri (tramiteak/diru-laguntzak). Eskabide horren atal guztiak behar bezala bete beharko dira, eta erakunde eskatzailea legez ordezkatzen duen pertsonak sinatu beharko du; horretaz gain, aipatutako eranskinaren kopia bat aurkeztu beharko da euskarri informatikoan (ahal bada, CDan).

				3.– Eskatzaile bakoitzak eskaera bakarra aurkeztu beharko du agindu honetan jasotako diru-laguntzen azpilerro bakoitzeko; hau da, guztira hiru eskaera aurkeztu ahal izango ditu, gehienez. Gainera, diru-laguntzaren xede diren jarduerak multzokatu beharko ditu. Jarduera bera diru-laguntzen xede diren lerroetako bakar batean sartu ahal izango da soilik.

				4.– Eskabide-orria dagokion diru-laguntzen lerroaren zuzendaritza kudeatzaileari zuzenduko zaio, lerro horretan aurreikusten den dokumentazioarekin batera, eta Eusko Jaurlaritzaren Enplegu eta Gizarte Politiketako Saileko dagokion zuzendaritzara (Donostia kalea, 1- 01010 Gasteiz) igorri beharko da, Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidearen azaroaren 26ko 30/1992 Legean aurreikusitako moduan.

				5.– Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidearen azaroaren 26ko 30/1992 Legearen 38.4 artikuluan aurreikusitakoa aplikatuko da.

				6.– Diru-laguntzarako eskabide-orriarekin batera (I. eranskina), beste hauek ere aurkeztu beharko dira: batetik, diru-laguntzen azpilerro bakoitzerako eskatzen den dokumentazioa (I.A eta I.B eranskinak); eta, bestetik, laguntzari eman nahi zaion helburuaren (langileen kontratazioa edo jarduerak gauzatzea) identifikazio- eta garapen-memoria. Horretarako, eskabide normalizatua bidali beharko da, behar bezala beteta. Eskabide normalizatu hori agindu honi II. eranskin gisa erantsita dago, eta www.euskadi.net webgunean ere eskuragarri dago (tramiteak/diru-laguntzak). Paperean aurkezteaz gain, eranskin horren kopia bat aurkeztu beharko da euskarri informatikoan (ahal bada, CDan).

				7.– Aurkeztutako eskabideak eta haren dokumentazioak eskatutako eskakizunak betetzen ez badituzte, erakunde eskatzaileari jakinaraziko zaio eta hamar egun balioduneko epea emango zaio dokumentazioa berriz aurkezteko; hori egin ezean, eskaeran atzera egiten duela ulertuko da, Ebazpena eman eta gero. Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidearen azaroaren 26ko 30/1992 Legearen 71.1 eta 42. artikuluetan ezarritakoaren arabera eman beharko da ebazpen hori.

				6. artikulua.– Laguntzaren zenbatekoa eta ordainketa.

				1.– Jardueren finantzaketari dagokionez, Enplegu eta Gizarte Politiketako Sailak eskaera bakoitzean aurkeztutako jardueren guztizko aurrekontuaren % 75era bitarte finantzatu ahal izango du.

				2.– Jarduerak garatzeko zein langileak kontratatzeko emandako laguntzak zatika ordainduko dira: % 70 diru-laguntza onartu ondoren ordainduko da, eta gainerako % 30a, berriz, diruz lagundutako jarduera justifikatzeko agiriak aurkeztutakoan, 2016ko martxoaren 1ean beranduenez.

				7. artikulua.– Diru-laguntzaren justifikazioa.

				1.– Erakunde onuradunek honako dokumentazio hau aurkeztu beharko dute, diruz lagundutako jarduera amaitu eta bi hilabeteko epean:

				a) Diruz lagundutako kontratazioaren eta/edo jardueraren deskribapen- eta ebaluazio-memoria, eredu normalizatuaren arabera eta hura behar bezala beteta. Eredu hori agindu honi erantsi zaio III. eranskin gisa, eta www.euskadi.net webgunean ere eskuragarri dago (tramiteak/diru-laguntzak).

				Memoria horretan, behar bezala izenpetutako eta zigilatutako justifikazio-kontu bat sartu beharko da; hau da, Enplegu eta Gizarte Politiketako Sailak emandako zenbatekoaren gastua egiaztatzen duten dokumentu guztiak biltzen dituen erantzukizun-aitorpena. Aitorpen horretan, dokumentuaren nondik norakoa, identifikazioa, kontzeptua, igorlea, data, zenbatekoa eta, hala badagokio, jarduerari egozten zaion ehunekoa eta zenbatekoa adierazi beharko dira.

				b) Erakunde onuradunaren organo eskudunaren ziurtagiria, 2015ean diruz lagundutako jarduerarako edota kontrataziorako bestelako finantzaketa-iturririk izan ote duen egiaztatzen duena.

				c) Jardueraren inguruko dokumentazio publikoa, hala nola prentsako ebakinak edo diruz lagundutako jardueraren garapenean sortutako materialetako bakoitzaren aleak, sortutako hizkuntza desberdinetan eta euskarri fisiko zein magnetikoan.

				2.– Emandako laguntzaren kontura egindako gastuen justifikazioa egiteko, ondoko dokumentuak onartuko dira:

				1) Teknikariak edo administrariak kontratatzearen ondoriozko gastuak justifikatzeko:

				a) Erakunde onuradunaren gastua kontrolatzeko organo eskudunak emandako ziurtagiria, kontratatutako pertsonen identifikazio-datuez eta datu akademikoez gain, kontratatutako denbora eta kontrataziotik eratorritako diru-kostu osoa jasotzen dituena.

				b) Ordainsarien ordainagiriak, eredu ofizialera eta Gizarte Segurantzaren kotizazio-buletin ofizialetara egokituak.

				c) Zerbitzua kontratatuta duten erakundeen kasuan, kontratatutako erakundearekin formalizatutako kontratuaren kopia bat eta dagozkion ordainagiriak aurkeztu beharko dituzte. Kontratuan agertzen ez bada, honako informazio hau banakatu beharko da:

				– Kontratatutako pertsonen titulazioa edota horren fotokopia konpultsatua.

				– Kontratatutako pertsonen lan-kostua (Gizarte Segurantzako gastuak barne).

				2) Jarduerak gauzatzearen ondoriozko gastuen justifikaziorako:

				a) Erakunde onuradunaren organo eskudunaren ziurtagiria, diruz lagundutako jardueraren ondoriozko guztizko kostu ekonomikoa jasoko duena.

				b) Erakunde onuradunaren izenean egindako fakturak, gastuei dagozkienak. Baliagarria izateko, faktura orok 2015ekoa beharko du izan.

				c) Ziurtagirien edo banku-zorpetzeagatiko kargu-dokumentuen bidez justifikatutako ordainagiriak, betiere finantza-erakundeek eginak badira eta faktura bati dagozkion datuak biltzen badituzte, zenbakia eta seriea izan ezik.

				3.– Diru-laguntza behar bezala aplikatu ote den egiaztatzeko, finantzatutako jardueraren gastuaren egiaztagiriak, diruz lagundutako erakundeen zorizko lagin bat oinarri hartuta, laguntza eman eta hurrengo urtean egiaztatu ahal izango dira, Enplegu eta Gizarte Politiketako Sailak, Kontrol Ekonomikoko Bulegoak edota Kontuen Euskal Epaitegiak, legez ezarritako epearen barruan, egokitzat jotako gainerako ikuskapenak, jarraipenak eta kontrolak egin ditzaketela alde batera utzi gabe.

				8. artikulua.– Kudeaketa, ebazpena eta errekurtsoak.

				1.– Agindu honetan araututako diru-laguntzak kudeatu eta ebazteko organo eskuduna, diru-laguntzen lehen lerroari dagokionez, Gizarte Zerbitzuen Zuzendaritza izango da, eta, diru-laguntzen bigarren lerroari dagokionez, Familia Politikarako eta Komunitate Garapenerako Zuzendaritza.

				2.– Diru-laguntzen lerro bakoitzerako, kudeatu eta ebazteko eskumena duen zuzendariak Balioespen Batzorde bat hautatuko du, eta Batzorde horrek diru-laguntzen ebazpen-proposamena emango du.

				3.– Kide anitzeko Organo hori gutxienez bi pertsonak eta gehienenez lau pertsonak osatuko dute, betiere Enplegu eta Gizarte Gaietako Sailaren Zuzendaritzetako goi-karguak edo funtzionario edo langileak badira eta gizarte-gaietako arloan eta immigrazioaren eta kulturartekotasunaren arloan eskumena badute, zuzendaritza horietako bakoitzak proposatuta. Beharrezko neurriak hartuko dira Balioespen Batzordean bi sexuen presentzia orekatua egon dadin lortzeko. Kasu bakoitzean, diru-laguntzen lerroa kudeatzen duen Zuzendaritzako funtzionario edo langile batek jardungo du Kide anitzeko Organoaren idazkari gisa. Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratuko da Organo horien osaera.

				4.– Agindu honetan aurreikusitako diru-laguntzak emateko eta, hala badagokio, ukatzeko, Agindu honetan aurreikusitako laguntzen azpilerro bakoitzaren ardura duen zuzendariak Ebazpena emango du, eta erakunde eskatzaileei banan-banan jakinaraziko zaie ebazpen hori. Emakida-ebazpenak eta horien aldaketak (halakorik egonez gero), Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratuko dira, eta bertan erakunde onuraduna, diruz lagundutako kontzeptuak eta horiei dagozkien zenbatekoak jasoko dira. Era berean, ukatutako eskaerak jasoko dira, ukapenaren arrazoia adierazita.

				5.– Ebazpen horrek administrazioarekiko bidea agortzen ez duenez, interesdunek gora jotzeko errekurtsoa aurkez diezaiokete Gizarte Politiketako sailburuordeari, hilabeteko epean jakinarazpen-egunaren hurrengo egunetik zenbatzen hasita.

				6.– Ebazteko eta ebazpenak jakinarazteko gehienezko epea lau hilabetekoa izango da, deialdi-agindua argitaratzen den egunaren biharamunetik zenbatzen hasita, eta epe hori igaro eta ebazpenik jakinarazi ez bada, diru-laguntzarako eskabidea ukatutzat hartu ahal izango da, esanbidezko ebazpena eman beharra bazter utzi gabe, eta hori guztia Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidearen azaroaren 26ko 30/1992 Legearen 44. artikuluan ezarritakoa betez.

				9. artikulua.– Beste diru-laguntza edo laguntza batzuekiko bateragarritasuna.

				1.– Agindu honetan araututako diru-laguntzak bateragarriak dira Eusko Jaurlaritzaren beste Sail eta Erakunde Autonomoren batek edota bestelako Administrazio edota erakunde publiko edo pribaturen batek eman ditzakeen beste diru-laguntza batzuekin, betiere xede eta helburu bera badute. Nolanahi ere, diru-laguntzen zenbatekoak ezin izango du gainditu diru-laguntzaren xede den kontratazio edo jardueraren guztizko kostua.

				2.– Beste laguntza batzuekiko aldi berekoa bada, eta betiere laguntza horien arteko baturak diru-laguntzaren xede den kontratazio edo jardueraren guztizko kostua gainditzen badu, soberakin hori bateraezina dela aitortuko da, eta Enplegu eta Gizarte Politiketako Sailak eman beharreko laguntzaren zenbatekoa murriztu egingo da.

				

				10. artikulua.– Emakida-ebazpenaren aldaketa.

				Diru-laguntza emateko hartu zen erabakia aldatu egin ahal izango da, baldin eta diru-laguntza emateko kontuan hartutako baldintzak aldatzen badira; horrekin batera beste administrazio nahiz erakunde publiko nahiz pribatu batzuetatik laguntzak edo diru-laguntzak jasotzen badira; edota, kasua bada, helburu bererako beste diru-sarrera zein baliabide batzuk eskuratzen badira. Kasu horretan, dena dela, diru-laguntzen onuradun izateko arau honetan jarritako oinarrizko baldintzak babestu egin beharko dira. Horretarako, laguntzen azpilerro bakoitzari dagokion Zuzendaritzak aldaketa egiteko ebazpena emango du. Ebazpen horren bidez, emandako diru-laguntzaren zenbatekoa egokituko da, horiek emateko irizpideak eta mugak aplikatuta, eta erakunde onuradunak itzuli egin beharko ditu soberakinak.

				II. KAPITULUA

				DIRU-LAGUNTZEN LEHEN LERROA: GIZARTERATZE-POLITIKAK GARATZEKO TEKNIKARIAK ETA/EDO ADMINISTRARIAK KONTRATATZEKO LAGUNTZAK

				11. artikulua.– Xede espezifikoa.

				1.– Laguntza-lerro honen xedea erakunde publikoek gizarteratzearen alde egiten duten esku-hartze soziala sustatzea da.

				2.– Horretarako, 2015. urtean teknikarien eta/edo administrarien kontratazioa finantzatuko da, lanaldi erdian gutxienez, gizarteratze-politikak garatzeko.

				12. artikulua.– Erakunde onuradunak.

				1.– Laguntza hauen onuradunak izan daitezke udalerriak eta haien erakunde autonomoak, mankomunitateak, kuadrillak eta nortasun juridiko propioa duten partzuergoak (Toki Araubidearen Oinarriak arautzen dituen apirilaren 2ko 7/1985 Legearen 87. artikuluan jasota datozenak).

				2.– Xedapen honen babespeko langileen zuzeneko kontratazioa hainbat toki-erakundek batera egin ahal izango dute, nahiz eta haien zerbitzuak erkidetuta ez egon. Horrelako kasuetan, eta toki-erakundeen elkarte batek Lurralde Historiko bakoitzaren barruan eskatzen badu, dagokion foru-aldundiaren bitartez eskatu ahal izango dira laguntza horiek.

				3.– Orobat, aipatutako erakundeen erantzukizuna da Agindu honetan aurreikusitako laguntza ekonomikoek finantzatzen lagundutako jarduerak indarreko araudiarekin bat datozela eta erreferentziazko arau eta planetan kokatuta daudela zaintzea, jarduera horiek Administrazio publikoek zuzenean kontratatutako langileek gauzatzen dituztenean nahiz horretarako kontratatutako erakunde pribatuek gauzatzen dituztenean.

				13. artikulua.– Diru-laguntzen zenbatekoa.

				1.– 2015. urteko ekitaldirako, 2.756.390 euroko diru-laguntza onartu da lerro horretarako.

				14. artikulua.– Banaketa-prozedurak eta -irizpideak.

				1.– Teknikarien eta/edo administrarien kontratazioa, bazterketa-arriskuan dauden kolektiboen gizarteratze aktiborako prestakuntza-baliabideetara sarbidea erraztera bideratutako gizarteratze-jarduerak garatu ditzaten.

				a) Gizarteratze-jarduerak garatzera bideratutako teknikariak eta/edo administrariak kontratatzeko aurrekontu-kreditua IV. eranskinean adierazitako moduan banatuko da, honako gizarte-adierazle hauen arabera:

				1) Diru-sarrerak Bermatzeko Errenta jasotzen duten unitateen kopurua.

				2) Langabezian dauden pertsonen kopurua.

				3) Immigranteen kopurua.

				Edozein kasutan, eranskin horretan zenbatetsitako zenbatekoa Agindu honetan xedatzen den moduan eta epearen barruan eskatu beharko da.

				b) Euskal Autonomia Erkidegoko toki-erakunderen baten saldorik badago eta saldo hori lerro hauetan xedatuta ez badago, lehen adierazitako IV. eranskinean aldez aurretik zenbatetsitako zenbateko osoa edo zenbatekoaren zati bat eskatu ez delako, Eusko Jaurlaritzaren Enplegu eta Gizarte Politiketako Sailak saldo horiek berriz esleitu ahal izango ditu, aldez aurretik esleitutako zenbatekoa baino gastu-aurreikuspen handiagoa duten beste toki-erakundeen alde. Horretarako, zenbatetsitako zenbatekoa gainditzen duen gastu-aurreikuspena duten udalerrien artean eskatu gabeko saldoa banatzeko, lehen adierazitako esleipen-irizpide berberak aplikatuko zaizkie udalerri horiei, betiere kasu bakoitzean eskatutako zenbatekoraino.

				15. artikulua.– Kudeaketa-organoa.

				Gizarte Zerbitzuen Zuzendaritzari dagokio diru-laguntzen lerro honetan aurreikusitako laguntzak kudeatzeko eta ebazteko lanak egitea.

				III. KAPITULUA

				DIRU-LAGUNTZEN BIGARREN LERROA: IMMIGRAZIO-TEKNIKARIEN KONTRATAZIOAREN JARRAIPENERAKO ETA IMMIGRAZIOAREN ETA KULTUREN ARTEKO BIZIKIDETZAREN ALORREKO JARDUERETARAKO LAGUNTZAK

				16. artikulua.– Xede espezifikoa.

				1.– Laguntza-lerro honen xedea da toki-erakundeek beren ekimenez egindako esku-hartze soziala sustatzea, immigrazioaren eta kultura arteko bizikidetzaren alorrean horrelako toki-erakundeak laguntzeko.

				2.– Horretarako, immigrazio-teknikarien kontratazioaren mantentzea finantzatuko da 2014an indarrean zeuden kontratazioen kasuan, baldin eta kontratazio horiek Enplegu eta Gizarte Politiketako Saileko diru-laguntzak jaso badituzte. Horretaz gain, immigrazioaren eta kulturen arteko bizikidetzaren alorreko jarduerak prestatzeko edo gauzatzeko lanak ere finantzatuko dira.

				3.– Immigrazio-teknikariei nahiz diruz lagundutako proiektu edo programei dagokienez, jarduera-ildoek bateragarriak izan behar dute Familia Politikarako eta Komunitate Garapenerako Zuzendaritzaren Immigrazio, Hiritartasun eta Kulturarteko Elkarbizitzarako Euskal Estrategiarekin. Besteak beste, jarduera-ildo hauek jaso beharko ditu: immigrazioko eta hiritartasunerako euskal politika egituratzea eta artikulatzea erakundeen barruan eta erakundeen artean; laneratzea, prestakuntza eta eskolako arrakasta, integraziorako bide diren heinean; zerbitzuetara eta programa publikoetara sarbidea izatea; parte-hartzea, kultura-aniztasuna eta elkarbizitza; eta, azkenik, bazterkeriaren, arrazismoaren eta xenofobiaren aurka egitea.

				4.– Toki-erakundeak esleitutako eginkizunak alde batera utzi gabe, immigrazio-teknikarien lana zeharkakoa izango da, eta udaleko arlo guztiak inplikatzen eta konprometitzen ahaleginduko da, migrazio-fenomenoaren berariazko politikak izaera orokorreko politiken barnean har ditzaten lortzeko eta, era horretan, udal-mailako baliabideetara eta zerbitzuetara berdintasunean oinarritutako sarbide normalizatua izateko.

				Era berean, kontratatutako immigrazio-teknikariek funtzio hauek burutu beharko dituzte:

				4.1.– Immigrazioaren eta kulturen arteko elkarbizitzaren arloan, euskal politika diseinatzen, burutzen eta ebaluatzen laguntzea.

				4.2.– Familia Politikarako eta Komunitate Garapenerako Zuzendaritzak edo toki-erakundeek sustatutako sareko laneko eta kontrasteko espazioetan parte hartzea.

				4.3.– Familia Politikarako eta Komunitate Garapenerako Zuzendaritzarekin eta haren mendeko zerbitzuekin koordinatzea Enplegu eta Gizarte Politiketako Sailak immigrazioaren eta kulturen arteko elkarbizitzaren arloan sustatutako eta zuzendutako politika eta estrategia guztietan.

				5.– Printzipio orokor gisa, Familia Politikarako eta Komunitate Garapenerako Zuzendaritzak, zuzenean edo zeharka, bere mendeko zerbitzuen bidez garatutako, sustatutako eta eskainitako jarduerekin bat ez datozen jarduerak gauzatzeko laguntzak emango dira.

				17. artikulua.– Erakunde onuradunak.

				1.– Immigrazio-teknikarien kontratazioarekin aurrera jarraitzeko laguntzen onuradunak izateko aukera izango dute Euskal Autonomia Erkidegoko udalek, mankomunitateek, partzuergoek, eskualdeek, eskualde-garapenerako agentziek, udalaz gaindiko toki-erakundeek edota udalerrien elkarteek, betiere 2014an immigrazio-teknikariak kontratatuta bazituzten.

				2.– Immigrazioaren eta kulturen arteko bizikidetzaren alorreko jarduerak prestatzeko edo gauzatzeko laguntzen onuradunak izateko aukera izango dute Euskal Autonomia Erkidegoko udalek, mankomunitateek, partzuergoek, eskualdeek, eskualde-garapenerako agentziek, udalaz gaindiko toki-erakundeek edota udalerrien elkarteek. Hainbat toki-erakundek batera egin ditzakete eskaerak, nahiz eta haien zerbitzuak erkidetuta ez egon. Horrelako kasuetan, eta toki-erakundeen elkarte batek Lurralde Historiko bakoitzaren barruan eskatzen badu, dagokion foru-aldundiaren bitartez eskatu ahal izango dira laguntza horiek.

				3.– Orobat, adierazitako erakundeen erantzukizuna da Agindu honetan aurreikusitako laguntza ekonomikoek finantzatzen lagundutako jarduerak indarreko araudiarekin bat datozela eta erreferentziazko arau eta estrategietan kokatuta daudela zaintzea, jarduera horiek Administrazio publikoek zuzenean kontratatutako langileek gauzatzen dituztenean nahiz horretarako kontratatutako erakunde pribatuek gauzatzen dituztenean.

				18. artikulua.– Diru-laguntzen zenbatekoa.

				1.– 2015eko ekitaldirako 940.000 euroko diru-laguntza onartu da lerro honetarako, eta honela dago banatuta:

				a) 2015ean immigrazio-teknikarien kontratazioarekin aurrera jarraitzea: 369.985 euro.

				b) Immigrazioaren eta kulturen arteko bizikidetzaren alorreko jarduerak prestatzea edo gauzatzea: 570.015 euro.

				2.– Aurreko paragrafoan aurreikusitako azpilerro bakoitzarentzat kontsignatutako aurrekontu-kredituaren guztizko zenbatekoa handitu ahal izango da, eskatutako laguntzen guztizko zenbatekoa kontuan izanda eta beste azpilerroa exekutatzearen ondorioz agortzen ez diren aurrekontu-baliabideen arabera. Horren berri eman beharko da, dagokion zuzendariaren ebazpen bidez.

				Kide anitzeko Organoaren ebazpen-proposamen bidez, beste laguntza-azpilerroetatik edozeinetan soberan diren baliabideak erabiltzea proposa daiteke, horretarako arrazoiak emanez.

				3.– Enplegu eta Gizarte Politiketako Sailak 2015eko ekitaldiari dagokion langileengatiko kostua finantzatu ahal izango du, eta zenbateko horrek ezin izango du inolaz ere gainditu urteko 23.870 euroko zenbatekoa lanaldi osorako kontratatutako immigrazio-teknikari bakoitzeko.

				19. artikulua.– Banaketa-prozedurak eta -irizpideak.

				1.– Immigrazio-teknikarien kontratazioa.

				Diruz lagundutako teknikarien lanpostu guztiak 2014an daudenen jarraipena izango dira.

				Udalerrian immigrazio-teknikariak izaten jarraitzeko premia behar bezala justifikatu beharko dute erakunde eskatzaileek.

				2.– Jarduerak.

				a) Jardueretarako laguntzak emateko prozedura lehiaketarena izango da, Euskal Autonomia Erkidegoko Ogasun Nagusiaren Antolarauei buruzko Legearen Testu Bateginaren 51.4 artikuluan ezarritakoa betez. Balioespen Batzordeak finkatuko du, jarduera bakoitzerako, ondorengo balioespen-irizpideen arabera lortutako puntuazioa. Emakida gauzatu aurretik, aurkeztu eta onartutako eskabideak alderatuko dira, haien artean lehentasun bat ezartzeko. 50 puntu edo gehiago lortu dituzten jarduerak bakarrik lagundu ahal izango dira diruz. Agindu honen 18.1 artikuluan aurreikusitako aurrekontu-kreditua ez bada nahikoa gutxieneko puntuazioa lortu duten proiektu guztiak finantzatzeko, aurrekontu-kreditua agortu arte balorazio altuena lortu duten eskaerei bakarrik emango zaie diru-laguntza.

				b) Emandako diru-laguntzak ezin izango du inolaz ere gainditu eskatutako zenbatekoa edo jardueraren guztizko aurrekontuaren % 75.

				c) Diru-laguntzen lerro honetan aurkeztutako jarduerak balioesteko, honako alderdi hauek ebaluatuko dira:

				c.1.– Jardueraren bitartez erantzuna eman nahi zaion egoeraren eta horren helburuen garrantzia, zuzeneko edo zeharkako hartzaile edo onuradunen kopurua barne: gehienez 25 puntu.

				c.2.– Proposamenaren diseinuaren kalitate teknikoa, horren diseinuaren egokitasuna, bideragarritasuna eta ebaluagarritasuna barne: gehienez 20 puntu.

				c.3.– Enplegu eta Gizarte Politiketako Sailaren jarduera-ildoekin bat etortzea. Proiektuaren alderdi berritzaileak: gehienez 15 puntu.

				c.4.– Agindu honen 2. artikuluan jasotako irizpideak eta genero-ikuspegia aplikatzean lortutako meritu bereziak: gehienez 15 puntu.

				c.5.– Koordinazioa jardueraren eremuko beste eragile batzuekin (sozialak, erakundeetakoak, tokikoak, probintziakoak edo autonomikoak): gehienez 15 puntu.

				c.6.– Proiektuaren eragina eta lotura Immigrazioaren aldeko Itun Sozialean jasotako balioekin. http://www.gizartelan.ejgv.euskadi.net/r45-familias/es: gehienez 10 puntu.

				20. artikulua.– Kudeaketa-organoa.

				Familia Politikarako eta Komunitate Garapenerako Zuzendaritzari dagozkio laguntza-lerro honetan aurreikusitako laguntzak kudeatzeko eta ebazteko lanak egitea.

				21. artikulua.– Jardueren zabalkundea.

				Kapitulu honetan xedatutakoaren arabera finantzatutako jardueren kasuan, jarduerei buruz egiten den zabalkundeak, hala inprimatutako materialaren nola beste edozein euskarriren bitartez, Eusko Jaurlaritzaren Enplegu eta Gizarte Politiketako Saileko Familia Politikarako eta Komunitate Garapenerako Zuzendaritzak diruz lagundutako jarduerak direla adierazi beharko du, eta nolanahi ere jabetza intelektuala arautzen duen legedian xedatutakoa errespetatuko da. Jarduerei buruzko publizitatea egiteko sortzen diren material guztietan Eusko Jaurlaritzaren Enplegu eta Gizarte Politiketako Saileko Familia Politikarako eta Komunitate Garapenerako Zuzendaritzaren logotipoa agertu beharko da, eta Eusko Jaurlaritzaren Erakunde Nortasunaren Eskuliburuan ezarritakoa bete beharko da.

				AZKEN XEDAPENETATIK LEHENENGOA

				Euskal Autonomia Erkidegoko Aurrekontu Orokorren kontura emandako gastu-espedienteak aurretiaz izapidetzea arautzeari buruzko Ogasun eta Herri Administrazioko sailburuaren 2007ko apirilaren 26ko Aginduaren 5.3 artikuluan bildutako ondorioetarako, Agindu honetako laguntzen ebazpena emateko Euskal Autonomia Erkidegoko 2015eko ekitaldirako Aurrekontu Orokorretan kreditu egokia eta nahikoa izan behar da.

				AZKEN XEDAPENETATIK BIGARRENA

				Agindu honek amaiera ematen dio administrazio bideari, eta, beraren aurka, aukerako berraztertze-errekurtsoa aurkez dakioke Enplegu eta Gizarte Politiketako sailburuari, hilabeteko epean, agindua Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta biharamunetik zenbatzen hasita; bestela, administrazioarekiko auzi-errekurtsoa aurkez daiteke, Euskal Autonomia Erkidegoko Auzitegi Nagusiko Administrazioarekiko Auzien Salan, bi hilabeteko epean, agindua Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta biharamunetik aurrera.

				AZKEN XEDAPENETATIK HIRUGARRENA.– Ordezko araubidea.

				Agindu honetan aurreikusi ez diren prozedura-alderdi guztietan, Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidearen azaroaren 26ko 30/1992 Legean xedatutakoa aplikatuko da.

				AZKEN XEDAPENETATIK LAUGARRENA.– Ondorioak.

				Agindu honek Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera izango ditu ondorioak.

				Vitoria-Gasteiz, 2014ko abenduaren 17a.

				Enplegu eta Gizarte Politiketako sailburua,

				JUAN MARÍA ABURTO RIQUE.
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Tuiazioa

Lanbide a0

Lanaidi mota (anaid pariziaia bads, ordusk
zehaztu)

Eskatuako Gr-Taguntzaren %60 Gen espaho
dedkazoa

Lanpostuari esletuako eginkizunak

Konfraiuaren hasiera-dafa

Konfratuaren buksers-data.

Kontratazio mota (azpionratazioa bads,
Konratatutako enpresa adirazi)

Lankostua gustira (Gizate Sequrantza barme)

TANAREN KOSTUA, GUZTIRA
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0L ERANSKINA

JUSTIFIKAZIOMEMORIA
LAGUNTZA-ESKAERA, EAEko ESKL-HARTZE SOZIALAREN ALORREAN TEKNIKARIAK ETAEDO
“ADMINISTRARIAK KONTRATATZEKO, IMMIGRAZIO-TEKNIKARIAK MANTENTZEKO, ETA
IMVIGRAZIOAREN ETA KULTURARTEKO BIZIKIDETZAREN ARLOKO JARDUERAK EGITEKO.

ESPEDIENTEA:

KONTZEPTUA:

DIRUZ LAGUNDUTAKO JARDUL

ERAKUNDE ESKATZAILEA

1~ INFORMAZIO OROKORRA

1.1.- Jardueraren iraupens:

Aurrekusiako hasiers Gai:
Benetako hasiera-cata:
“Aurreko bi datak ez bedaloz ba, aZaidu &TaZ0R:

Armaiors dai:
Eolerize-alda, QUATa:

12 Finantzaketa:

Enplegi ela Gizar Polikelako Saleko dinriaguniza
Bestclako dinrlaguntzak (adieraz)

Erakundearen ekarpena

Erabizaleen ckarpens

Beste diu-sarrera bafzuk (ehaii)

JARDUERAREN KOSTUA, GUZTIRA

13— Diruz lagundutako jarduera dissinatzeko, egikarizeko eta ebaluatzeko prozesuan parte hartu duten
Jangleck egindako eginkizunak (egindako eqinkizunak, dedkazio denbora ela koniratuzko harreman):

1.4.- Enplegu ela Gizarte Poiketako Saak cfafedo horren mendeko zerbizuek 2015ean sustauiako sare,
foro, topaketa, jardunaidietan... parte hartzea.
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JARDUERA HORRETARAKO AURREKO URTEAN ESKATUTAKO ETA LORTUTAKO FINANTZAKETA

Entaten Estatato kopursa Emandako kopurva

3132015, uterako aurrekusten e Jardusren kronograma (z=i egunetan burvtuko diren
adieraziz)

Javdunra r Ot | Mar | Api_ | i | ke | Usi [ A i | U | Aza. | Abe.
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39 Jarduera auera eramaieko behar diren gza baliabideak: Kianfifkazion efa ezaugarriak (baita
‘auekusitako perisonen prestakuntza, irebakurtza,cta hala badagokio, dentikazioa ere ba. Adierazi

erskunde eskatzaileak horiek 2uzenean kontratafuko ofe diuen.

310 Jarduera buruzeko beiar Gren materialak eta azpiegiirak: deskipzoa eta Kuantfikazioa, ada

eskura dien ala oz zehaztuz.

311 Projektuaren eragina eta tura Immigrazioaren aldeko Hun Sozialean jasofako baloekin
bt gzartelan eiqy.euskadinetirsS famiiasles

372 Jardueren aurrekontu banakatia edo xehalua, aietako bakoiizarenizal - aguniza honen
bitariez finantzatzeko zein za eskatu den adieraziz ta gainerakoentzat aurelkusitako edo eskatutako
finantzaketa turiak eta -moduak zehaztz (Gastu guziak aurrkontu batekn abalatu beharko dia).

DIRU-SARRERAK ETA GASTUAK
JARDUERAREN DIRU-SARRERAK

Zenbatekon

Enunsion

Erakundearen skarpens
Erabitzsicen skarpens

Best diu-samea batzuk (eha]

Guztra

i

JARDUERAREN GASTUAK

Profesional ndependenteen zerizuak

Matersisk

Aokaiak sa ementamencusk

Avgiaipenak et komunikazio arduerak

Beste gast batuk (shaza)

Gastiak, guzira

DIRU SARREREN ETA GASTUEN ARTEKO ALDEA:
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I ERANSKINA

MEMORIA
LAGUNTZA ESKAERA, ESKUHARTZE SOZIALAREN ALORREAN TEKNIKARIAK ETAEDO
ADMINISTRARIAK KONTRATATZEKO, IMMIGRAZIO TEKNIKARIEN KONTRATAZIOA MANTENTZEKO,
ETA IMMIGRAZIOAREN ETA KULTURARTEKO BIZIKIDETZAREN ARLOKO JARDUERAK EGITEKO

Markat eskatutako dinu laguntzaren xed den kontzeptua

"ONGOKG espaimira uzendufako anglEak:
‘Gizarl Zerbizusk

Immigrazioa

"Onaoko espamko jardueretarako lagunizak:
Immigrazioa efa kultura artsko bizkidetza

1.- ERAKUNDE ESKATZAILEAREN DATUAK

1.1.- Erskundearen zena:

12— Erskundearen izacra juridkos:

13- Erakundearen  emeferentziazko  pertsonaren  identifkazo-datuak,  eskabideari  bunizko
hanemanetarako:

zens: Abizenak:

Erakundean duen lanpostua edokargua:

Hebidea: Postasodea:
Udsler: Lumalde istokoa:
1.teelonozk 2 teelonozk. Fa:

Post clktronkoko helidea:

2 ESKATUTAKO LAGUNTZAREN XEDE DIREN LANGILEAK (hala badagokio)

Udaleriko edo udalerien eKarisko bizianieen Kopurua, 20T5eko Uramiaren
‘tean indarrean dagoen erroldaren arabera.

Europar Batasunchosk edo Europako Esparnu Ekonomkokoak ¢z dien €3
2015eko urtariaren fean udalenian eoidatyia dauden perisonen kopurua,

Europar_Batasunckoak edo Europako Esparu Ekonomikokoakdien &
2015eko urtariaren fean udalenian eroidatua dauden perisonen kopurua,

Eskuharize ospeziikoa behar dien babosk gabe 640 amiSKu-egosran
daudenen kolektiboa, egongo baltz.

Eskatutako dir-laguntzaren ede dren lanpostuen kopurua.

Eskatutako langleen kosia, guziia.

Eskatuiako G Taguntzaren xede Gen 1 lanposiua

Tiuiazioa

Lanbide kafegora

Lanaidi mota (anaid pariziaa bads, orduak
zehaztu)
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32— Genero-kuspegia (ardueraren Kio 0s0an genero-kuspedi bati zein neuritan eutsi zaion adierazi;
hay da, emalkumeen cfa gizonen egoers, baidiniza efa premia desberdinen konfsiderazio sistematioa,
desberinasunak czabatzeko efa berdntasuna sustatzeko xedea duten hebury efa jardun espezfikoak
teeratuz),

33— Koordinazioa besie gizarte-erakunde eta erakunde pubiko batzuekin (adieraz jarduera egikarizean
ola gauzatu den beste erakunde pribat edo pubikoekiko koordinazioa, baita etorkizunean egin daitezkeen
lankietza-lanak ere).

34— Projektuaren eragina eta lotura Immigrazicaren aldeko fun Sozialean jasotako balioekin.

4 JARRAIPEN EKONOMIKOA

4.1 Egiariutako aurekontuaren labu

Frantzszaieak | Enplagu etz
Gt Beste diu-

Poitketato | iaguniza batzuk|
Paritsk | Saiaren sru- | (ehata)
laguniza

Eraunde

Ertunde | gestemont | GUZTRA

Frofesional
ndependenieen
vtz
Materisk

Aokaiak &
rentamencusk
rgialpenat eia
omunikaziojarduerak
s gast batzuk
(cehazty)

GuzTiRa

Guizko ostuen ganeko
hinekos
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T EMAIZA

Tuckinak:

T EMATZA

Tuckingk:

S EMATZA

Tuckinak:

24.- Gauzatutako jardueren zerrenda

Fureiusiao A T Eangebes

Fureiusi gabeto rduers

25 Jardueren kronograma equneratzea (2. 4 idatz-zatian deskribatutako jarduerak zemendatu eta
Jarduera bakoitzaren egharitze hiabeteak X batez markatu)

TS O War | Al Wi | Bk | Usi [ A 1| U | Aza. [ Abe.

3 BALIOESPENA (ardueretarako lagunizen kasuan bete soifk)

31— Jardueraren bafiespen orokora (ardueraren aderd azpimanragaenak balioetsi: emaizak eta
helburusk egindako jardueren bidez lotzes, aurrekoniu-eqikaritzea, eskuharizearen hartzaile (zan iren
risonen partaidetza,etorkizuneko esku-hartzeetarako hobetu beharreko aiderdisk, efa abar).
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1.D ERANSKINA
ERANTZUKIZUN-ADIERAZPENAK

erakundearen
gsa,

AITORTZEN DU erakunde eskatzaeak.

1 E2 duela Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokormak edo haren erakunde autonomosk
hasitako tzuitze- edo zehapen-prozedurark irkita, emandako laguntzek edo dinu-aguntzak dirla-cta.

2 Dinlaguntzak edo laguniza pubiikoak lorizeko gaitasuna galtzeko administrazio- edo Zgor-aroko
‘zehapeni jaso ez duela, eta legez horretarako gaitasuna galdu ez duela.

3- E2 dagoela diulaguntzak eskuratzeko ezgaitzen duen ezein lege debekuren eraginpean, sexu-
diskriminazioaren ondoriozko debekuak bame (befiere Emakumeen et gizonen berdintasunerako
ofsaiaren 18ko 4/2005 Legearen Azken Xedapenen artetk seigarrencan edafutakoaren arabera).

4~ Eskabide honetan jasolako kontzeptua inantzatzeko bestelako fiantzaketa-tuiak ditela 201Serako,
‘zehazki, ondoren zerrendatzen direnak:
BESTELAKO FINANTZAZIO-TTURRIAK Zenbatekon

5. Eskabide honetan jasotako kontzeptua finantzatzera bideratutako eta ondoren zerrendatutako
bestelako dir-laguntzak eskatu dituela 2015erako, edota din aguntza horien jasotzalea dela:

Dinaguntza sskatu zaon Eckantaro
Erakundes kopunz

Egoera (eskatus, emana, ukatua)

arra” Ebatz gabe Gauden diaguntzak ebatz bezain laser jakinaraz beharko dia

L 2D15eko (@ren (@)

Erakundea ordezkatzen duen pertsonaren sinadura efa erakunde eskatzailearen Zgiva
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IV, ERANSKINA

Erstunces Bizeossepen
Erbersbetio Udsa aa1m
nfa ko Uddla 158700,
Amuioko Udsa D170
Loudoko Ussa 1634000,
Gasteako Usta 0100
Aguango Kusita 1175000,
Aiako Kuacita 1414000
Karpeziko Kuadta 1160500
Guaria- Atk Erorako K 1108500,
Zuisko usanta 150000,
Avatzsetako Udaia 2m
Aegato Udaia 43400
Atzoko Ussa a1500.
Ameskeiko Ussa o200
Ancoaingo Usdla 791500,
Anostako Udsla 208300
Aretbitako Udsia o0
Arsateko Udsa 52200
Astessuko Usta 1300
Azpitio Usda 048400,
Bataraingo Udala o0
Beasaingo Udaia 2148800
Bergarato Udala 2300
Debako Ui 26100,
Dorcstako Udaia 1700800
Evarko Udsa 2700
Egobarko Udaia 1485400
Erenersko Ussa 5150400
Eskorstzako Udaa 71830
Hemaniko Osasun e Gzare Ongzseko Paronahia msmm
Hondabiko Udsa 220
azegetako Udda @00
nngo Uddla Sieie0
Lasare Orko Usla 1021300/
Legazpio Udla 5400
Lezoko Uata 2087100
Mrkuko Udsa 31030
Orgo Udaia 720500,
Overio Uaaia 5100
Oftio s a0
Ordiako Udsa a0
Orendaingo Udala 0
Pasaisko Udsla 2200
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ESPEDENTER

KONTZEPTUA

‘Adminisiaziosk bete baharrekos
1 ERaNKINA

TAGUNTZA ESKAERA. EAEKo ESKUHARTZE SOZIALAREN ALORREAN TEKNIKARIAK ETATED0
“ADMINISTRARIAK KONTRATATZEKO, IMMIGRAZIO-TEKNIKARIAK MANTENTZEKO, ETA|
IMMIGRAZIOAREN ETA KULTURARTEKO BIZIKIDETZAREN ARLOKO JARDUERAK EGITEKO.

Tourakiandreak
erskundearen -
ordezkar g,

Lumsid istork: Kales: e
Posta-bamtia: ___Udsleris P—

2 tetsono k. Posta slkironikos: e

Bankus edo surezki-kutcs: Kontuzk (20 digtuak):

(Nohtacskoa da erakundea bankukontuaren fiuiara izatea Erakundea Eusko Jaurarizaren
Hirugarrenen Erregistoan ata emanda e badago, edofa alia emanda badago baina emegisto horretan
josota dagoen Koniuzenbakia adatu nahi bad, Hirugarren Inferesdunenfintaresdunaren Afaren
nprimakiaren biarcz eskaty beharko u Pori, wwweuskadinet webgunean lor daitke inpimaki o
(rameskidnriaguntzar)

Honako hau adierazten du:
Erakunde horrek srakunde publikos: esku hartze sosilaren esparrusn teknikarok etaledo admiisrariak
Konbratatesko eia jarduerak garatzeko G- lagunizatarako deiadan (2014ko abenduaren 17ko Aginduaren
bitarez egina) eskatutako baldintzak betatzen diuela konkuan harz.

Honsko hau storzen o
Eskabide honetan emandako dats guztak egiazkoak dia, ota

Honsko hau eskstzen d:
Ondoren adierazitako kontzepturako laguntza skonomikoa eman tezaloten; zehazki, honako zenbateko
hau

(Planteatutako kontzeptu bakoitzerako eskabide bana aurkeztu behar da)

il Ly ——— [Er—
sz
=

Markat | onako esparmuko jardueretarako laguntzak: ‘Eskatutako zenbatekoa

rigrazion o Kufren areko badea

ESKATUTAKO ZENBATEKOR, GUZTIRA

e yen (@)

Erakundea ordeskatzen duen pertsonaren sinadura et erakunde eskatzaiiearen zgiua
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51— Prouaren Zena

52— Projekinaren baruan egiten G jardueren deskrbapen @bura (baldin ¢1a proekiuan Jarduera
bat baino gehiago batlra). Adierazi kostua efajarduerarako eskatutako zenbatekoa

33— Arau ssparmuren batean edo gehiagotan (laguniza hauek arauizen Gtuen Aginduaren 2 artkuiuan
adierazita daudenak, hain uzen ere)farduersk duen kokapenariefa zentzuar bunuzko azsipen, bata
genero duspegia tiertatzear bunizkoa ere.

34— Eskatulako diu-lagunizaren xede Gen jarduerareki eranizun niah zaion egoeraren dagnostioa
0 evaluazioa (bata deskrivapena ee), eta ardueraren ustfiazioa.

35— Aureikusiako hartzailak (uaniiikazios efa karakierzazioa).

36— Eskatulako di-agunizaren xede den jardusraren helburak.

37— Eskatuako diu-agunizaren xede den jardusrarako auekusiako garapenaren deskibapena
{cdulcak, fasea,lanak, kudeaketa-prozesuak, kokapen, Genboralizazioa,eta abar).

36~ Jardueraren ebaluaziorako auTSKUSaKo proz5dura ela Fsmens.
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MEMORIA HONEKIN BATERA AURKEZTUTAKO DOKUMENTAZIOA:

Erakunde onuradunaren organo eskudunaren Zirtagiia, dinz lagundutako jarduerarako edota
Konrataziorako bestelako inantzakela-furirk 2015ea 8 ofe duen egiazatzen duena.

Justikazio kontua, behar bezala zenpetuta eta Zgiatuta.

Jardueraren inguruko dokumentazio publikoa, hala nola prentsako_ebakinak edo_diruz
fagundutako jardueraren garapencan soriuiako materialetako bakoitzaren aleak, sortuiako
hizkuniza desberdinetan efa euskarr fisiko zein magnetkoan.

Erakunde onuradunaren organo eskudunaren ziurtagiia, diruz_lagundulsko_jarduera
bakotzaren kostu ekonomikoa jasotzen duena (arduerak garatzearen ondoriozko gastuak
Justfatzeko)

Erakunde onuradunaren izenean emandako fakturak (arduerak garatzearen ondoriozko
gastuak ustikatzeko).

Erakunde onuradunaren gastua konfrolatzeko organo_eskudunak_emandako_ziutagira,
Koniratatutako pertsonen idenifkazio-datuez efa datu skademkoez gain, koniratazioaren
ondoriozko denbora efa difu-kostu osoa jasotzen dituena (teknikariak edo administrariak
kontratatzearen ondoriozko gastuak justfikatzeko).
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LA ERANSKINA

DIRU-LAGUNTZEN LEHEN LERROA: ESKU-HARTZE SOZIALAREN ALORREAN, TEKNIKARIAK ETA
ADMINISTRARIAK KONTRATATZEKO LAGUNTZAK

AURKEZTU BEHARREKO DOKUMENTAZIOA:

Identfikazio Fiskaleko Kodearen ftokopi.

Hiugarrenen afaren inprimakia (aurkezten den lehen adia bada edo aureko deiaiietan ekaritako
dokumentazioarekiko aidaketarik badago).Izaera jurckorik gabeko zein izaera uridkoa duten erakundeen
Identfikazio Fiskaieko Zenbakiaren osaera arautzen duen Otsailaren 20ko EHAI4S12008 Agindua dela
eta, edozein erakundek bere kodes aidatu badu, beiro aurkezlu beharko du adieraziako eranskina.

Baldintzsk betetzen dircla egiaziatzen dufen efa deialdi honetan aurekusiako lagunizaren eskaera
astertzeko interesgariak diren bestelako dokumentuak
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1B ERANSKINA

DIRU-LAGUNTZEN BIGARREN LERROA: IMMIGRAZIO-TEKNIKARIAK KONTRATATZEKO ETA
IMMIGRAZIOAREN ETA KULTURA ARTEKO BIZIIDETZAREN ALORREKO JARDUERAK EGITEKO
LAGUNTZAK

O Erskundearen IdentfkazZo Fisksieko Kodearen flokopia.

OHiugarrenen altaren inprimakia (aurkezten den lehen aldia bada edo aurreko deaidetan ekariako
dokumentazioarekiko aidaketarik badago).Izaera jurckorik gabeko zein izaera uridkoa duten erakundeen
Identfikazio Fiskaleko Zenbakiaren osacra arautzen duen ofsaiaren 20ko EHAMS1/2008 Agindua dela
eta, edozein erakundek bere kodes aldatu badu, beiro aurkezlu beharko du adieraziako eranskina.

0 Europar Batasunekoak edo Europako Esparru Ekonomikokoak ez diren efa 2015eko utariaren fean
udalerian edo_udalemetan emoldaiuta dauden etorkinen kopunuaren Zutagiia: horetan, etorkinen
jtorria, sexua efa adina egongo dira adierazita. Etorkin horiek bizanie guztikiko harizen dufen chunckoa
acieraz beharko da.

0 Europar Batasunekoak edo Europako Esparmu Ekonomikokoak diren eta 20156ko urtariaren fean
udalerian edo_udalemetan emoldaiuta dauden etorkinen kopuruaren Zurtagiia; horetan, torkinen
jatorria, sexua eta acina egongo ira adierazita. Etorkin horek betanie quztikiko haiizen duten ehunekoa
adieraz beharko da.

0 Erakunde eskatzaileak hataketa prozesuaren ondorioz 2015ean kontratatuako imimigrazio-teknikarien
Kopurua eta lanbide kategoria adierazten duen Zurtagi ofizala (dnlaguntza immigrazio-teknikariak
Koniratatzeko eskatzen denean bakar).

0 Kontratatutako edo konfratatu behareko teknikariaren funtzioen memoria (dinlaguntza immigrao-
teknikarisk kontatatzeko eskatzen dencan bakarrk)

DBidintzak befetzen direla egiaziatzen duten ela ceiakli honetan aureikusitako lagunzaren eskacra
astertzeko interesgariak diren bestelako dokumentuak

0 Ao horretara dini-kopuru bat bideratzen duen efa dini-kopuru hori zehazten duen udalbatzaren edo
udalbatzen erabakia, etaledo dagokion crakundean fede publikoa duen pertsonaren edo erakundearen
legezko ordezkariren zitagia, erakunde eskatzaleak immigrazio-programetara biderafuko duen diu-
kopurua aderazita

0 Hala badagoldo, 2015eko urtarilaren fean arisku-egoeran edo babesik gabe dagoen efa et berariazko
sk hartzea behar duen kolekiibo bat egotearen zurtagit ofiiala

O Erakunde eskatzaiea udserekarte bat denean, erakundea osatzen duten udsleritan eridaturko
clorin atzertarel gizare-zerbitzuck ckarrekin harrera emateko zerbitzua gauzatzearren soriurko
elkartea bitzen duen erabakaren kopia, baita zerbizuar finaniziazioa emaieko eta horren zenbatekoa
firkatzeko harutako erabakiarena edolela mankomuniatean fede publkoa duen perisonaren edo
mankomuritatearen legezko ordezkariaren Zurtagifa ere, Imigrazio-programetara bideraturko. dinu
kopurua aderazita
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15— Enplequ efa Gizarle Poifketako Sallarekin koordinatzea (adierazi nola egin den saifarekio
Koordnazioa, zehazki Famia Polikarako eta Komunitate Garapenerako Zuzendarizarekin, etaledo horten
menpeko zerbizuekin).

1.6.- 2015ean buruutako profektuen eta eqindako Quztzko gastuaren deskribapen labura.

1.7.— Projektuaren eragina eta lotura Immigrazicaren aldeko fun Sozialean jasotako balioekin

2 JARRAIPEN TEKNIKOA (ardueretarako laguntzen kasuan bete soiik)

21— Jardueretako bakoizaren garapenaren deskribapen labura (arduera aurikusiakoaren arabera
garatu ole den eta haren garapenean izandako laguntzak efa aurkiutako zaitasunak azalcu, baita
‘aurekusitako jarduerekio aldaketa posiieak ere. Zehaztu nola egien den jardueraren jaaipena efta
ehaluazioa).

22 Jardueraren helburua lortzea (azakdu Zenbaterainoko ekarpena egin duen jarduerak sureikusiako
helburusk lortzeko).

23— Emaitzak lorizea (deskibatu aumeikusitako emaitza efa hori neurtzeko crabitako adierazesk, ofa
haren lortze mala zehaztu).
T.EMATZA

Aderarieak.
Tuckingk:

2 EMATZA

Tuckinak:
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21— Immigrazio-teknikariak izaten jamaitzeko beharmaren jusifikazioa, erakundeak egindakoa.

22 Enplegu efa Gizarte Poitiketako Sailsrekin koordinatzea (adierazi nola egin nahi den Saifarekio
KGordnazioa, zehazki Famiia Politkarako eta Komunitate Garapenerako Zuzendarizarekin, etaledo horten
menpeko zerbizuekin).

23 Sarcko lana (Famiia_Polikarako eta Komunitate Garapenersko Zuzendartzek claledo besie
erskunde pubiko edo pribatu batzuk sustafutako sareetan, foroetan... arte hrtzea),

24— 2014an buntutako projektuen efa egindako guztizko gastuaren deslibapen labura.

25— 2015ean buruutako profektuen eta egindako Quztzko gastuaren deskribapen abura.

26— Projektuaren eragina eta lotura Immigrazioaren aideko tun Sozialean jasotako balioekin.
v gizartelan eiqy euskadinetidS familasles

3~ ESKATUTAKO DIRU-LAGUNTZAREN XEDE DIREN JARDUERAK (hala badagokio)

Udaterio edo udalerren elkarieko biziarieen kopunsa, 20T5eko wlariaren
‘tean indarrean dagoen eroldaren arabera.

Europar Batasunekoak 600 Europako Espartu EXonomikokoak &2 Giren ota
2015eko urtariaren fean udalenian emoidatua dauden perisonen kopurua,

Europar Batasunekoak ed0 Europako Esparmu Ekonomikokoak diren eta
2015eko urtariaren 1ean udalenian eroidatua dauden perisonen kopurua,

Eskuhartze cspeiikoa behar duen babesik gabe 600 amisku-egoeran
daudenen kolektiboa, egongo batz.
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