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RADIOGRAFIA ACTUAL 
 
Las propuestas de actuación que recoge el “Plan de Empleo de la 
Administración General del País Vasco” son consecuencia del análisis que el 
Gobierno vasco ha hecho sobre los 5.564 puestos de trabajo de personal 
funcionario de carrera e interino en los servicios generales de la Administración 
Pública vasca: 
  

UNIDAD ADMINISTRATIVA 
Funcionario/a de 

Carrera 
Funcionario/a 

Interino/a 

Personal administrativo de la  
Academia de Policía 

7 0 

Autoridad Vasca de la 
Competencia 

7 1 

Emakunde 12 21 

EUSTAT 42 58 

HABE 43 9 

IVAP 41 78 

Kontsumobide 44 15 

Lanbide 419 155 

Osalan 91 63 

Departamentos del Gobierno 
Vasco 

2.884 1.574 

TOTAL 3.590 1.974 

 
La foto fija a fecha de hoy, arroja las siguientes conclusiones:  
 

 GÉNERO: Son más numerosas las mujeres que trabajan en la 
Administración General de Euskadi que los hombres, un 62,6% frente a un 
37,3%.  
 

GÉNERO NÚMERO DE 
PERSONAS 

Hombre 2.077 (37,3%) 

Mujer 3.487 (62,6%) 

 
 

 EDAD: La edad media del personal se sitúa en 50,84 años. Si nos fijamos 
en la edad de las personas que ocupan puestos de jefatura, la media 
asciende hasta los 52,9 años.  

 

CATEGORÍA PROFESIONAL EDAD MEDIA (AÑOS) 

Personas que ocupan las jefaturas  52,99 

Cuerpo técnico 49,87 

Cuerpo administrativo y auxiliar 51,32 

Cuerpo de subalternos 49,96 

 

PERSONAL  MEDIA DE EDAD (AÑOS) 



 
 

 

 2 

Funcionario interino 45,23 

Funcionario de carrera 53,87 

 
 

GÉNERO MEDIA DE EDAD (AÑOS) 

Hombre 51,70 

Mujer 50,78 

 
 
 

 ESTIMACIÓN DE JUBILACIÓN: entre 2015 y 2031 se jubilarán un 
68,51% de las personas que actualmente trabajan en la Administración 
General. Si tenemos en cuenta las jubilaciones estimadas en ese mismo 
periodo en los puestos de jefatura, la cifra asciende a 78,09%. 

 
 

CATEGORÍA PROFESIONAL FECHA MEDIA DE 
JUBILACIÓN (AÑO)  

Personas que ocupan las jefaturas  2027 

Cuerpo técnico 2030 

Cuerpo administrativo y auxiliar 2028 

Cuerpo de subalternos 2030 

 
 

PERSONAL FECHA MEDIA DE JUBILACIÓN (AÑO) 

Funcionario interino 2034 

Funcionario de carrera 2026 

 
 

GÉNERO FECHA MEDIA DE JUBILACIÓN (AÑO) 

Hombre 2028 

Mujer 2029 

 
 
 

 PREJUBILACIONES: La edad media de prejubilación se sitúa en los 
62,32 años. El cuerpo de personas administrativas o auxiliares es el que 
con mayor frecuencia anticipa su jubilación. Son más las mujeres que se 
prejubilan y lo hacen a una edad algo más temprana que los hombres.  

 

CATEGORÍA PROFESIONAL PERSONAS PREJUBILADAS 
(2005-2015) 

Personas que ocupan las jefaturas  19 (7,39%) 

Cuerpo técnico 58 (22,57%) 

Cuerpo administrativo y auxiliar 165 (64,20%) 

Cuerpo de subalternos 15 (5,84%) 

 

GÉNERO EDAD MEDIA DE JUBILACIÓN 
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(2005-2015) 

Hombre 62,94 

Mujer 62,10 

 
 

 FUNCIONARIADO: de los 5.564 puestos de trabajo que contempla el plan, 
el porcentaje de interinidad se sitúa en el 35,48%, afectando en mayor 
medida a las mujeres. En el caso de los puestos las jefaturas y puestos 
técnicos la interinidad sube hasta el 43,12%. 
 

PERSONAL  NÚMERO DE PERSONAS 

Funcionario interino 1.974 

Funcionario de carrera 3.590 

 
 

PERSONAL  JEFATURAS  CUERPO TÉCNICO 

Funcionario interino 58 976 

Funcionario de carrera 444 920 

 
 

GÉNERO FUNCIONARIAS/OS 
INTERINOS 

FUNCIONARIOS/AS 
DE CARRERA 

Hombre 672 1.405 

Mujer 1.302 2.185 

 
 
 

 CATEGORÍA PROFESIONAL: El cuerpo profesional más poblado en la 
Administración General es administrativo y auxiliar. Por género, las cifras 
aseguran que el número de mujeres en puestos técnicos es del 58,01% 
frente  al 43,43% de mujeres con puestos de jefatura.  

 
 

CATEGORÍA PROFESIONAL NÚMERO DE PERSONAS 

Personas que ocupan las jefaturas  502 

Cuerpo técnico 1.896 

Cuerpo administrativo y auxiliar 2.452 

Cuerpo de subalternos 714 

 
 

CATEGORÍA PROFESIONAL HOMBRE MUJER 

Personas que ocupan las jefaturas  284 218 

Cuerpo técnico 796 1.100 
 

 

 


